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INDUSTRIA 

Autorízase a una lirmu a íaLnk'iu 
armas. 

,D E C R E T O 
N» 0.C70 

Bs. As., 31)12171 



V 



ISTO el Expediente N' 12.107171 
(DGFMi lo propuesto por c] JMlub- 
tcrlo tic Defensa , y 

CONSIDERANDO 

Que la tirina 'Establecimientos Ven- 
turlnl S-A.I.C. y I 1 ', solicito, en cs- 
,tas . actuaciones, aülorlzaclóu para 
dedicarse, .a la fabricación de bale- 
rías Ian;,agascs, calibre 1,6", de sel.s 
cañones y pistolas .anzagoscH; 
Que dicho establecimiento fabril ela- 
bora, haoc ya tiempo, armas depor- 
tivas en sus talleres sitos en Jorge 
Nowbcry 555. San Isidro, P-ovincia 
jdc Buenos Aires, cnontrfmdosc debi- 
damente habilitado para ello; 
Que la peticionante ha decidido en- 
carar • la fabricación de referencia, 
con la eventual finalidad, de concu- 
rrir al abastecimiento de las Fuer- 
zas .de Seguridad y de .Intentar la 
realización de exportaciones a mer- 
cados que pudiesen mostrarse inte- 
resados en los productos nombrados; 
Que habiendo sido sometidos los pro 
totipos <lc las armas en cuestión a 
las pruebas de funcionamiento co- 
rrespondientes, por parte, de la D¡- 
.rceclón General de Fabricaciones 
Militares, se obtuvieron, en las ml.s 
mas resultados satisfactorios; 
Que corresponde facilitar, en lo ma- 
yor medida posible, los Intentos de 
penetración en mercados exteriores, 
•que se realicen para colocar merca- 
derías nc tradicionales y con valor 
agregado ; 
Por ello, 



El Presidi-nte 

PB'la Nación Argentina 

Ducuiíta: 

Articulo I o ■■'— Autorízase a la firma 
Establecimientos Vent'irinl S.A.I.C. y F-, 
tíon planta industrial en Jorge Ncwbcry 
N« 655, San Isidro, Provincia de Dueños 
Aires, para fabricar baterías lanzagases, 
calibre 1,5" de seis sofiones y. pistolas 
lanzagases, 

Art. 2» — Comuniqúese, publlqucse y 
archívese en la Dirección General de Fa- 
bricaciones Militares. 

LANU88E. 
José R. Gicercs Monte. 



FUISHZAS ARMADAS 
Y DE SEGURIDAD 

Reglamento de los Servicios de 
Practicaje y Pilotaje para los Híos, 
Puertos, Pasos y Canales de la 
República Argentina. 

Apruébase..- 
DECUETO 
N'> 5.207 

Bs. As., 10¡11|71 
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ORGANISMOS DEL ESTADO 
Ministerio de Bienestar Social. 
Sustituyese el art. I 1 ' del Dccrob 
2.134|71. 

DE CHETO 
N? 5.831 

Bs. As., 10|12|71 



V, 



ISTO el Decreto N' 4C38I71 que aprue- 
ba la estructura ozónica del Minis- 
terio de Bienestar Social correspon- 
diente al nivel Equipo Mlnlstro-Sub- 
eecretarlos; y 
CONSIDERANDO. 

Que por dicho ordenamiento se in- 
corpora el cargo de Subsecretario Ge. 
fioral del Ministerio en sustitución del 
Subsecretario de Coordinación; 
Quo consecuentemente resulta proce- 
dente modificar el Decreto N» 2134|7l 
que designó al Subsecretario de Coor- 
dinación contemplando el cambio de 
denominación efectuada. 

El Comandante bh Jefe de la 

Fuerza Aérea bjí Ejercicio 

Mu. Poder Ejecutivo 

Decreta: 

Articulo lt — Sustituyese en el Articulo 
1* del Decreto W 3134171 la denominación 
"Subsecretario do Coordinación por "Bub- 
ateretarlo General". 

Art. ¡t* — Comuniqúese, publlqucse, dé- 
la A la Dirección Nacional del Registro 
Otaba y archívese. 
HKY. 
FnuMtMO O. Manrique. 



ISTO 'o Informado por el Comando 
en Jefe tic la Armada y lo propuerto 
poi el Ministerio Uc Defensa, y 
CONSIDERANDO: 

Que por Decreto N v 8.823¡G9 fue apro- 
bado el "Reglamento de los Servicios 
de Practicaje y Pilotaje para los Río.-; 
Puertos. Pasos y Canales de la lie pú- 
blica Argentina"'; 

Que la experiencia recogida durante 
6U aplicación há demostrado la nc. 
eosldad de ajustur c gunas de las dla- 
posiciones contenidas en el referido 
cuerpo normativo;. 

Que el régimen présenle motivó la 
aplicación do medidas relativa» al 
procedimiento para la liquidación y 
pago Ú-: haberes a ios prácticos no 
contempladas' taxativamente en dicha 
reglamentación, a fin de 6alvar las 
dlficultaJes cxistcnlcs con un crite- 
rio compatible con la dlnamlcldud 
que el Servicio de Practicaje y Pilo, 
taje requiere; 

Que es necesario establecer un pía. 
zo para la puesta en vigencia de: 
nuevo reglamento que permita efee 
tuar los estudios para la aplicación 
del cuadro tarifario ajustado al nuc 
vo ordenamiento, «o asimismo con. 
tar con una adecuada difusión entre 
los sectores vlncu.ados ai servicio 
mencionado: 

Que es convenirme proceder a la 
aprdbación de un íuevo cuerpo re- 
glamentarlo; 
Por ello. 

El Pki : sii>i ntü 

he La Nación Akcen'iina 

Dhciuta: 

Articulo l" — Apruébase el "Rcglamcn- 
Ic de los Servicios do Practicaje y Pilo- 
taje para los Ríos, Puertos, Pasos y Cn. 
nales de la República Argentina", cuyo 
lexto es parte Integrante de este decreto. 

Art. 2" — Convalidanse las medidas 
adoptadas a partir del 21 de diciembre 
de 1970 por la Prefectura Naval Argén, 
tina para la liquidación y pago de ha- 
beres a los prácticos. 

Arl. 3» — Ei Reglamento que se men- 
ciona cn el artículo 1» será puesto cn vi. 
gencia por el Comandante en Jefe de 
la Armad dentro de los noventa <90> días 
de la sanción del presente decreto, Jun. 
tamente con los valores tarifarios corres- 
pondientes. 

Arl. 4' — A partir de la fecha de en- 
trada cn vigor del nuevo Reglamento, 
quedan derogadas todas las disposiciones 
que se opongan al mismo. 

Arl. 5' — Comuniqúese, publlqucse, dé- 
se a la Dirección ' Nacional del Rcglstio 
Oficial y archívese cn el Ministerio de 
Defensa (Comando en Jefe de la Arma, 
da — Prefectura Naval Argentina). 

LANUSSE 
José R Chcercs Ulonlé 
Pedro A. J. G/iavI 



minaclón de Prácticos Oficiales habilita 
el sefior .Prefecto Nacional Naval de' 
acuerdo con las prescripciones de este 
Reglamento. 

Zonas de practicaje y pilotaje 
obligatorio 

Articulo J. — Se titilaran zonas de- 
practicaje y pilotaje obligatorio: 

1. Kio de la Plata: La6 aguas com- 
prendidas dentro de los siguientes limites: 
al Este, la linca Imaginarla que une Pun- 
ta del Este (R. O. dc¡ U.) y Punta Ra- 
sa; al Oc.;lc, la línea Imaginarla que 
partiendo de Punta Laru pasa por el es. 
tncionarlo intersección y llega a Punta 
Negra (R. O. del U.). Queda exceptuado 
el Iranio comprendido entre Recalada y 
la linea Imaginarla que une Punta de 
Efatc (R. O. del U.) y Punta Rasa. 

Declárase zona de pilotaje facultativo 
para los buques argentinos, la zona del 
Rio de la Plata comprendida entre la 
Rada de La Plata, Cl estacionarlo Inter- 
jección cu el canal de acceso al puerto 
de Dueños Aires y el Km. 57 del canal 
genera) del Rio de la Plata. 

. 2. Río Pataná: Comprende el curso del 
Rio Paraná desde el puerto homónimo y 
cl de los ríos Paraná Guazo, Paraná Brn 
vo y Paraná de Eas Palmas hasta 6us 
desembocaduras cn cl Rio de la Plata, 
incluyendo el Pasaje Talavcra, la Zanja 
del. Mcrciulal y la zona del Río do la 
Plata comprendida, 'entre los siguientes 
limites: ,al Norte, su margen Izquierda 
desde frente al Km. cero del Rio Uru- 
guay hasta Punta Negra (R. O. del Uru. 
guay); al EstA la linca Imaginarla que 
une dicha Punta con el estacionarlo In- 
tersección Tu el canal de acceso al puer- 
to de Dueños Aires; al 3ur, cl veril Norte 
del canal de acceso al puerto de Dueños 
Aires, la escollera exterior del mismo y 
el veril Norlc del canal Costanero hasta 
ei Km. 4 y a partir de allí cl veril fui- 
de dicho canal y al Oeste, la margen 
ocrecha del Rio de la Plata. 

a) Al solo efecto del pilotaje de los bu. 
ques que navegan entre puertos del 
Río Paraná y el puerto de Nueva 
Palmlra (R. O. del U.) o vlccvcrea. 
declárase como continuidad de zona 
del Río Paraná al tramo compren- 
dido entre cl Km. cero del Río Uru- 
guay y la Rada de dicho puerto. 



' 3. Kio. Uruguay: Comprendo' el curso 
de este rio desde la Ruda ddl- Puerto ds 
Concepción del Uruguay hasta '«U desem- 
bocadura (Km. cero), liento a 1 Nueva 
Palmlra (R. Ó. de] U.)'y, adema»,' 1» par. 
te del Río de la Plata mencionada en el 
punto 2 para el Rio Paraná. 

4. Km de Huilla Manca: Loa aguas 
comprendidas desde la linea Imaginarla 
que une las balizas Puiita Tejada y Pun- 
ta Lobos, hasta los Radas de los puertos 
Interiores da la Ría. 

5. Puertos: Comprende a los elgulcn- 
tes: 

a) Puerto de Buenos Aires, con los si- 
guientes limites: a; Esto, la linca 
imaginarla que partiendo do Punta 
Lara llega al estacionarlo Intersec- 
ción; al Norte, el veril Norte del ca- 
nal de acceso al puerto do Dueños 
Aires hasta)» baliza del Km. .0,900 en 
el extremo S.E.de la escollera Norte do 
Puerto Nuevo, continuando por dicha 
escollera y. la linea Imaginarla de pro. 
longaclón hasta ei . Km., 4 del canal 
Costanero para seguir la ruta de na-< 
vegaclón a lo Dársena V F"; al Sur, 
la linea ' costanera quo partiendo do 
Punta Lara Uega-hasta la margen 
de la desembocadura 'del Riachuelo 
y al Oeste, la Unta do muollcs que 
partiendo del cxlrtuiió 3W del DocJc 
Sud continúa por os idsl Riachuelo, 
Dársena Sur. Puerto Madero, Dar. 
sena Norte, Puerto ■ Nuevos Dárse- 
na "E", 
bt Puertos de; Ea Plata, .Campana, Zá.- 
rale, Iblcuy, San Pedro, Ramallo, San 
Nicolás, Villa Constitución, Arroyo 
Seco, Rosario. Puerlu Borghl (S.U.U 
F.A.C.l.D.I. San Martín. Diamanto, 
Santa Fe, .Bajada Grande, Paraná, 
Concepción del Jroguoy, Mar del 
Plata, Qurquén, Bahía Blanca, Son 
Antonio. Madryn, Comodoro Rlvada- 
via. Deseado, San Julián, Santa 
Cruz, Rio Gallegos, Rio Grande, Us- 
luiaia y los puerto;, de las Islas del 
Atlántico Sur c Ii'as Malvinas que 
se determinan con sus radas y la 
totalidad de su.-, atracaderos, do 
acuerdo coir las respectivas regla- 
mentaciones portuirlas; 
0. Pasos y Canales alisirale»: Compren- 
de los canales Moat y Bcaglc, los pasos 
Plcton, Ricnniond y Goi'eo y los poso» 
situados al este del meridiano del Cabo 
de Hornos y al sur del paralelo del Ca- 
bo Ducn Suceso. 



Zonas de espera y desembarco de prácticos en cosías argentinas 

Articulo 4 Serán '.onas de espera y desembarco 'de prácticos las • siguiente»; 



Puertos, pasos y 
canillen 



Punió central de la zona 



Radio 

(cn cables) 



San Antonio Oeste 

Puerto Madryn 
Comodoro Rivadavla 

Puerto Deseado 
San Julián. 

Santa Cruz 
Rio Gallegos 
Río Grande 



Uslnu. ia> 

Acceso Este do los Ca. 

• nairs y Pasos Fue- 
guinos 

Accrse Ocsto del Ca- 
nul Bcaglc 



Sobre cníilaclón balizas Reparo.DcIgado, a 

millas de Punta Vlllarino. Tres 

Sobre cníilaclón del muelle y a 1 milla de éste. Doe 

Al 090° do la baliza cabecera muelle General 

Mosconi. Tres 

Al 09G» y a 3,5 millas de la baliza Ertaclón. Tres 

Al 135' del Faro Cabo Curioso y 052' de ¡a 

baliza Asconupo. Tro* 

Al 110' y a ü millas del Faro Santa Cruz. CinOo 

Al 100' y a 5 millas del Faro Buen Tiempo Tres 

Al 078' de la baliza Anterior, de la primera 
cnfllaclón y al 050'' de la baliza Anterior 
de la tercera enfllación. Do» 

Islotes Les Eclalreurs. 



Dahia Sloggct. 
Meridiano üB» 30' 30"W. 



REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS 

DE PRACTICAJE Y PILOTAJE TARA 

RÍOS, PUERTOS, PASOS Y CANALES 

DE LA KEPUBLICA ARGENTINA 

CAPITULO I 
DE EA PRESTACIÓN DEL 
PRACTICAJE Y PILOTAJE 

Naturaleza del practicar y pilotaje 

Articulo 1. — El practicaje y cl pilotaje 
son los tarcas que realiza a bordo do los 
buques cl personal hab. litado para aseso, 
rar al capitán en navegación, manio- 
bras y reglamentación, cn las zonas de. 
claradas de practicaje o pilotaje obliga, 
torio y]o facultativo. A los efectos de las 
disposiciones establecidas en este Regla- 
mento, todas las faenas de puerto se 
denominaran '•practicaje" y todas las na- 
vegaciones de canales o entre puertos se 
denominarán "pilotaje" 

Articulo 2. — En aguas Jurisdiccionales 
de la Nación el practicaje y el pilotaje 
constituyen un servicio público propio, de 
Ínteres para la seguridad de la navega, 
clon, cuya atención se halla a cargo de 
la Prefectura Naval Argentina, «lendo 
ejercido exclusivamente por argentinos 
nativos o por opción, <jue con la deno. 



Carácter del servicio 

Articulo ó. — Todo buque argentino o 
extranjero,, mientras navegue en las zo. 
ñas de practicaje o .pilotaje obligatorio, 
debe llevar práctico oficial a su bordo, 
con las excepciones que se detallan cn cl 
artículo 6. 

A los filies del practicaje y pilotaje, los 
convoyes a remolque o empuje deben con. 
'sldcrarsc como una soia unidad. 
Excuciuncs 

Articulo 0. t- Quedan exentos de la 
obligatoriedad de llevar practico cn: 

1. Zona Itio de la Plata: 

a) Los buques argentinos, cualquiera 
fuere la expresión de 6U eslora y cu- 
yo calado sea ha3ta 6,4 metros (21 
pies). 

2. Zona Río Paraná: 

a) Los bur.ucs argentinos, cuando ten- 
gan harta 5.0 metros (18 pies) de 
calado y hasta 120 metros de eslora. 

3. Zona Kio Uruguay: 

a) líos buctucs argentinos, cuando ten- 
gan harta 5,G metros (18 pies) de 
calado y hasta 120 metros de eslo. 
ra¡ 

b) Le* buques procedentes del Río Pa- 
raná, con destino al puerto de Nue- 
va Palmlra (R. O. del TJ,) o vlccvcr. 



sa, que por sus características ten. 
gali que llevar obligatoriamente prác- 
ticos del Río Paraná, para lo cual 
se considerara como extensión do 
esta zona cl tramo comprendido cu- 
lis el Km. cero ■ del Rio . Uruguay 
y la rada del puerto mencionado. 
4. Zona Kia.de Balita. Blanca; 
a) Los buques ' argentinos, .cualquiera 
fuera la extensión de.su eslora y cu- 
yo calado. sea hasU>l3,4 metros (21 
pies), cstriii eximidos de, la obliga- 
ción da .tomar- practico en. la zona 
del Canal. Principal, (ex Canal del 
Toro). La navegación entre el. Par 
N' 22 y los puertos Interiores : de In- 
geniero Whltc, Galvfiji y Cuatrero» 
debo realizarse con cl ascsoramlcnto 
de práctico. 
6. Zonas por; jarías : 
a) En los puertos de Buenos Aires, La 
Plata, Bahía Blanca, los buques a*, 
gentinos de hasta 110 metros de es. 
lora, cuyo calado sea de hasta 5,8 
metros (18 píes); 
b) En los puertos de los rios Paraná 
y Uruguay los buques especificado» 
cn los puntos 2) a) y 3) a) acl pre- 
sente Articulo: 
r ) En los puertos de Mar del Plata t 
Qucquén. los -buques argentinos (*» 
hasta 75 metros do eslora' y cuyr 
calado sen de hasta 4,9 metros <ll 
pies); 
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4) Para los buques argentinos, se In- 
cluye dentro do lo zona Río Paraná 
el practícalo do los puertos d« dloho 
rio, con la* excepciones que so cs- 
tableccn on el párrafo Blgulcntc; 
dentro de la zona Rio Uruguay el 
practicaje del puerto de Concepción 
dol Uruguay, y dentro de la zona 
Ría Bahía Blanca, el practicaje do 
los puertos de la citada ría A tal 
efecto, dichos puertos se considera- 
rán como continuidad de las zonas 
respectivas. Quedan exceptuados de 
de esta disposición, en la zona Rio 
Paraná, el puerto de Campana (pa- 
ra buques de una sola hélice y más 
de 150 metros de eslora o de dos o 
más Hélices y más de 180 metros de 
eslora) y el puerto de Santa Pe, en 
cuyo caso los buques dcbcrái. tomar 
práctico de dichos puertos; 

•> Los buques argentinos, en los puer- 
tos del litoral marítimo al sur de 
Bahía Blanca y los de las Islas del 
Atlántico Sur c Islas Malvinas que 
se determinen. 

(. Canales y pasos australes: 

a) Los buques argentinos cualquiera sea 
la cxproslón de su eslora y calado. ' 

T. Cualquier zona de practicaje: 
al Los buques de guerra y auxiliares 
de la Armada Argentina y los quo 
la misma tonga afectados a oi>cra- 
oloncs comerciales estando al man- 
do de un Jefe u oficial en servicio 
activo; 

b) Los buques públicos o privados, los 
convoyes a empuje o a remolque y 
las dragas y ballzadores extranjeros 
que de acuerdo con los tratados in- 
ternacionales puedan navegar sin 
práctico o con práctico extranjero; 

«> Los convoyes a remolque de bandera 
argentina, cuando la suma de los 
buques que lo Integran no supere las 
características mínimas de los bu- 
ques exceptuados; 

d) Las dragas, gánguiles y bauzadores 
argentinos cualquiera sea la expre- 
sión de su eslora y calado; 

«) Los buques públicos y privados alec- 
tados a tarcas de investigación cien- 
tífica, técnica u otras finalidades, 
que la Prefectura Naval Argentina 
juzgue conveniente exceptuar, 

O En los casos en que un buque deba 
correrse sobre un mismo muelle, 
slcmpro que ello no obligue al em- 
pleo do remolcadores o de ias má- 
quinas propulsoras, que a Juicio de 
la autoridad marítima local no exis- 
tan riesgos para la embarcación o 
para otras, podrá realizarse el mo- 
vimiento sin el concurso de práctico 
oficial, previa autorización de la ci- 
tada autoridad. 

Las buques argentinos qucdaián exi- 
midas del empleo de práctico oficial 
al efectuar movimientos siempre que 
los efectúen dentro de la misma dár- 
sena, dique o fondeadero, no haya 
que emplear remolcadores y no obli- 
guen al empleo de las máquinas 
propulsoras con riesgo para otro 
ouque. 

Articulo 7. — La Prefectura Naval Ar- 
gentina queda autorizada a proponer al 
Comando en Jefe de la Armada las mo- 
dificaciones a la limitación de lus zonas, 
como asi también la incorporación de 
nuevas zonas, cuando las necesidades o 
razones de seguridad de la navegación 
asi lo exijan. Cuando dichas medidas de- 
ban adquirir carácter permanente, pro- 
moverá su incorporación al presente Re- 
? lamento; similar temperamento se adop- 
atá en lo que respecta a las modifica- 
ciones do las exenciones establecidas por 
el Articulo B do este Reglamento 

Opclonalldad 

Articulo 8. — Los buques que no estén 
obligados a llevar práctico oficial, podrán 
requerir los servicios del mismo. 
Inlraccioncs 

Artículo 9. — Lo» responsables de los 
buques que, sin mediar razones de fuerza 
mayor, efectúen navegación o movimien- 
tos en las zonas de practicaje y pilotaje 
obligatorio sin tomar práctico oficial, do- 
blándolo llevar, Ingresarán a la cuenta 
rcapectlva un Importe equivalente al quin- 
tuplo del valor del practicaje omitido que, 
* tal efecto, se considerará de carácter 
"urgente", Incluyendo los servicios de ra- 
das y estacionarlos que debieron haberse 
prestado. 

En caso de que hubiera mediado des- 
pacho de práctico oficial, abonarán ade- 
más, el practicaje omitido, el quo ingre- 
sará al "monto do prorrateo" do la zona 
•n la que se haya cometido la infracción. 
Articulo 10. — A ios efectos del Artículo 
anterior, serán considerados solidariamen- 
te responsables de la infracción cometi- 
da las propietarios, armadores, capitanee 
y|o agentes marítimos. 

Artículo 11. — Sin perjuicio de lo es- 
tablecido en el Articulo 0, los capitoné» 
do los buques argentinos que hubieran 
omitido llevar práctico, quedan compren- 
didos en los previsiones del Articulo 10M 
del Dlgesto Marítimo y Pluvial y|c dlspo- 
•Icloncs concordantes con el mismo, sien- 
do pasibles de las sanciones correspon- 
dientes. 



Suspensión dol Servicio 

Articulo 12. — Cuando razón*.; in-'teo- 
ro'.óijlcii.s, hidrográficas o do fucj*.\ mayor 
lo Justifiquen, podrá ser susp;ü.ilua u In- 
terrumpida momentáneamente la presta- 
ción del practicaje. Tal clrcunstuiicla no 
dará derecho a ivclamo por parle de los 
usuarios. 
Prestación del l'racllcaje y Pilotaje 

Articulo 13. — Los practicaje* > pilota- 
jes se efectuarán sni Interrupción, con la 
presencia en el puente de un prácUco ofi- 
cia: de guardia. So entiende que un prac- 
ticaje o un pilotaje se efectúan sin Intc- 
írupclón cuando la navegación es conti- 
nuada desde que se hílela c) practicaje o 
el pilotaje, hasta la llegada del ouqvic a 
su lugar de amarre o rada de destino. S2 
Incluye en la duración del Ucuiim) de 
practicaje o pilotaje las demora.-: no Im- 
putables al práctico oficial: dcse.in.so del 
mismo, condiciones hldromctcorológicas, 
condiciones del buque, etc. 

Artículo 14. — El práctico oilclal ten- 
drá derecho a gozur de hasta seis (li> lió- 
las de descanso en el buque que esté 
piloteando, cuando sus servicios hayan si- 
do prestados Ininterrumpidamente por un 
periodo de diez (10» horas. 

Cuando los practicajes o pilotaos de- 
ban ser efectuados por periodos mayores 
de diez (10) horas, podrá contara'.' con 
práctico oficial de relevo a bordi.. 

ICéKÍmun de pilotaje e«i lo» 
rios 1'araná y Umeuay 

Articulo 15 — En los pilotajes que .te 
realicen en los rios Paraná y Uruguay, 
se observarán las siguientes normas: 

1 Conforme a las distancias a recorrer: 

a) Recorrido de hasta 200 Km., un U> 
práctico oficial solamente; 

b) Recorrido de más de 200 Km. dos 
(2) prácticos oflclules. 

Régimen del practicaje y pilotaje 
rn el litoral marítimo al sur de Babia 
Blanca y on los posos y canalcH aaslcales 
Articulo 16. — El Comando en Jefe úe 
la Armada determinará el régimen a que 
se ajustará el practicaje y pilotaje en 
los puertos del litoral marítimo, al sur de 
Bullía Blanca y en los pasos y canales 
australes 
Cedidos de prácticos oficiales 

Articulo 17. — Los pedidos de prácticos 
oficiales serán formulados por escrito y 
presentados en los lugares que habilite la 
Prefectura Naval Argentina, cumpliendo 
las requisitos que la misma determine 

Dichos pedidos serán firmados por el 
armador, agente marítimo o sus repre- 
sentantes reconocidos por la Prefectura 
Naval Argentina, I03 que serán responsa. 
bles de la exactitud de los datos presen- 
tados y de su autenticidad, quedando 
obligados pecuniariamente por los servi- 
cios solicitados. 
Pedido por loa capitanes de buques 

Articulo 18. — Los capitanes de buques 
6ÓI0 cxccpctonalmcntc podrán formular 
pedido de práctico oficial, siempre que 
navegando en demanda de puerto argen- 
tino, por causa de fuerza mayor o cara, 
bio de destino, no hayau podido prever 
con antelación su arribo. 

Asimismo podrán hacerlo I03 que no 
tengan conocimiento de la agencia ma. 
t'itüna que los represente en el puerto 
do arribada. En estos cosos loe pedidos 
de práctico* oficiales serán formulados 
por via radlotclcgráflca. con sujeción a 
las normas que dicto la Prefectura Naval 
Argentina, debiendo los capitanes regu- 
larizar su situación ante» de la zarpada de 
acuerdo con lo establecido en el articulo 
precedente. 
Carácter de pedid» 

Articulo 39. — Los pedidos do prácticos 
se dividen en: 

1. Pedidos ordinarios: Loa formulados 
hasta las 1700 horas los días hábiles u 
11.00 horas los domingos o feriados de 
ley para embarcar a prestar oervlclos o 
tomar medio de traslado, el día siguiente 
al de la presentación del pedido, a par. 
tlr de las 07.00 horas excepto los indica- 
dos en el punto 3, Inciso d) del presente 
artículo 

J. Pedidos extraordinarios: Los formu- 
lados con posterioridad a las 17.00 hora» 
loo días háhlle» y 11.00 hora» los domin- 
gos o reliados de ley por» ombarcar a. 
prestar servicios, o tomar medio do tras- 
lado, el día siguiente al de 1* presenta- 
ción del pedido, a partir de las 07.00 lis. 
excepto loa indicados en el punto I, In- 
ciso d) del presente artículo. 
3. Pedidos urgentes: 

a) Los formulación para el mismo di» 
para el cual es .-enuerido el Berrido 
y con una RnticfBoción no menor 
de tres (3) ñoras. 

b) Los formulados el mismo día do la 
salida del medio quo deba utilizar 
el práctico para trasladarse al bu- 
que a pilotear y con una anticipa- 
ción no menor de tros horas; 

e> Los formulados pora prestar servi- 
cios o tomar medio de transporta 
para cumplimentarlo después do las 
00.00 horas y antes de las 07.00 hs.. 

d) Los formulados para el Estaciona, 
rio Recalada oon menos de luaren. 
ta y ocho (48) hora» de anticipa 
oto». 



Los pedidos de prácticos serón presen- 
tado» el din anterior al del despacho dol 
servlelo hoIU Iludo, con exenpelón a los 
ineiiclonado.i en el punto 3, incisos a), 
b> v <l». 

El Comando en Jefe .je la Armada que. 
d>\ facultado para inod'ílcar los plazos y 
términos esiablccldos i'ii el presente ar- 
ticulo cuaii.lt; razones operativas del sor- 
viclo asi lo aconsejen 

Datos falsos solio- las 
caracteristic-i», del buque 

Articulo 20. — El capital), armador. 
:mcnU' mu .limo o :.u:; representante* 
ciuc suministren dalos lalsos sobre las di- 
mensiones, '.aludos, velocidad y|o toda otra 
característica del buque, que diera lugai 
¡1 la Iniciación de un practicaje o un ni. 
lottije en Infracción a !as disposiciones 
vigentes, serán sancionados con multa 
Igual al dunlo del pilotaje o practicaje 
realizado 

TuriHK» 

Articulo 21. — Las prácticos oficlaiCS 
prestarán sel vicios sujetos a turno obli- 
gatorio, de conformidad con los respecti- 
vos registros de cada zona. 

Las Dependencias de la autoridad ma- 
rítima que reciban pedidos de prácticos 
que deljen i.cr retransmitidos a las ofici- 
nas de despachos de prácticos que co- 
rresponda, lo liarán por la vía más rá- 
pida, consignando los aatos asentados en 
¡a respectiva solicitud. !os que tendrán 
carácter de "Ordlnaric", "Extraordina- 
rio" o "Urgente", de acuerdo con el día 
y hora de rccei>clón, en la oficina que de. 
be despachar el práctico. 

En la Oficina de despacho de práctl. 
cas. todos los dias hábiles a las 17.00 hs. 
y los domingos y feriados de ley a las 
11.00 hs., se clasificarán todos los pedi- 
dos de prácticos recibidos formándose 
una lista de los buques a pilotear por or- 
den decreciente de medida fiscal. Cuan, 
do das o más buques tengan Igual me. 
dlda fiscal, !a precedencia la dará el or- 
den alfabético del nombre del buque 

81 el coeficiente fiscal del buque nu 
estuviere registrado por el Scrvx o de 
Practicaje, a los efectos del despacho, se 
tendrá en cicuta el inc.liadu en ci pedido 
de práctico. 

Articulo 22. — El turno se establecerá en 
forma rigurosa de acuerdo con la hora 
do desembarco que figura en la boleta 
"Constancia.-, del Practicaje o Pilotaje" dol 
último servicio efectuado y con las dispo- 
siciones particulares para cada zona, de 
acuerdo con los normns de este Regla 
monto. 

En caso tic haber más de un práctico 
oficial con la misma hora de- desembar. 
co la precedencia la dará el día y hora 
para el cual fue despachado. 

Confeccionada la lista de los buques 
do acuerdo con lo csUblccido en el ar- 
ticulo anterior, se procederá al despacho 
do los prácticos, asignándoselos los bu- 
ques en el orden de lisia. Una vez as¡g. 
nodos los buques en la forma establecida 
anteriormente, se procederá a confeccio- 
nar los boletas "Constancias del Despa- 
cho", los que deberán ser retirados por los 
asesores respectivos. 

El práctico que tcmra el N» 1 ca 1» 
lista de turno quedará como "Práctico do 
Uúardia". Cuando ésto sea despachado 
para tomar servicio será reemplazado por 
el práctico que le sigue en el orden de 
lista. 

Los prácticos están obligados a cono- 
cer el orden de lista que les corresponda 
y para facilitarles esto conocimiento en 
las oficinas do despacho do práctico» exis- 
tirá un cuadro actualizado de la mcn. 
clonada lista. 

Los prácticos oficiales podrán permu- 
tar entre si el número de orden do turuo 
quo les coi-csponda. 

Articulo 23 — Los buques podrán uti- 
lizar los servicios de un práctico de bu 
elección, llamado por este Reglamento 
"Práctico Particular". En estos casos te. 
tú. obligatorio para loe buques llevar, ade. 
más, el práctico oficial. 

Los usuarios lo solicitarán por escrito, 
especificando ol nombre del práctico re- 
querido. Por este servicio, el usuario abo- 
nará la tarifa reglamentarla correspon- 
diente a coda uno de ellos. 

Los prácticos oficiales que acepten de. 
6empeñorsc como prácticos particulares 
deberán salir del turno durante todo el 
periodo mensual, es decir del dio 21 do 
un mes al 20 del mea siguiente, a cuyo 
vencimiento optaron por mantenerse en 
esa situación o reintegrarse al turno. 

Disposiciones particular** respecto 
de alpinas zonas 

Articulo 24. — Lo» asesores de zona lle- 
varán ol turno oficial de acuerdo con las 
disposiciones particulares de cada una de 
ellas, siendo controlado su cumplimiento 
por el Jefe del Servicio. 

El Jefe del Servicio de Practicaje y 
Pilotaje, con la Intervención del Consejo 
Asesor, determinará las normas portlcu- 
lorcfí de cada zona, cuidando que las mis. 
ma« lleven al mayor aprovechamiento 
oblativo de los horas de dedicación del 
piácUco al servicio. 



Del servicie, dependencia y funoioaea 

Arlíoulo 36. — Ki Servicio de PraotloaJ» 
y Pilotaje contará con tros prácticos oso. 
sores titulares cu representación de loa 
siguientes roñas: 
a) Rio do la Plata y Rías y Puertos del 
Litoral Atlántico hasta Balda Blan- 
ca inclusivo; 
b> Rio Paraná y Puertos del Litoral 

Pluvial, 
c) Puertos de Bucno6 Aires y La Pla- 
ta y Rio Uruguay. 

Los practicas asesores mencionados In- 
tegran un Consejo Asesor presidido por 
ci Jofc del Servicio, que tendrá a su car- 
go estudiar ¡as medidas que deben adop- 
tarse para asegurar el máximo de cti. 
ciencia iHialblc en la prestación del iior- 
vlclo, tanto en los aspectos operativos y 
administrativos como en el de la técnl. 
ca del practicaje y pilotaje. Para cum- 
plir con dichas funciones, el Consejo Ase. 
sur deberá reunirse por lo monos una 
vez por mes, labrándose acta de todas las 
sesiones que se realicen. En coso de dis- 
crepancias en las medidas que se pro. 
pongan, el acta correspondiente será clo- 
vada al Prefecto Nacional Naval, quien 
decidirá en definitiva. 

Además, serán íunclunes de los prác. 
ticos asesores tener a eu cargo oí con- 
trol del turno oficial rotativo obliga tn. 
rio: retirar las boletos de los despachos, 
firmando el libro respectivo: llevar el re- 
gistro de licencias ordinarias, extraordi- 
narias y especiales; cubrir guardias noo- 
turnas a efectos do atender cualquier Ih. 
conveniente de emergencia, tales como la 
alteración del sistema de movilidad, des- 
pachos urgentes, situaciones imprevista» 
de urgencia, personal de. los prácticos, 
análisis de discrepancias de interpretación 
entre el despacho y los prácticos, cva. 
luaclón de condiciones meteorológicas en 
casos de mal tiempo, etc. En todo lo que 
atañe al servicio, los prácticos osesorea 
podrán presentar sugerencias y proponer 
soluciones. 

Dichos prácticos serán nombrados por 
el Prefecto Nacional Naval, el quo elegi- 
rá un titular y un suplente para cada 
zona de una terna que propondrán su» 
representados. Los prácticos asesores su- 
plentes secundaran en sus tarcas a 10» 
prácticos asesores titulares, a quienes re- 
emplazarán en ca60 do ausencia. 

Los prácticos asesores titularos y su. 
plcntcs deberán ingresnr al turno y sor 
despachados, como mínimo, una vez ca- 
da tres meses. 

Serán nombrados cada dos años, pu. 
dlcndo ser reelegidos en un periodo con- 
secutivo solamente y on uno o más pe. 
rlodos no consecutivos. 

En los casos en que deban noiubrurao 
reemplazantes antes de vencer el perio- 
do por el que fueron designados, el Pre. 
fecto Nacional Naval determinará el lop. 
so durante el que ejercerán sus funciones, 
ol que no podrá exceder de los dos afloa, 

CAPITULO II 

DE LOS PRACTICO» 

Carácter del Práctico 

Articulo 20. — El práctico oticial e« 
un asesor técnico del capitán a los efec- 
tos de la navegación, en calidad de con- 
sejero do ruta o do maniobra. Los práo- 
tícos oficiales en ol ejercicio de sus fun- 
ciones son delegados de la autoridad 
marítima. Asesoran al capitán acerca de 
las reglamentaciones especiales sobre na- 
vegación en la zona y vigilan y exigen, 
su cumplimiento. 

A pedido del capitán, los prácticos pue- 
den dar directamente indicaciones con- 
cernientes a la conducción o maniobra 
del buque a condición d« quo el capi- 
tán o quien lo reemplace esté presento 
y pueda, si fuera necesario. Intervenir. 
El capitán <es el único responsable do 
la conducción, maniobra y gobierno del 
buque y su autoridad no se subroga * 
lo dol práctico. 

Artículo 27. — En los casos en qtw 
ut. buque llove práctico particular, co- 
rresponderá a éste solamcute auxiliar 
técnicamente al capitán a los efectos d» 
la navegación, en calidad de consejero 
de ruta o de maniobras. El práctico ofi- 
cial tendrá entonces a su cargo ios res- 
tantes obligaciones fijadas por los pá- 
rrafo» primero y segundo del Articulo 
precedente. 

Categoría del Practico 

Articulo 28. — Lo» prácticos son cqul* 
parados a capitoné» de buque» mercan- 
tes a lo» efectos de lo» prerrogativa» 
que le» corresponden on su tratamiento. 

En los buque» de la Armada Nacional 
6c cumplirán las disposiciones que al 
respecto se establecen en la cotrespoa» 
diente rcglanrcntaclón Interna. 

Título 

Artículo 20. — Los prácticos serán lia- 
billlndoa por el señor Prefecto Nacional 
Naval paro cada zona y so distinguirán 
por la denominación de prácticos oficia- 
les de !a misma. 
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Número de Prácticos 

Articulo -30. — El número de prácticos oficiales que corresponde a cada zona 
nc . obtiene dividiendo el promedio anual de los practicajes y|o pllotnjcs oficiales 
de los últimos cinco (5) afios anteriores al que se considere, por los siguientes di- 
visores: 

Zona Río Paraná 54 trabajos 

Zona rilo Uruguay 50 „ 

Zona Rio de la Plata 70 

Zona Ria de Bahía Blanca US 

Zona Puerto de Bucnoo Aires 128 „ 

Zona Puerto La Plata 174 

Zona Puerto Bahía Blanca 210 

Zona Puertos del Rio Paraná Superior (desde Paraná hasta Rosario, 

ambos Inclusive) 175 ,. 

Zona Puertos del Rio Paraná Medio (desde Rosario hasta San Podro, 

ambos inclusive) 175 

Zona Puertos del Rio Paraná Inferior <Campona, Zarate c Ibicuy) .. 180 „ 

Zona Puerto Conccixlón del Uruguay ' Hn „ 

Zona Puerto Mar del Plata 21 ° 

Zona Puerto Qucqucn 210 



Cuando en el cociente de dicim divl 
aión hubiera decimales, se ajustará el 
Quinero de prácticos necesarios para la 
xana que se considere a la cifra inme- 
diaU inferior si el número entero arro- 
jare diez o más. Cuando fuere inferior a 
diez, el resultado ublculdo se elevará al 
número entero inmediato superior si la 
fracción decimal fuera mayor de elncucn- 
. t« centesimos; ca^o contrario los deci- 
males ac suprimirán. 

£1 periodo de cinco años que be men- 
ciona' en el primer párrafo podrá ser re- 
ducido si a juicio de la Prefectura Naval 
Argentina es conveniente recurrir a lap- 
sos inferiores por haberse producido mo- 
dificaciones operativas en la piestación 
de! servicio. 81 el número de pi ácueos 
en servicio f ueec superior al fijadu anual- 
mente, la cllminac-ón del excedente sólo 
podrá producirse en virtud de las causas 
preecríptas en el Capitulo correspondien- 
te * la "Separación del Cuerpo de Prác- 
ticos". 

Cuando por cambio de los sistemas y|o 
condiciones operativas se altere ci tiempo 
de dcdlcnción profesional del practico a 
sus funciones, el Servicio propondrá, en 
la oportunidad qu<' corresponda, ia.i mo- 
dificaciones del presente Articulo. Los 
nuevos divisores sevnn calculado.-, en fun- 
ción de: 

a) Tiempo medio de lo- pilotajes y|o 
practicajes efectivos, demoras, tras- 
lados, tiempo a la orden y todo otro 
tiempo que afecta al práctico al ser- 
vicio de la zona. 

b) Necesidad de que los prácticos re- 
corran con una frecuencia pruden- 
cial la zona a la que pertenecen. 

•) El persona' de prácticos mantenga 
adecuada su retribución y su tiempo 
de dedicación al servicio en concor- 
dancia a su jerarquiu profesional. 
Para los puertas y¡o pasos y canales 
al sur de Babia Blanca podrá asignarse 
un práctico pare cada una o más zonas. 

Convocatoria 

Articulo 31. — Determinado el núme- 
ro de prácticos oficiales que correspon- 
derán a cada zona, la Dirección de Ins- 
trucción Naval convocará a concurso para 
cubrir vacantes, previo cumplimiento de 
lo establecido en r] Articulo 49 de este 
Reglamento. 

Condiciones generales pura obtener 
«I titulo como práctico oficial 

Articulo 32. — Para obtener el Ululo 
como práctico oficial se requieren las si- 
guientes condiciones generales: 

a) Ser argentino, nativo o por opción. 

b) No tener más de cincuenta y cinco 
años -.le edad. 

•) Poseer Ululo argentino de capitán 
de ultramar o capitán do cabotaje 
registrado con cinco años como mí- 
nimo n la fecha del cierre de Ins- 
cripción. 

d.) Aprobar los exámenes teóricos y 
prácticos. 

•) Kl Director de Instrucción Nayal 
tendrá en cuenta los antecedentes 
del legajo de los postulantes y los 
policiales y judiciales, si tos hubie- 
ra, pudicudo ser los mismos causa 
del rechazo de la solicitud. 

Articulo 33. — Los aspirantes a prác- 
ticos deberán presentar: 

a) Solicitud de ingreso con Indicación 
expresa de la zona que optare. 

b) Documento' de identificación por- 
sonal. 

•) Certificados de domicilio y de anlc- 
eedentes personales. 

4) Títulos profesional**. 

•) Planilla de navegación lcealisada 
acreditando los tiempos mínimos de 
navegación y cargo de buques que se 
especifican en el Articulo 36. 

Condicionen fwlens 

Articulo .14. — Los candidatos deberán 
ser sometidos a reconocimiento médico 
por las autoridades sanitarias de la Pre- 
fectura Naval Argentina para establecer 
«m condiciones físicas exiglbles. 

Este examen será ellmrnatorio. 



Articulo 35. — Para .ngrebar al cucr. 
no de Prái.-ticos oficia .es serán causas 
de ineptitud física todas las enfermeda- 
des, afecciones. Icsiouco. trastornos y de. 
formaciones que a juicio de la Junta Mé- 
dica de la Prefectura > aval Argentina lo 
Incapaciten para el Jcscinpeño de las 
funciones o Impliquen peligro para ler 
ceros. 

Será causa cxcluycntc: la disminución 
de la agudeza vitual tomada hin correc- 
ción óptica, menor de 5: 10 en un ojo y 
3|10 en el otro para los aspirantes de has. 
la 35 años de edad inclusive, y de 4,10 
en un ojo y 2|10 en el otro para los que 
sobrepasen esa edad. 

Las discroma lopsias en cualquiera de 
tus formas determinadas por medio de 
las tablas pseudos isocromáticas de Stl- 
lllng c Ishlara y el anomatoscopio de 
Nugcl. 

La Junta Medica lenúrá m cuenta co. 
ino causa íc ineptitud la concomitancia 
de varias afecciones qut aunque aislada- 
mente no determine .neplitud, en con. 
:unto, configuren una 'ncapacidnd rea- 
Artículo 3G. — Los candidatos deberán 
acreditar le* üiguirnlcs antecedentes pro 
lesiónales: 

a) Poseer titulo argentino de capitán 
de ullri.mar o de capitán de cabot.i. 
je, con 5 años de anl.ii;iicdari co:iio 
mínimo a la fcrlia del cierre de 
la. inscripción, según sr indica a con. 
ün nación: 

1. Titulo de Capitnn de Ultramar: 
para cualquier zona. 

2. Titulo de CapMan de Cabotaje: 
para las zonaa Rio Paraná y 
Uruguay y su: puertos, y !os 
puertos de Buenos Aires y La 
Plalu. 

b) Computar con ca'-go de capitán de 
buque, en los tres ¡•ños anteriores a 
la fecna de presentación de su so- 
licitud. ia cantidail de 360 días de 
navegación, la tercera parle de los 
cuales debe haberte efectuado en el 
ultimo año; 

c) Computar en la tona para la que 
se presenten como aspirante, sa.vu 
en los puertos de Uahia Blanca, Mar 
del Plata y Qucqucn, en los tres años 
anteriores a la fecha de presenta, 
clon de su solicitud la cantidad de 
dieciocho (18) viajes de ida o 6al)dD 
y dieciocho < 18 ) viajes de regreso o 
entrad"., de los cuales tres viajes de 
Ida o salida y tres viajes de regre. 
so o entrada deber, haberse efeclua. 
do con cargo de capitán de buque 
en el último año. 

fin los puertos citados en el párrafo 
anterior, los aspirantes deberán compu- 
tar en el período mencionado en el mis. 
mo, nueve; <8) viajes ue entrada y nueve 
(9) viajes de salida, de los cuales tres 
viajes de entrada y tres de salida deben 
haberse efectuado con cargo de capitán 
de buque en el último año. 

El Comando en Jefe de la Armada 
(Dirección de Instrucción Naval) deter- 
minará la forma que se efectuarán los 
computos a que ee hace referencia en los 
Incisos b) y c) del presente articulo. 

La Prefectura Nava; Argentina dará 
facilidades a los capitanes de ultramar 
y cabotaje, asi como a los prácticos quo 
deseen cambiar de zona para que puc. 
dan efectuar los viajes que fueran nece- 
sarios para completar las cantidades fi. 
jadas. 

Cuando las condicione: en una zona, en 
el periodo a toucr en cuenta, haya va- 
riado en forma tal que impidan la pre. 
sentación de caz«didatot> quo cumplan las 
condiciones exigidas, «1 Comando en Je- 
fe de la Armada podrá, con carácter de 
excepción, resolver sobre los caeos que 
en particular so presenten. 

Podrán intervenir también en el con. 
curso pora llenar Tocantes en los puertos 
de la Ria de Babia Blanca, el personal 
retirado de la Armada Argentina que 
presente comprobante expedido por el Co- 
mando en Jefe de la Armada do haber 
sido práctico de loa buques de la Marina 
de Guerra en los puertos y bases na. 
vales durante un lapso no menor de cm- 
co (6) años y con anterioridad no mayor 
de un (l) ano a la fecha de presentación 
de la solicitud. 



Articulo 37. — Los candidatos que «a. 
llsfagun las corvdlctonce Xiaicos y prole- 
slonalcs serán convocados a examen leo. 
rico en la í celia que í'jc el Comando en 
Jefe de la Armada (Dirección de Instruc- 
ción Naval). 

A tales ofretos se constituirá la pcrtl. 
tiente comisión examinaaora y fijará los 
correspondientes programas de examen, 
estableciendo el sistema adecuado de pun- 
taje iwra Jetcrnñnar el orden de mérl. 
to de los aspirantes. 

Articulo 38. — La Dirección de Ins- 
trucción Naval informará ¡i la Prcícc. 
vura Naval Argentina acerca de los as- 
pirantes que hayan aprobado los cxá. 
menes y el orden de mérito obtenido por 
ios mismos. 

Viajes de practica 

Artículo 39 — En ba¿e al orden de me- 
mo de los posluJanlcs. un número igual 
ai de vacantes existente para cada zú_ 
na sera convocado por ih Prefectura Na- 
va, Argentina para rea. Izar en los plazos 
que se fijen los viajes mínimos de prác. 
l'ca que se .ndican: 

a> Loa aspirantes a prácticos del Kio 
de la Plata y de la Ria de Bahía 
Blanca, quince (15) viajes de en- 
trada « quince (15) viajes de saiida 
cu lodc el recorrido de la zona, den. 
tro de los 120 días como máximo; 

b) los aspirantes a prácticos del Rio 
Paraná, veinte (20> viajes de Ida y 
veinte <20) viajes de vuelta, y los 
del Rio Uruguay diez (10) viajes Uc 
lela y dice (10) viajes de vuelta en 
Ift ion:i respectiva, dentro de lo? 
1110 días como máximo; 

o Los aspirantes a prácticos de ¡os 
puertos cfccluarñji veinte t20) en- 
tradas y veinte ('¿O) salidas de bu. 
qvies que utilicen práctico: cinco (5) 
rntrad.is y cinco (5) salidas serán 
ejecutadas durante la noche en los 
puertos donde el movimiento noctur- 
no eslé autorizado. La totalidad de 
estos viajes se efectuará dentro de 
los 60 dias como máximo; 

ti i I', ira los puertos al sur de Bahía 
Blanca se efectuarán diez (10) en. 
Iradas y diez (10* salidas dentro do 
los 120 dias como máximo. 

Durante los viajes de práctica se de- 
berán recorrer la totalidad de las sec- 
ciones comnrometidas. 

En caso de que los plazos citados pre- 
cedentemente no permitan cumplir las 
exigencias detalladas, la Prefectura Na. 
val Argentina queda í.> cuitada paro pro- 
ceder u su ampliador.. 

Articulo 4C. — Los viajes de práctica 
establecidos serán realizados bajo con. 
trol de un práctico oí:cial de la zona, 
debiendo hacerlos uu solo aspirante por 
buque. 

La Prefectura Nava. Argentina pro- 
veerá h los aspirantes de una libreta que 
será firmada en cada viaje por el ca. 
pitan de] buque y el práctico oficia] ba- 
jo cuyo control lo realice. 

Examen práctico final 

Articulo 41. — Después de haber efec- 
tuado los viajes de practica establecidos, 
ni aspirante se presentará a la Prefectu- 
ra Naval Ai gen tina cuando se considere 
en condiciones de rendir el examen final 
de práctica, bajo la fiscalización de un 
práctico oficial de la roña que será de. 
.signado por el Jefe dci Servicio de Prac- 
ticaje y Pilotaje, a qu'.cn elevará un in- 
forme sobro la pericia del candidato. El 
buque elegido deberá reunir condiciones 
de calado y porte promedio de los que 
frecuenten la zonR. En caso de que di- 
cho informe le sea desfavorable, el aspl. 
rantc podrá realizar nuevamente viajes 
de práctica en la cantlcJad y lapsos que 
se establezcan. A su término ecrá some- 
tido a un examen ante una Comisión quo 
designará el Director de Instrucción Na. 
val, constituida por doe prácticos oficia- 
les con una, antigüedad no menor do 
cinco años, designados por el Jefe del 
Servicio de Practicaje y Pilotaje y un 
oficial de la Armada Argentina, la quo 
se expedirá en forma definitiva. SI el 
aspirante es reprobado por la Comisión 
citada cu el párrafo precedente, se lia. 
mará a ocupar su lugar al candidato que 
siga en orden de mérito inmediato al 
ultimo de los convocados en los condi- 
ciones del articulo 39. 

¿¿abiliiaoión del aspirante 

Articulo 42. — Cumplido satisfactoria, 
mente el examen práctico final, la Pre- 
fectura Naval Argentina procederá a la 
bablllUolon del aspirante, fijando la fe. 
cha en que »e Incorporará al tumo do la 
cosa respectiva. 

Credencial 

Articulo «3. — Al práctico habilitado 
se le otorgará el diploma y credencial 
correspondiente. 



Cierre de concurse 

Articulo 44. — Cubi>2rto el «Hiaoero dt 
pxáctloos. quedar* xcnrjuio «i concurso. 
Los aprobados que no tubáeren ocupad* 
Tacantes por falta de estos, perdorfwi au- 
tomáticamente todo derecho si las o.uc se 
produjeren en el Iutuv>o, Ucspues de ios 
180 dias de cerrado el concurso. 

Deberes 

Articulo 45. — Son deberes de tos prác. 
ticos oficiales: 

a) Cumplir con el turno que se esta- 
blezca de conformidad con lo dls. 
puesto en el artlcuto 22; 

b) Embarcar en el buque que se le 
asigne: 

c) Efectuar el piloto je correspondien- 
te y los movmlcntos prcrlos y pos. 
teriores del buque hasta el término 
de su cometido. Incluso en situacio- 
nes de cambio de giro o de destino; 
Se exceptoan los siguientes casos: 
1. Por enfermedad o accidente que 

los inhabilite para seguir prestan, 
do servicios. 

2 En 'os casos en que expresamen- 
te determine la Autoridad Mari. 

tima. 

d) Finalizado el practicaje o pilotaje, 
entrega' - la constancia pertinente en 
los lapsos que establezca la Prefec- 
tura Naval Argentina; 

e) Comunicar por la vía más rápida a 
la Prefectura Naval Argentina, re. 
mlllcndo copla informativa al Ser- 
vicio dn Hidrografía Naval, los ac- 
cidentes u ocurrencias de U nave- 
gación de los que tuviere conoclmlcn. 
to. con sujeción a las prescripciones 
reglamentarias; 

f) Denunciar ante la Autoridad Marí- 
tima todos los actos u omisiones que 
importen violación a las leyes y a 
los reglamentos, ordenansas y dis- 
posiciones en vigor. Dichas violacio- 
nes serán osentadss en forma indo, 
lcblc en las fojas del Libro de Na- 
vegación reglamentarlo correspon- 
dientes al momento de los hechos, 
asientos que serán firmados poi el 
práctico oficial y por el capitán del 
buque; 

g) Someterse a reconocimiento ante la 
Junta Módica de la Sanidad de la 
Prefectura Naval Argentina cadn tres 
años y anualmente después de ha. 
bcr cumplido los 60 años de edad, 
o cuando lo disponga la menciona- 
da autoridad; 

h) No ejercer empleo o actividades pu- 
blicas o privados c.ne signifiquen In- 
compatibilidad por razones de orden 
ótico, distancia o superposición do 
horarios: 
l) Cumplir con los adscripciones o ser. 
vicios de emergencia que le ordeno 
el señor Prefecto Naclonol Nava, o 
su representante, salvo razones de- 
bidamente fundadas. 

J) No percibir, por sus servicios, oirás 
retribuciones que las expresamente 
establecidas en i} presente regla- 
mento: 

k) No entablar, negociar, transar o flr. 
mar compromisos constancias, con. 
venios, controtos o arreglos de cual, 
quicr naturaleza con practicón, ar. 
madores, agentes, capitanes de bu- 
ques ni ningún otro representante 
naclona' o extranjero, que puedan 
vulnera! la soberanía argentina en 
general y las disposiciones de este 
reglamento en particular: 

I) El práctico de guardia deberá: 

1. Reemplazar a lodo práctico ofl. 
clal despachado que por cualquier 
circunstancia no concurra a to- 
mar el servicio ordenado. 

2. Permanecer en contacto con la 
oficina de despacho de prácticos. 

II) Afiliarse a la Dirección de Blcnee- 
tar de la Armada. 

rraelicaje en puertos que no «nenien 
con práctico oficial disponible 

Art. 46. — Los prácticos que ejersan 
funciones a bordo de buques con destino 
a puertos dentro de bu zona que no tu- 
vieren prácticos oficiales habilitados p». 
ra los misinos, o que teniéndolos no se 
encuentren en condiciones de prestar ser- 
vicios, están obligados a efectuar el prac- 
ticaje de puerto previa orden de la Au- 
toridad Marítima, el producido de este 
practicaje se Ingresará a la zona a que 
pertenece el práctico. 

Adscripción 

Axtieulo 47 — La Prefectura Naval Ar. 
gen tina por raaones Imprescindibles de 
servicio podrá adscribir prácticos de un» 
zona para ejercer su profesión en otras, 
previo los recaudos aue garanticen su 
capacidad para el servicio al que serán 
destinados. 

Derechos 

Articulo lfl — Son derechos de loe prác- 
ticos oficiales: 
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*? La e*t*bUM*d eo el «Jarcíelo de *a 
proCeclúa, con las Umltaclone* que 
estableas esta reglamentación. 

i> I* porcopclón de loe babero* emo lea 
•orrospondon. 

$$ Los asltenciales 7 provisionales que 
establezca la respectiva reglamenta- 
ción. 

I» El uso de las licencias ordinarias, por 
enfermedad, especial y extraordinaria, 
conformo con lo siguiente: 

a) Ordinaria: De 30 días anuales con 
cargo a los usuarios del servicio de 
practicaje y dentro de lo estable. 

cldo en el S. D. N» 23.266|48. El 
Servicio' de Practicaje agrupara a 
los prácticos en trozos de licencia 
mensual, procurando que en coda 
mes no haya con licencia un nú- 
mero de prácticos mayor que la 
doccava parto del total de practL 
ticos que reviste en cada zona do 
practicaje y que las licencias anua- 
les se concedan en meses concia, 
tlvos. es decir, que cada año los 
prácticos gocen de su licencia en 
el mes anterior al del ¡ifio pa- 
sado. 

Los prácticos que se incorporen al 
servicio sólo podran hacer uso de 
ci»ta licencia cuando hayan trnns. 
cuiTido seis (G> meses desde la 
lecha de su incorporación, sa.vo 
cuando razones del servicio acón, 
se Jen lo contrallo. 

b) Por enfermedad: 

1. Las licencias por enfermedad 
se concederán independiente, 
mente ele las que trata el In- 
ciso anterior y loa haberes que 
licrclban los prácticos durante 
su enfermedad se Imputaran a 
la partida Previsión Sueldos de 
Prácticos. 

2. Cuando se trate de enfermeda- 
des comunes, los prácticos per. 
ctbirén durante un máximo de 
sesenta (CO) (lias por año ca- 
lendario el 75 % de la retribu- 
ción ordinaria y extraordinaria 
mensual. 

J. Cuando se trate de enícrmeda. 
des tales como tuberculosis, le. 
pro. brucclosis, demencias, can- 
ecí, poliomielitis, afecciones car. 
dtwaecularcs, fiebre ondulante, 
reumatismo infeccioso poliartl. 
rular, paludismo en cualquiera 
de sus formas, o alecciones que 
impongan larp.c tratamiento de 
la salud o impidan al personal 
de prácticos cumplir con las 
ob'igocioncs del servicio, o por 
motivos que aconsejen su lios- 
piliiilozclón o alejamiento por 
razones de profilaxis o seguri- 
dad, percibirán el 100 % de la 
retribución ordinaria y extra- 
ordinaria mensual durante un 
máximo de seis (6) meses. 
Quedan comprendidas en estas 
disposiciones los casos en que 
el práctico debe ser Interveni- 
do quirúrgicamente, rigiendo la 
misma desde ,a fecha de la dis- 
posición medien de internación 
hasta la fecha de alta definí, 
tlva, siempre que no exceda el 
plazo Indicado. Vencido ese lap- 
so y siempre que su curación o 
mejoramiento de salud asi lo 
exijan se prorrogará su liecn. 
cía por un máximo de seis (8) 
meses más cen percepción del 
50 % de la retribución ordina- 
ria y extraordinaria mensual. 
Vencido este plazo, si el prác- 
tico no estuviere en condicio- 
nes de prestar servicio, el Ser. 
vicio de Practicaje solicitará la 
cancelación de su nombramien- 
to. 

Reintegrado e) práctico a su* 
funciones, después de haber he- 
cho uso parcial de los periodos 
de licencia mencionados prece- 
dcitcmcntc, durante el trans. 
curso de los ríos afios siguien- 
tes |Hxirá acordársele este tipo 
de licencia con goce del 100 % 
o del 50 %, segnn correspon- 
diere, hasta completar los pla- 
zos establecidos para la aten, 
ción de la mioma u otra enfer- 
medad de tratamiento prolon- 
gado. 

Durante el transcurso de los dos 
primeros años a contar de la 
finalización de la licencio que 
se refiere este punto, ya sea en 
la forma indicada en los dos 
primeros paríalos o en la In- 
dlrada en el párrafo tercero, el 
práctico no tendrá derecho a 
que tai le conceda Una nueva 
■■licencia por enfermedad de tro. 
tamicnlo prolongado". 
Los haberes que perciban ios 
prácticos. a quienes se conceda 
esta licencia, se imputarán a la 
partida Prcvi-lón Sueldos de 
Prácticos, tnl como se establece 
en el articulo 72. 



4. A los fines de justificar las li- 
cencias por eriícrmcdad, en to- 
dos los casos establecidos en el 
punto 2 de este inciso, los prác- 
ticos serán sometido* a exa- 
men médico por la Sanidad de 
la Prefectura Naval Argentina 
o, en su .defecto, por la Auto, 
rldad Sanitaria que se determi- 
no. En lo que se refiere o Jos 
Ucencias establecidas por el pun- 
to 3, será indispensable el dic- 
tamen de la Junta Médica de 
la Prefectura Naval Argentina. 
o) Especiales: Se concederán con car. 
go a la partida Previsión Sueldos 
de Prácticos y percibirán el 100 % 
de la retribución ordinaria y ex- 
traordinaria mensual, las siguicn. 
tes licencias extraordinarias: 

1. Para contraer matrimonio, 12 
días. 

2. Por casamiento o nacimiento de 
un hijo, 6 días. 

3. Por fallecimiento de cónyuge y 
ascendiente o descendiente en 
primer grado. 10 días. 

•i. Por fallecimiento de hermano o 
afín de primer grado y suegros. 
5 días. 
6. Por citación judicial, referida a 
a acontecimientos vinculados 
con el ejerele-o de la profesión, 
el tiempo que resulte necesaro. 
6. Por fallecimiento de cufiado. 2 
días. 
di Extraordinarias. Podrán conceder- 
se sin goce de sueldo por término 
no menor detres días ni mayor de 
seis meses. No so podrá volver a 
hace: uso de esta clase de Ucencia 
sino después de cuatro afios de 
haber finalizado el término máxi- 
mo de la licencia anterior. 
La licencia de los prácticos, sol'., 
citada por el asesor, será concedi- 
da por el Jefe del Servicio de Prac. 
tlcajc con excepción de las cxtia. 
ordinarias mayores de treinta días 
que las concederá el Prefecto Na- 
cional Naval, como asimismo las 
autorizaciones [.ara ausentarse al 
extranjero. 

E) Prioridad en la adjudicación de va. 
cantes de otra zona en oportunidad 
de la respectiva convocatoria, con su 
Jcción a las normas reglamentarias. 

P) Lo percepción por parte de sus "de- 
recho habientes" de un reintegro en 
concepto de "gastos de luto", cquiva. 
lente al importe asignado como rctrl. 
buclón mínima. 

Q) La percepción de locnlico reintegro 
que el señalado en el inciso anterior 
por parte de quien hubiere efectuado 
los gastos de cntlc-ro. 

H) En caso de acckU ule cn|o por acto 
de servicio, el práctico cobrará de la 
partido Fondo de Seguro y hasta un 
máximo de 12 meses, un importe Igual 
al 100 % de la retribución ordinaria 
y extraordinaria mcnuual. A partfr de 
esta fecha y por resolución de Junio 
Módica, se le extenderá este benefi- 
cio hasta un máximo de 6 meses. 

I) La percepción por parte de sus "de- 
recho habientes" de la Indemnización 
que le corresponda por fallecimiento 
o causa de un accidente cn|o por ac. 1 
to de servicio, en la forma y condi- 
ciones que establezca la Prefectura 

Naval Argentina. 
J) La percepción del "salario familiar" 

de acuerdo con las disposiciones vi. 

gentes en la materia. 
Para el cálculo de las retribuciones prc. 
vistos en el aportado D), Incisos b) y e) 
y apartado H), de este articulo, se ten- 
drá en cuenta el número de prácticos que 
deben tener habilitado/* la zona a la que 
pertenece el práctico que debe percibir 
dicho beneficio. 

Cambio de ion» 

Articulo 4B. — Lo* piácticos que acre- 
diten como mínimo tre? anos desde su 
incorporación al turno en la zona a que 
pertenecen, podrán solicitar cambio de la 
misma para ocupar las vacantes existen. 
tes en oportunidad de la convocatoria pre. 
vista en el articulo 31. 

El Interesado deberá efectuar con ante- 
rioridad no mayor de un año a la fecha 
de la presentación de su solicitud, tres 
viajes de ida y tres vía (es de vuelta, o de 
entrada y de salida, en la zona respecti- 
va. Asimismo, deberá aprobar un exa- 
men sobre derrotero y reglamentación en 
general y en particular de la zona a la 
que desea ser incorporado y satisfacer 
los requisitos establecidos por los artlcu. 
ios 30 u), 39 y 41. 

Cancelación de la habilitación 

Articulo 50. — La habilitación tic prác- 
ticos se camelará: 

a) A su solicitud; 

b) Por exceder de la edad limite de 65 
años. En este case la cancelación .-¡c 
efectuará el clia del cierre del ejer- 
cicio , iicn.su:: 1 d'jrante el cual ci 
práctica hayo cumplido dicha edad. 



SI las necesidades del servicio • lo 
aconsejan, dicha cancelación se pro. 
ducirú el 21 de diciembre del ano 
en que haya cumplido dicha edad; 

c) Por no ejercer ln profesión por mal 
de un a fio continuado, excepto los 
casos previstos en el articulo 48, 
apartado H); 

d) Por fullas a la ético profesional o 
perdida de las condiciones físicas o 
técnica-, necesaria.; para el ejercicio 
de sus funciones, ele acuerdo a es- 
to reglamentación. 

c) Por sentencio condenatoria firme, 
dictada en proceso penal, excepto 
por delitos culposos cometidos fue- 
ra del ejercicio di su profesión. 
Articulo 51 — Serán causas generales 
y parllciil.ur.s de caiuciación de la habi- 
litación de práctico ixu perdida de con. 
ulciones físicas, las especificadas cu el 
articulo 35. 

Articulo 52. — La cancelación de ia 
liubllltocion por faltas a la etica profe. 
slonol o perdida de las condiciones profe- 
sionales se dispondrá previo sumario. 

Kcincorporación 

Articulo 63 — Los piúclicos separados 
del servicio u su solici'.uo jxxlrán ser rc- 
Incorpoiadoj siempre qi.c hubiere vacan- 
te en su zona respectiva con los siguicn. 
tes requisitos: 

a» Hasta un año: directamente. 

b) Más de un año y hnsta tres años: 
serán remetidos previamente a re- 
conocimiento por la Junta Médica 
de la Prefectura Naval Argentina, 
debiendo efectuar c: 50 % de los via- 
jes tle práctica establecidos por el 
articulo J¡), en la mitad de los pía. 
zos fijados en dicho articulo; 

c) No tener más de sesenta (G0) años 
de edad 

Articulo ;v>. — El piáctico en servicio 
que haya cambiado de zona podrá re- 
tornar a la inmediata anterior a ia que 
pertenecía siempre que no hayan trans- 
ían ido tres unos desde su alejamiento, 
hubiere vacante en la misma y las ra- 
zones del se vicio lo permitan. 

Aquel cuyo alejamiento de la zona sea 
mayor de un año. deberá efectuar el 50 % 
de los viajes de práctica establecidos por 
c! artículo ¿9. 



Jurisdicción disciplinai ia 

Articulo 55. — Quedarán sujetos a la 
jurisdicción administrativa. marítima di*, 
ciplinuria los prácticos que: 

a) Fueren puestos a disposición de la 
justicia; 

bi En el ejercicio de .sus funciones hu- 
bieren cometido actos o hechos por 
arción u omisión que signifiquen 
violación a los le.ws, reglamentos y 
en paiilculor a los de la navega- 
ción, asi como los que configuren 
imprudencia, impericia o negligen- 
cia en el ejercicio cié 6Us funciones; 

O rucia del ejercicio de sus funcione* 
cometieran actos o hechos que re. 
dundavan en perjuicio del servicio. 

Sanciones 

Articulo 5li. — Se aplicarán las sancio- 
nes disciplinarias siguientes: 

a) Apercibimiento: 

b) Suspensión hasta seis (6) meses; 
c> Cancelación de la habilitación. 

Apercibimiento 

Articulo 5'i. — El apercibimiento con- 
siste en Homar la atención por la falta 
cometido. Se hará por escrito, en tcrml. 
nos claros y precisos. 

Suspensión 

Articulo 58. — La suspensión significa 
lo privación temporal del cjcrclco de la 
profesión y lleva aparejada la pérdida de 
haberes por «1 tiempo que establezca la 
misma. 
Cancelación 

Articulo 59. — Lo cancelación de la ha- 
bilitación por razones disciplinarlas im- 
plica la cesación dcfinliiva en el ejercicio 
de la profesión de práctico. 
l'acuUadc* Disciplinarlas 

Artículo 60. — El Prefecto Nacional Na. 
val quedo facultado para imponer el má- 
ximo de las sanciones discipllnarloa pre- 
vistos en el articulo 56. 

Articulo 61. — Las sanciones de apercibí, 
miento y de (¡uspcnslón hasta 30 días, po- 
dían ser Impuestas por el Jefe del De- 
partamento de Practicaje. Las de aper- 
cibimiento y suspensión hasta 90 dios, po- 
drán ser Impuestas por el Director de Po. 
liria de Seguridad de i? Navegación. 

Estas sanciones podían ser recurridus 
neutro de las 48 horas de su notificación 
por ante el Prefecto Nacional Naval. 

■Suspensión Provisoria 

Art culo fíi. — En aquellos casos en que 
.a conducta ele los prácticos pudiere dar 
Jugar, en principio, a la aplicación de la 
... r .,i (i,, eanr' ' c ' Vi ele '-i habililu.ión, 
el Prefecto Nacional Naval podrá dispe- 



ncr la suspensión provisoria en su» fun- 
ciones dol -practico Imputado, huí* tanto 
dicte lo resolución en la respectiva eaus* 
administrativa. 

En los canos on que la resolución de 
referencia sea absolutoria, tendrán dere- 
cho o la i>crccpclón de los haberes correa. 
pondlcnles ai íicriodo de lo suspensión, 
como si durnnlc el mismo hubieran inte- 
grado el turno. 

CAPITULO III 

DE Í,A ADMINISTRACIÓN 

Jurisdicción 

Articulo 63 — La Administración del 
¡Servicio de Practicaje y Pilotaje cstu'i 
a cargo de la Prefectura Naval Argentina, 
mediente el sistema ele Cuenta EsiX'Cioi 
de Administración Dilecta. 

El Prefecto Nacional Naval podrá re- 
querir, cumulo lo estime conveniente el 
iiscsorii miento del Consejo citado en el 
artículo 25 del presente Reglamento. 

Dicho Administración se atendrá ¿ laa 
siguientes normas: 

a) El Se. vicio autoílnanclará las Invcr. 
siones y gastos de operación y sd- 
ímnistrtición con el recurso de las 
tniifas o cobrar a los usuarios, 

b) Las compras, re pora clones, contrata- 
ciones y ventos de equipos de reza- 
gos se harán conforme a las dispo- 
siciones de lo Ley de Contabilidad 
de lo Nación, ix>r Intermedio de i"* 
organismos competentes de lo Prefec- 
tura Navol Argentina; 

0) Proyectará su propio anteproyecto de 
presupuesto anuai de gastos y re- 
cursos que será elevado por la via 
correspondiente i>ura su Incorpora- 
ción al presupuesto general de ia 
Prefectura Naval Argentina, en la 
fecha que asi aquélllu lo disponga; 

d) Mantendrá el Servicio de Practicaje 
y Pilotaje en las mejores condiciono* 
de eficiencia. Para ello adoptara la* 
medidas necesarias pora planificar y 
proponei el correcto cqulpumlcnto; 

cj Entenderá en el movimiento de .o* . 
fondos recaudados, actuando para 
ello como un subrcsponsablc de la 
Dirección de Administración de la 
Prefectura Naval Argentina, de con- 
formidad con el presupuesto aproba- 
do y restantes disposiciones en vigor 
sobre la materia, 

í) Pro|X)iiei ai Prciccu Naviü ei nom- 
bramiento o contratación del perso- 
nal de administración, de rodas y 
estacionarios que requiera el sei vL. 
ció, los que estarán bajo relación 
de dopedencia dilecta del Jefe .leí 
Servicio de Practicaje y Pilotaje. Di- 
cho pcrtonol será nombrado o con- 
tratado directamente por el Coman- 
dante en Jefe de la Armada 

Las remuneraciones y cargos sa- 
cióles de esto personal provendrán 
de la partido "Gastos de Adminis- 
tración y Operación": 

g) El ejercicio económico del Serv.cio 
se iniciará y finalizará en las lo- 
chas en que Jo hagan los Organismo» 
del Comando en Jefe del Armada. 



El patrimonio estaré, 



Patrimonio 

Artículo ü4. 
constituido por: 

a) El valor en inoucüa nacional, según 
Inventarlo y tasación, de todos iOt 
materiales afectados al servicio; 

b) Los fonelos de reservas formado* 
por el remanente de Inversión de la 
partida "Previsión Gastos del Serví, 
ció", a que se refiere el articulo 74. 

Estos fondos podrán ccr utilizados pa- 
ra adquisición, renovación, reparación, 
funcionamiento y conservación del mate- 
rial c instalaciones; equipamiento en ge- 
neral del Servicio de Practicaje y Pilotaje 
de la Prefectura Naval Argentina, como 
asimismo para solventar erogaciones vin- 
culados con cualquier otro propósito re- 
lacionado con la seguridad de la nave- 
gación. 

Articulo 65. — Anualmente, al cierre del 
ejercicio se procederá a actualizar el In- 
ventarlo del material a que se refiere 
el Inciso a) del articulo precedente. 

Recursos 

Artículo 66. — La cuenta pertinente día- 
pondrá de los siguientes recursos: 

A) Provenientes de los servicios de io* 
Prácticos Oficiales y Particulares: 

a) Proelucldo por los pilotajes y 

practicajes (tarifas ordinarias y 
extraordinarias). 

b) Producido por viáticos y traslado* 
de los prácticos; 

c) Producido por lu aplicación de ua 
adicional sobre el total de las tar- 
rifas ordinarias y extraordinaria* 
del practicaje o pilotaje, que será 
del 43 % para el año 1971. del 

44 % para el tifio 1972 y del 

45 i; a partir del año 1973. 

B) Proveniente de los servicios que pres- 
ta el Organismo: 

das y estacionarlos; 
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ai Producido, por loa. servicios de ra- 
li) Producido, pon la. aplicación, del' 
IB ■%. sobre, oí: Importe do íactu- 
raclón del" rubra, a que se refiere: 
el Inciso a) del apartado A) del 1 
presente artículo; destinado. a cu». 
brir. la» erogaciones- de las par. 
tldas que se mencionan en o! 
artioulo 74. 

C) Provenientes de otros conceptos: 
a) Producido por :a venta de mate- , 

rlal ue rezago; 
b> Producido por ¿a recaudación c!c 
los importes mencionados en el ' 
primer párrafo del articulo 9. 

Articulo 07. — El producido a que se 
Uculo GO, discriminado por zonas de prne- 
rcílcrc ol apartado A), inciso a) dci ar 
tloaje o pilotaje, se destinara integramen- 
te al pago de los Uateics de los prác- 
ticos. 
Pago, de Ilutaros 

Artioulo 68, — La liquidación de los lux. . 
Dercs do los prácticos se efectuará de la 
siguiente forma: 

a; Los recursos se contabilizara!) inde- 
pendientemente p'i cada ' zona de 
practicaje o pllola.io, en períodos que 
comprenden desde o) dio, 21 de un 
mes, naatn el dio 20. Inclusive del 
mes siguiente; 

b) Entre los días '¿1 y 30 de cada mes 
se efectuará la uquldación corres- 
pondíanle a. cada, tona; 

«)<En onda' una de las zonas 60 descon- 
tará del producido total, los impor- 
tes percibidos en concepto de prac- 
ticaje y pilotaje efectuados por. piác- 
ticos particulares, a. Jos., que se les 
liquidara el total acias tarifas, ordt-' 
narias y extraordinarias de los servi- 
cios que cada une de ellos hoya 
realizarte durante ei periodo. El ro- 
manante constituyo el Importe que 
corresponde prorratear entre los 
prácticos oficiales, el que so- dono, 
minara "monto de prorrntoo''. 

En la/- zonas P'icrtos del' Hlo Pa- 
raná S'ipcrior y Pnertos del Hlo Pa- 
raná Medio, se sumarán- ios respec- 
tivos montos do prorrateo: formiui- 
dose un fondo común.. Igual proco- 
dlmloniG so soguiui con el producido 
do cada uno los puortos' Integrantes 
do lo :5ona Puerto» del; Ilio Paraná 
Inferior: 

d) A los efectos de lo liquidación de 
esto "monto de prorrateo", se prr- 
corlorft de la s¡r;uii:nto. formo: 

El Importo se divido por el número 
electivo do dios que permanecieron 
en ol. turno- y|o en uso de licencio 
ordlnar'n todos los prácticos oficiales. 

El cociente se multiplica por ol 
nomcro efectivo de días que perma- 
neció indivldualmcntocadaiuno en-cl 
tumo y¡o- licencia ordinaria y ol pro- 
ducto "constituyo ol haber- que dobc 
percibir en ol período. 

Coa relación a los "prácticos par 
ticularos" en uso de licencia ordi- 
naria que han prestado servicio en 
formo transitoria en el turno ofl- 
olal. tendrán dorecho a- participar 
del ''monto de prorrateo" del periodo 
en que la usufruoten en. forma pro- 
porcional a los dios que liayon per- 
manecido en el turno, do acuerdo 
con las normas quo sobro ol' particu- 
lar dicte el Servicio do Practica je 
y Pilotaje; 
•) Los rjráotioos otioialc.v percibirán 
mensúalmento una retribución míni- 
ma qun no podrá ser Inferior a la 
euma de quinientos posos ($500); 
cualquiora sea. la zona para la que se 
eucuentron nombrados. 

Cu Mido el producido de una zona 
no alcanzare a cubrir el' monto del 
Haber mínimo, la dlfcronoin so cu- 
brirá con los fondos provenientes do 
lo, partida "Prev'Món Sueldos de 
Prácticos'*; de acuerdo con lo- esta- 
blecido por el art'.culo 72. lnolso- a); 
I): El producido do los praotlcajcs en 
puertos quo no cuontciii con práctico 
oficial disponible n que aludo el ar- 
ticulo 16, innresará al monto de pro- 
rratco de la zona a quo pertenece 
el pváotlco quo efectúo ol sorvlclo: 
Idéntico procedimiento so adoptará 
en los casos do 'adscripción quo es- 
tablece el artículo 47 dol presento 
Reglamento. 

Mócimcn de la Partida 
"Viáticos y Traslado*" 

Articulo 09: — Con los recursos do lo. 

partida "Viáticos y Traslados" a quo no 

refiero el articulo 00. apartado A), ln. 

tiso b), ce deborá atender: 

») Loa gastos do traslado y Tlállcos 

quo a los prácticos los ocasiono ol 

ejercicio de sus funciones; 

b) La. manutención de los prácticos en 

los estacionarlos y avisos; 
•) El Importe ooiTcspundlcnte a los gas- 
tos de entierro y luto- do los práoti» 
cas que fallocloscn, conforme con lo 
dispuesto por el urtícuio 48, apar- 
tado F) y Q); 



d) Lo6 gastos de traslados do los prác- 
ticos que fallcolcscn o se accidenta- 
sen, en actos de sorvlclc, ¡la.sla su- 
domicilio o lugar de internación,. se- 
gún corresponda. 

El remanente, si lo hubiere, se destina- 
rá al fondo de la partida "Previsión SucJ- 
tíos do Prácticos", aludían por el articu- 
lo 71, incls.) el. En el caso de que las 
Inversiones establecidas en este arllcu.o 
excedan a la recaudación, las diferencias 
se cubrirán con los fondos do la partida 
citada precedentemente. 

Artículo 70. — La liquidación do los coiir 
rior se ajustará a .as- siguientes nor- 
mas: 

a) Los importes que sr abonen ¡i .os 
prácticos en conixplo de traslado, 
serán lijados por c. Comando en Jefe 
do la Armada (Prefectura Naval Ar. 
genlinal y los míanos incluirán los 
importes de pasajes y gastos adicio- 
nales que los trr.slados ocasionen; 

b) En lo que se relicto a los viáticos,. 
se seguirá un procedimiento similar 
dobiimcio cubrir las asignaciones que 
so lijen, los. gastos de manutcnc.'ón 
y alojamiento,. En cuanto a los 
práctica de la zona [lio Paraná., si" 
les abonará una asignación diaria 
fijada por ol Con. ando en Jefe de 

• lo Armada (Prcíoc ura Naval Argen- 
tina), cr concepto de alojamiento y 
manutención por sus estadías por 
razones de eervir-ie en el puerto (le 
Rosarlo A ta| ciclo se computarán, 
los dios desde la lecha de presenta- 
ción hasta el día, Inclusive, en que so 
embarquen para ofecUiar un nuevo 
pilotaje- 

c) Para la manutención de los prácticos 
en los estacionarios y avisos, el Ser.; 
vicio de Practicaje proveerá los vive- 
res on especies que determinan en 
la planilla de ''Viveros Reglamen- 
tarios" 

d) En los casos de enfermedad, acci- 
dente o fallecimiento, en actos de 
servicio se proeed'".'á en la .siguiente 
forma 

11 La Prefectura Naval Argentina 
adoptará las medidas iieci*aiins 
parí la Internación o traslado 
hasta su doinir.'llo real de todo 
práctico quo se enfermare o ac- 
cidentase en acto o en oc.'.stó'i del 
servicio. 

2) En caso de fallecimiento ocurri- 
do en las circunstancias puntúa 
lizadns precedentemente, la Pre- 
fectura Naval Argentina arbitrara 
las medidas necesarias para tras- 
ladar los restos del fallecido hasta 
el domicilio rea, o lugar del so- 
pello siempre quo óste so reaiice 
en la localidad de su domicilio 
real. 

Articulo 71. — Con los recursos del ru- 
bro a que >e refiero el artículo GG, apar- 
tado A), inciso c) del presente Regla, 
mentó se efectuará el ¿guíente prorrateo: 

a) El 16.GGG7 7o se dt^tiraá a cubrir el 
Importe del suoldu anual comple- 
mentario y vacac.oncs pagas de los 
prácticos, conceptos que se abonaran 
al finalizar el ejercicio cconómjco- 
financiero anual; 

b) El 15.1GG7 % se destinóla al pago 
del aporte patronul provisional so- 
bro los babores do los práotlcos y 
sus retribuciones anuales comple- 
mentabas y vacaciones pagas. El 
poecntaje señalado regirá durante 
ol año 1D71, Incrementándose al 
10,3333 % durante el año 1972 y a¡ 
17,5 % a partir del año 1973; 

c) El 8.16GG % se destinará a la par- 
tida "Provisión Suoldos de Prácti- 
cos". El porcentaje señalado regirá 
durante ol año 1571, modificándose 
en el 8 % durante el aflo 1972 y 
en el 7,11333 % a partir del año 1973; 

d) El 2 % se destinará a cubrir la con- 
tribución que en concepto de aporte 
patronal a la Dirección do Bienes- 
tar Naval, deben cfoctuar los usua- 
rios del servicio; 

e) El 1% so destinará a la formación 
de uua partida p.¡ra la Indemniza- 
ción de los prácticos quo falleciesen 
o ee accidentasen en|o por actos de 
servicio, conforme lo reglamente la 
Prcfcotura Naval Argentina. 

Régimen do la Partida 
"Provisión' Sueldos de Prácticos" 

Articulo 72. — Con los fondos a que ie 
refiere el inciso c) del articulo anterior, 
so doborá atender: 

a) Lbb remuneraciones mínimas que ce- 
tablooc el' Inciso e) dol articulo 69 
do los práotlcos do la zona ouyos 
Ingresos no alcancen a cubrir dichas 
remunoraolones; 

b) Los habares de los prácticos que se 
encuentren en use de licencia por 
enfermedad o especiales, conformo 
con lo establecido por este Regla- 
mento; 

c) Los haberes de !of prácticos que,, 
suspendidos provisoriamente hayan 
sido absucltos, conforme con lo o*, 
tablccldo por el articulo 62; 



d) Las asignaciones que correspondan I 
a los prácticos pon concepto do "Sal- 
larlo- Familiar"; | 

c) Los adelantos necesarios paro abo- 
nar o ios. prácticos las sumas con- 
tabilizadas y no pagadas por los 
usuarios en los períodos respectivos. 
Los pngoj que se efeotfion con arreglo 
• a lo dispuesto en los .nrlsos a), b) y O 
de este artículo, incluyen los aportes pa- 
tronalos. 106 remuneraciones anuales com, 
plcmcntarias y las vacaciones pagas co- 
rrespondientes. 

En el caso de que ms erogaciones es- 
tablecidas en este artículo excedan de lnít 
disponibilidades de la partida a la que el 
mismo so refiere. Ins diferencias r.e cu- 
biirán con la partida "Previsión Gaalos 
del Servicio 

Kcríiiicii de ln Partid-» 
"(junio» de- Ailiniuislr^ci¿u 
y Operación" 

Articulo 73. — Con el producido de los 
tarifas de ."Radas y Estacionaran;" se for- 
mará- la partida "Gastos de Administra- 
ción y Operación" Con esta partida se 
atenderá d; 
a) Los gastos ordinarios para el man- 
tenimiento de los servicios (oficina!;, 
estacionarlos, embarcaciones, etc.); 

bl Kl parro de los Imbeles y demás 
asignaciones que correspondan al 
personal del Organismo, incluyendo 
el aporte patrona», viáticos, trasia- 
dos. provisión do prendas de equipo, 
gastas do entierro y luto, etc., de 
acuerdo con las disposloloncs legales 
y reglamentarlas vigentes; 

c) La manutención del personal de es- 
tacionarlos y emb-ircacloncii 



Régimen de la Partida 
"Previsión Gastos del ?> 



¡rrvició" 



Artioulo 74. — Con lo recaudado en 
concepto del adicional del 19 ',;> a que 
se refiero el artioulo Go apartado U), \n 
riso b), la venta de maifliiales de rezago, 
ias mullas respuestas por este Reglamen- 
to,! los intereses que se perciban por io 
establecido en el artículo 70 y los exco- 
ttentes anuales de todas Ins otras partidas, 
¡,c formará la partida "Provisión Gastos 
dol Servicio" Co" esta partida se aten- 
derá: 

a) Los gastos originados por la adqul- 
slón, renovación, reparación, funcio- 
namiento y conservación del mate- 
rial c instalaciones, equipamiento en 
gonorai dol Servicio de- Practicaje 
y Pilotaje o de la Prefectura. Naval 
Argentina, como asimismo para sol- 
ventar erogaciones vinculadas con 
cualquior olio- propósito rolaclonado 
con la seguridad de la navegación; 

b) Los déficit quo pudloran arrojar las 
róstante? partidas; 

o) Las reservas calcu:ndas para amor- 
tlzaclón de materiales y equipos. 

Liquidación y raso 
do los Servicias 

Articulo 75— Para la liquidación do ios 
servicios de practicaje y pilotaje, se con- 
feccionará una. boleta ac constancias en 
la que se insertarán tidos los datos que 
sean necesarios para determinar los car- 
gos a fonnular. 

Dicha boleta será flrmaua por el capi- 
tán dol buque y el práctico quo presto 
ei servicio. 

Artioulo 78. — Las lecturas por los ser- 
vicios de practicaje y pilotaje serán re- 
mitidas- a los usuarios, quienes deberán 
cancolaiMao dcnlrodo loa trolnta (30) dlao 
corridos de recibir las mismos. 

Todo reclamo deberá efectuarse dentro 
de los cinc:> (5) días hábiles postorlorca 
a la recepción; en estos casos, el venci- 
miento aperará dentro óc los quince (15) 
oías corridos de recibida por segunda vez 
la factura. 

Todo otro reclamo sólo podrá nreson. 
tarso previo pago do ¡a factura, oosorva- 
da, debiendo contostarse a los mismos, 
dentro de los quince (15) días corridos 
do recibidos. 

Vencidos los plazos señalados prece- 
dentemente, producirá la mora automá. 
tica y de pleno derecho del deudor, con- 
formo a lo establecido en la Ley 18.150 
y disposiciones concordan tas. 

Los Intereses que se perciban por la 
vía de apremio dispuesta en la- citada 
ley, ingresnván al íondu de reserva a que 
se alude en el artículo 74 dol presente 
Reglamento. 

ücpófcilo de Fondos 

Articulo 77 —Los fondos quo se recau- 
den de acuerdo con lo establcoldo en el 
articulo 66, során depositados dentro de 
loa vointiouatro (24) horas hábitos en 
ouenta corriente en ol Banoo de la Na- 
ción Argentina. 



CAPITULO IV 

ÜE LAS TAIUEAS DE LOS 
SEK.V'XIIOS DK' PRACTICAJE 
X PJLOTA JE 

Conceptos -iuc Integran' lar Titiras 

Articulo 7a. — Pora. Cjtablooor él paita 
Je los servicios de prac.ticajo y pilotaje 
por parte de los. usuat'os,. se tendrán, ea 
cuenta, los siguientes oonceptos:. 

a) Viáticos y Traslados, (Artículos 19 
y 00); 

b) Servicios, de Radas y Estacionarlo! 
(Artículo 81'); 

e) Tarifas Ordinarias. (Articulo 82); 

d) Tarifas ExUaordliiorlasCArtlculo 9Q)M 
o) Adicional establecido, cu. el articulo 
G0, apartado- A), luclfio.c); 

f) Adicional, ostablccldo. por ol articuló 

G0, apartado B)„ inulto, b). 

Viáticos. 

AitloulO' 78j — So ontlcndo- por viáticos 
los gaiitus quo demande la permanonola 
del prncUcoiiuern.de su> cstaciunariu, . en. 
c) lugar en. quo fue so!luitada>y desde la 
hora de su arribo al mismo, hacia la hora 
do su embarco on. ol, buque id quo so lo 
haya destinado- y|o desdo la- hora de su 
dosombarco, hasto la hora en- que Inicia 
o: regreso a su estacionarlo por el prl 1 
mcr modiO' do trun lado, Kn. ambos casos, 
los cai-gos por viáticos se- formularan por 
períodos de volntlcualro. (<24) horas o 
fracción, con una tolerancia de tres (.34 
horas. 

Traslado* 

Articulo 80. — Se entiendo por traslada 
los gastos que oaaslonon- las traslaciones 
qun doban ofootuar los prácticos paia 
prestnr servicios, desdo- o- hasta el esta- 
cionarlo donde deba tomar turno, a ex- 
cepción de ios señalados cu el articulo 
siguiente. 

Cuanuu por ouüo- fortuito; o fuerza ma- 
yor, ol praulico no pueda ser dcecem- 
barcado en sU- lugar do destino, deberá 
regresar por la via más- rápida al ceta- 
cionurlo donde debe- tomar turno; en 
cbUb circunstancias, el usuario se hará 
cargo dilectamente de los gastos por 
estadía y racionamiento en Hotel de ca- 
tegoría acordó con la ¿erarquia del prác- 
tico y de los de traslado pura su regreso 
al estacionario mencionado, incluyendo 
los de movilidad en el puerto a que arrl* 
bina, 

El práctico sólo- podrá, excusarse de no 
utilizar un medio ivor-co. de. traslado, cuan- 
do acompañe oovlUioadu- módico qúu asi 
.o acrodltc. 

Servicios de Hadas t Estooioikarioa 

Artioulo 8L — Los. servicios de Hada* 
y Estacionarios son los. rnéalos de movl- 
lidtvd y estacionamiento- de que ce Tala 
ol Servicio do PracUcaJo. y i'J lotos por 
ra ombarcor y desembarcar a los prác- 
ticos do los buques en o desde los puer- 
tos y/o radas,, y los destinados a dar 
alojamiento a dlauoa profesionales ea 
ios terminales en 1B6 que prest*vn so»- 
vicios. 

So cslablooejLÚn Uuiiaiios para: Reca- 
lada, Intorsoooión,, PuorUos de loe Uto- 
rales mawtimo- y fluvial,. Ría de Babia 
Bianoa y. Canales y ifasot Australes, 

Eli suuviaio da Hados y Esiacionarloa 
(quo aomprendo lauutias,, pontones y po»- 
sonal. quu loa. sirva) lo. prestará el «•*• 
vicio'de PraoticaJ» ^Pilotaje con modlcn 
propios, pudioudo- axcoptuarso los ai- 
«u ion tus oasos: 

a) En los lugares an donae ol Scrviciq 
de Practicaje y- Pilotaje lio los tu- 
viera organizado y liasta tanto no 
fueran ostablooldos los mismos o on 
aquellas zonas quo en función dol 
reducido número- do- trabajos se es- 
time muy costoso su' mantenimiento, 
con eran pon üuoiiUv y caí go exclu- 
sivo do; loa usuarios,, puuicudo cou- 
Uatarso auando- resiutc convcnlcnto 
a juicio üo la Prefectura Naval Ax- 
goiitina los earvlcia';. de terceros; 

b) En Iog lugares donde estuvieron 
orguniaados por el Servicio do Prao- 
ticaje y Pilotaje, y que por causas 
debidamente justuicatías de fuerza 
mayor, el servicio de lanchas no 
pudiera ser prestado- con los medios 
propios, podrá, contratarse tempo- 
rariamente los servicios de tercero»; 

o Las tarifas, a cobrar a los usuarios 
során siompro las que se establezcan 
en. los tarifarios, y las contrataciones 
do los servicios do terceros que so pu- 
dieron efectuar, so harán couformo 
a Jas disposiciones, de la Ley da 
Contabilidad do la- Nación; 

d) En ios casos cn> que se uncontroi» 
suspendido- en la. roda o estaciona- 
rio de destino, por cutiiqulcr cir- 
cunstancia, al término del praoU- 
caje o pilotaje, el' buque deberá 
fondear hasta, tautoi pueda efectuar- 
OQ dlolio-oenrioio,. Sli continuara viaja 
conduciondo »1 práctico a su bot- 
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do, sin pcr£nicio ele lo establecido 
en el Articulo 80, segundo párrato. 
se iC formularán los cargos que rc- 
cuit.cn por la aplicación de este Re- 
glamento; 
c) Cuando sea utilizado por personal 
ajeno al Cuerpo de Prácticos, de- 
berá lonnu.arsc al usuario que c<>- 
Aespondn los cargos que se estl- 
bulen por el mismo y ios que se 
fijen por conceptos de gastos de 
racionamiento, si se Hubieren pro- 
ducido. 
Tarifa Ordinaria del Practicaje 
f Pilotaje 

Articulo 82. — Las tarilas ordinarias 
del prucllcajc y pilotaje se establecen 
en base al volumen do los buques, ex- 
presados por su "coeficiente fiscal", cu 
función ele la. navegación normal que 
efectúen. 
Coeficiente fiscal 

Artículo UJ. — Se designa coeficiente 
fiscal a la cifra que resulta de las si- 
guientes operaciones: 
ai So multiplica la eslora por la man- 
ga y el puntal, entendiéndose por 
puntal la distancia (normal a la 
quilla en el centro de la esferal 
entre la cuerda ue la cara superior 
del bao ue la cubierta superior mas 
alta (conloa en más de un 75'.;.» 
y la ínteisecclón do la cara superior 
de la qull.a en el plauo de sime- 
tría dol buque; 
1>) El producto resultante se divide por 

ochocientos; 
«) Si- no hubiere decimales, el "codi- 
cíenle fiscal" estará representado 
por un numero de ''unidades" igual 
al ntuncio obtenido. 
31 en la cantidad resultante Hu- 
biera decimales, éstos se 6upnmen 
y se aumentara on una "unidad", 
el ntimcio que resu.tc representará 
las ••unidades" que corresponden aJ 
'Coeficiente Fiscal" del buque; 
di Las dimensiones oxpresadus en el 
inciso a) se basan en el sistema 
métrico decimal y se tulleren a las 
medidas máx.mas do lo embarca- 
ción, las que se obtendrán en in 
forma que se considere más feha- 
ciente según lo determine la Pre- 
fectura Naval Argentina. 
ProccdiniicnU) para determinar 
la tarifa ordinal iu 

Articulo 84. — Para la determinación 
de la tarifa ordinaria se procederá del 
siguiente modo: 

a) Para los Puertos: Se multiplica cv 
•coeficiente fiscal'' por lus tarilas 
que se pongan en vigor de acuerdo 
a lo establecido en este Reglamento 
para la "unidad fiscal" A c«tc re- 
sultado se le suma la cllra esta- 
blecida como "baoica" coni^.i..u a 
servicio prestado al buque. La tanta 
ordinaria que corresponde, resulta 
do la suma oc ambos impone..; 
t>> Para los H.os y Hiaa: Se mult.pilcu 
el "coeficiente fiscal" por la tarifa 
que establece este Reglamento pava 
la "unidad fiscal '. A este rfsu.tudo 
:* ic suma la prima que se esta- 
blece por el recorrido efectuado por 
el buque. La suma de ambos im- 
portes es la tarifa ordlnariu que 
corresponde por el pilotaje del Du- 
que en la zona. 
Artícuio 85. — Para establecer la ta- 
rifa del practicaje de remolques en los 
ríos y rías, se sumará el ■'codicíente 
fiscal" del remolcador al que correspon- 
da a cada uno ac ios buques remolca- 
dos agregándose, además en los remol- 
ques en linca de fila, 8 unidades fisca- 
les por cada CO metros de cabo de re- 
mo. que o fracción. 

En las puertos, se adoptará igual pro- 
cedimiento t,ue el Indicado precedente- 
mente, en los casos que sean remolcadas 
embarcaciones que no posean propulsión 
o gobierno. 
Mínimo "Coeficiente Fiscal" 

Articulo 80. — Para Ja liquidación de 
lu tarifa ordinaria en la forma que se 
establece en los Artículos 82 y 83, el mí- 
nimo "coeficiente fiscal" sobre el cual 
se cobra el practicaje o pilotaje es de 
8 unidades fiscales, aun cuando el buque 
tenga un ' ■coeficiente fiscal" menor al 
expresado. 
ICuIradU o salida de puerto 

Arlieuio B7. — Se entiende por en- 
trada » salida de puerto, el practicaje 
desuc la rada hasta que el buque quedo 
amanado en el puerto o viccvcisa. 

Movimiento en los puertos 

Articulo UU. — Se consideran movi- 
mientos un los puertos los caminos de 
ubicac -.n. de dique, de muelle, de banda. 
tii' aiidiina u de fondeadero. 

UiÁiai manlo'b.a-3 se considerarán m<>- 
v iiiiini.es aun en los casos en que el 
bu 'ue plisara por la zona determinada 
«•■.no rada, excepto en el puerto de Bue- 
nos A¡X*>. 

Púdica Jes y pilotajes 
til los ríos y rías 

Ariicu'o 80. — Son los que se efectúan 
•ntre loe distintos estacionarlos y/o ra- 



das de los puertos, salvo en ios ca..o». 
cu que se huya establecido que los prac- 
ticajes en los pucilos se consideraran 
como una continuidad del que "c eiec- 
u'ia en los líos y rías. 
Tarifa cxlraordHiaria del practicaje 
o pilotaje 

Articulo 90. — Las tarifas extraordi- 
narias de los practicajes y pilotajes se 
establecen en base a todas ;.quc las cir- 
cunstancias que requieran del práctico 
una mayor diligencia o le signifique una 
permanencia a disposición del usuario 
superior a la normal, compicnuieiido: 
a) Carácter de] pedido: Coinprcnuc -o.-, 
importes que se fijen en vniim de 
los rubios establecidos por el Ar- 
ticulo la del presente Reglamento; 
bi Práctico a la orden: Cuando un 
agente marítimo o armador soncila 
un práctico para embarcar fuera 
de la zona en que se debe cumplir 
su servicio, dicho práctico se con- 
sidera "a la orden del buque" desde 
la hora de salida del medio de t.as- 
lación que indique el usuario en el 
correspondiente pedido de práctico, 
hasta ia entrada del buque en su 
respectiva zona, con una hora de 
tolerancia. Asimismo so considera 
"práctico a la orden" en lodos los 
casos en que éste, a solicitud del 
usuario, debe permanecer a bordo 
del buque fuera de su zona o en 
puertos de escala, para Iniciar o 
relniciar el practicaje o pilotaje; 
el Demoras en puertos, ra».os y es- 
tacionarlos no indicadas en este re- 
glamento, antes de la iniciación del 
practicaje o pilotaje: Un buque In- 
curre en demoras cuanao Inicia su 
movimiento después de transcurri- 
da una hora de aquella para la 
cual ha «Ido solicitado el práctico; 
di Demoras en el Estacionarlo Inter- 
sección: Las demoras en el Esta- 
cionario Intersección se ctimputaián 
a partir de la hora para la cual es 
so'ilcitado el práctico en dicho Esta- 
cionario, "hasta la hora de inicia- 
ción del prí^ticaje o pilotaje"; 
e)„Dcmora en el Estacionario Hccalada 
a la espera de buques: Las demnrus 
en el Estacionario Recalada se com- 
putaián transcurridas .seis (G) horas 
de aquella para la cual fue soli- 
citado el práctico; 
f) Demoras en viaje: Para las nas y 
rías se considera demora en viaje 
cuando el promedio de la velocidad 
en la totalidad del recorrido directo, 
desde la iniciación hasta la termi- 
nación del pilotaje, sen menor de 
18,5 kilómetros por hora. Para de- 
terminar la velocidad media, se ex- 
cluirán las demoras por escalas y 
el tiempo que el buque esté fon- 
deado pura descanso del práctico. 
Para los puertos se considerará co- 
mo demora todo periodo de tiempo 
en que el buque Interrumpa su na- 
vegación nounal; 
gi Demora una vez finalizado el prac- 
ticaje o pilotaje: Se Incurrirá en 
demora cu desembarcar el práctico 
cuando por causas no Imputables al 
práctico su desembarco sea efectua- 
do después de transcurrida uno hora 
desde la terminación del practicaje 
o pilotaje. 

Cuando el buque no desembarcase 
al práctico en el lugar de su des- 
tino se computará de-oc la hora 
dr, finalización del pilo'.ujc o prac- 
ticaje, hasta la fecha y horn de 
arribo del práctico al estacionario 
donde deba lomar tui u ►. 

Articulo 91. — Si luego de iniciado ei 
servicio, por razones ajenas al práctico 
no pudiese concluirse cu la formu soli- 
citada originariamente, se liquidará como 
si el mismo se hubiese realizado. En 
estos casos, si la distancia leeoriida ex- 
cede en un 20 % a la que hubiese co- 
rrespondido para el servicio solicitado, se 
facturará por el excedente el importe de 
la tarifa ordinaria que corresponda al 
servicio requerido. 
Buques que cambian su destino 

Artículo 92. — Los buques que cam- 
bien el destino para el cual fue solici- 
tado el práctico, abonaián al servicio de 
pi'aej'.caje, el servicio clectuado más v*. 
■•.'«.•cargo del 30 r ,;. sobre el mismo, que 
ingresara como tarifa cxtraordmuiia. 

Practica jos y pilotaje» 
con dos prácticos 

Articulo 93. - i'.u lw> casos cu que en 
razón de la distancia a recorrer o el 
tiempo do navegación, el pru»»^ajc o 
pilotaje ucba realizarse por dos prácti- 
cos. ;os uiuari»». abonarán por cada prac- 
tico la totalidad del servicio preslado 
al buque. 

Cuando v cuente con el concurso de 
oráctlco pailli'u'ar, se aúllenla el mismo 
procedimiento que el indicado proceden- 
temente. 

rraclicaji'.s J pilotajes 
con y sin adicionales 

Al licuó *1. — Si durante un practi- 
caje se efectuaren alijos a otros buques 
o manicuras de amane o atraque, pie- 
rias al destino definitivo del buque, el 



minino se divd.ra y se L "turaran ios 
li .siiiit.es lia bajos que constituirán un 
solo «orvic.o. 

SI diiianle un practicaje <c ofccluuiun 
operaciones de teiuicn. iii:;v.m cutos en 
rada o en el inteiior del puerto, previos 
o pesterloits a la entrada «le puerto ue 
un buque, ex.cpu'HUdo ¡as maniobras in- 
dicadas en el pá rufo antc.ior. se con- 
siderarán inherentes al mismo; no lo 
dividen, ni dan derecho a rctub.c.on 
alguna, salvo ¡as Indicadas en el Ar- 
tículo 90, segundo párrafo de 1 inciso f). 

Desistimiento* de los servicios 
dd |»ráctiro 

Articulo :>0. — Se considera «pie se 
desiste de los servicios del práctico, cuan- 
do el Usuario solicita la anuloclón del 
pedido formulado luego de realizado el 
despacho del practico para el buque a 
pilotear. 

Por el desistimiento del práctico se 
abonará el ¿0 ',;. de la tarifa ordinaria 
del servicio solicitado y, en su coso, el 
importe concspondlentc por los concep- 
tas de tarifa extraordinaria y carácter 
del pedido que se hubieren producido, 
asi como también los servicios de radas 
y estacionarios y traslados del práctico 
que se hubieren efectuado. 

En el Estacionario Recalada se con- 
siderarán desistidos los servicios del prác- 
tico, cuando se requiriese expresamente 
anticipar su embarco con relación a la 
hora pai.i la cual fue solicitado, con una 
tolerancia de tres horas. En estos cbsos, 
corresponderá también abonar el servi- 
cio como pedido de carácter "urgente". 
Fijación ele las tarifas pi>r servicios 
de practicaje j pilotaje 

Articulo 96. — Los valores tarifarias 
serán fijados anualmente por el Comando 
en Julo de la Armada. 

A esos electas, dichos valores serán 
propuestos por la Prefectura Naval Ar- 
gentina (Servicio de Practicaje) sesenta 
días antes del cierre del cjcicicío an"al. 
El Servicio de Practicaje y Pilotaje pu- 
blicará anualmente el cuadro tarifario 
antes de la iniciación del ejercicio. 

L'Kcopi'Wiiudmciite. cuando razones t'e 
fuerza mayor lo Justifique o cuando por 
liabeisc modificado las remuneraciones 
de lo.i capitanes de ultramar. los piác- 
ticos no perciban lu retribución que les 
fija d Articulo 97 de este Reglamento. 
podrán modificarse los valores tarifarios 
durante el curso del ejercicio, por una 
Mil» vez por año calendario. En ««te 
ultimo ca.so. las nuevas tarifas deberán 
entrar en vlgenciu dentro de los sesenta 
clia»s de aprobados por autoridad compe- 
tente las retribuciones de los capitanes 
de ultramar. 
Itciiiiinei aciones tic los prácticos 

Articulo 97. — Para la fijación de las 
remuneraciones básicas que corresponden 
a los prácticos, y sus ulterioies reajustes, 
.se tendrá en cuenta que dicha remu- 
neración deben» ser aproximadamente un 
treinta (30 1 por ciento superior, a las 
que correspondan a los capitanes de ul- 
tramar clii.se 'A", de las empresas estíl- 
lales, de mayores retribuciones. 

Estas remuneraciones básicas serán 
calculados para los casos en que los 
prácticos deciden el número de trabajos 
establecidos en el Artículo 30 y se ull- 
Ib.aran para el cálculo de las tarifas 
ordinarias y extraordinarias. 

La remuneración real de lo.s prácticos 
resultará de lo establecido en el Ai- 
aculo ül) 



BONOS NACIONALES 
l'AKA OUHAS PUBLICAS 

Fondo Nnc.'oiuil de Inversiones. 

Adecuase la tasa nominal tic iu- 
lercscs tic c.slos títulos. 

DECRETO 

N» 478 
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so establece a '.os efectos que se Indican, 
lo siguiente: 

A. - Practicaje 

Se apiicaiá el rezúmenlo dei 
país al que pertenezca el puerto 
a que acceda el buque. 

B. - Pilotaje 

Tanto los buques aigonlinos co- 
mo chilenos aplicarán sus pro- 
pios . eg amentos. 
Los buques de tercera bandera 
que naveguen hacia el oeste, apli- 
carán este reglamento y las que 
naveguen hacia el este, aplica- 
rán el Reglamento de Practicaje 
/ Pilotaje para la República de 
Cliiic. 

Uklios buqi.ee i-aiáu en el palo 
trinquete el pabellón del país 
i'iivu '.. ;' mentó de Praetic ,e y 
Pilotaje están aplicando. 

Lo dispuesto en el prc:.ontc aillculc 
regirá du'ante el juicio arbitral que co- 
noce en !a z:Mia del canal de lleude ,V 
hasta que se notifique a la K;q:¡ibl:"u 
Argentina y a 1» Hepúb icu de Chile la 
sentencia del trViltro. 



ISTO Ja emisión do títulos denomi- 
nados "Bonos Nacionales para Obraa 
Púb'lcas - Pondo Nacional de Inver- 
siones" tercera a séptima series, dis- 
puesta en virtud de los decretos nú- 
meros 05210!); 770IG9: 3840 : 69; 5Xf3|6&f 
2:¡í>;70; 2'Jfr>!70; 5.t¡'71 y 17C3|71 y 
CONSIDERANDO: 

Qfc es propósito del Gobierno Na- 
cional asegurar qu<- el ahorro Interno 
se oriente decididamente hada el fl- 
uanclamicnto de las Inversiones pro- 
gramadas para el dcsairolio equili- 
brado y sostenido de la comunidad; 
Que con arreglo a la citada política, 
resulta lndls|)cnsablc estimular el 
mercado de titulas públicas, con el 
objeto de que continúen orlcntúneo- 
dose hacia el mismo los recursos ouo 
se requieren para que el Fondo Na- 
cional tic Inversiones cuente con lo» 
tncd'os financieras apropiados par» 
d ("Piollmlcnto de lo.s fines de su 
creación; 

Que en el pasudo reciente se lia lo- 
grado, a través de los Bonos Na- 
cionales pura Obras Públicas, la 
creación de un importante y genui- 
no mercado de títulos pfiblicc . 
Quel as medidas que con relación 
a 61 íie adopten drtxut tender no 
sólo a fu mantenimiento sino n su 
futuro crecimiento de forma tal do 
continuar utilizando este medio do 
flnanctamicnto: 

Que en tal sentido y on vista de loa 
decisiones adoptadas con relación a 
las tasas de Interés activas y pasi- 
vas, se hace neccsailo mantener nía 
ventajas que ofrecen los 'Uonos Na- 
cionales para Obras Públicas — Fon- 
do Nacional de Inversiones" a fin de 
asegurar la confianza de que go/nu 
en el uúbllco inversor. 
Que se considera por lo tanto nece. 
sarlo adecuar las lasas nominales de 
los citarlos valores, al rendimiento 
de otro.: medios aUcruatlvos de in- 
versión con que cuentan los ahorna- 
las; 

Que de esta forma se manifiesta el 
Interés del Poder Ejecutivo Nacional 
en el mantenimiento y desarrollo 
futuro del mercado: 
Que se demuestra además la Impor- 
tancia que se atribuye al mismo, da- 
do que ante cambies de significación 
en el mercado financiero nnclonn', el 
Poder Ejecutivo adopta las medidas 
necesarias para mantener n estos tí- 
tulos públicas en 'ns condiciones do 
rcntabll'dad y confianza de que ac- 
tualmente gozan; 

Por ello, y atento lo Informado por 
el Banco Central de la Uepúblicn 
Argentina en su carácter de Asesor 
Económico Financíelo del Poder Eje- 
cutivo Nacional; 

El rRiijiuiiNic 

un i.\ Nación Akx.í'n una 

Dr.cnr.TA: 

Articulo !* — A parllr del 1" de le- 
brero de 1072 la tasa nominal de interés 
de lo.s títulos denominados "Bonos Na- 
cionales paro Obras Públicas - Fondo 
Nacional de Invcrslonis". tercera a sép- 
tima serles, queda -establecida en el 
veinte por ciento (20 olo) anual, modifi- 
cándose en consecuencia la parte licrtl- 
•icnlc de los decretos Nros. Cñ2|fi!); 770! 
09 3B40'G9; 5333169: 2SM'70: 225070; 5301 
71 y 1763|71. 

Art. 2* — Comuniqúese, publique.se. 
dése a la Dirección Nacional del Regis- 
tro Oficial y pase a la Contaduría Oc- 
neral de la Nación. 

LANUSSE. 

Cayetano A. Licciardo. 



OltDEN DE DISPOSICIÓN 
DE FONDOS 

Otorgase mi anticipo al Servicio 
Nacional de Agua Potable y Sa- 
neamiento Rural. 

DECRETO 

N r * G..10Í! 
Bs. As.. 31112171 



V 



ISTO el Expediente número 4.1G0|7l 
dci Registro del Ministerio de 1U. 
cienda y Finanzas, ir el cual lu Sub- 
secretaría de Reclusos II''lr!cos ges- 
tiona un anticipo dc ; Tc.xr , Naciouu 
de $ 4.000.000— pal? la cuenta tit. 
c'.al "Servicio N.ieloi.al de Agrá Pota- 
ble y Saneamiento Rural" ern de> ti- 
no al d* rpvrrrn d'" Píen Nac'.oi.ul 
de AgUi< Potable; y 
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CONSIDERANDO: 

Que el referido Pian dividido en tres 
etapas por razones administrativas y 
de Coatralor, es uiih continuidad que 
necesita contar con recursos que per. 
mitán sufragar 106 compromisos ad- 
quiridos en la ejecución de grun im 
mero de obras de ti ascendencia sani. 
taria y social que cíe otra manera se 
paralizarían ; 

Que en tal sentide resulta aconseja- 
ble aroltrar ios incdlc» financieras 
que permitan el norma) desenvolvi- 
miento del Plan Nacional de Aruu 
Potable, hasta tanto se opere la dis- 
ponibilidad de ios fr.ndos prnvcntcntcb 
de] Contrato de Préstamo N? 302|SI¡'- 
AR celebrado el 6 óc octubre de 1371 
con el Banco Intcramcricano de des 
arrollo; 

Que rn osa oportuiMond. lus rcctirou.-. 
del citado crédito, serán afectados al 
reintegro de la suma que se anticipe 
a la cuenta cspccla : "Servicio Nacio- 
nal de Agua Potable y Saneamiento 
Rural"; 

Por ello y conformo a la autorización 
conferida al Podei Ejecutivo en el 
articulo 12? de la Ley N» 16.432, in- 
corporado a la Ley N' 11.072 (comple- 
mentarla permanente de presupuesto), 
por el articulo 83? ac la norma legal 
citada en primer término, 

El I'ri.suji.n ¡n 

DE la Nación Arctniina 

Dixm.ia: 

Articulo V — Otorgase a la cuenta es- 
pecial 845 'Servicio Nacional de Agua 
Potable y Saneamiento Hural" - Jurisdic- 
ción 73 - Secretaría de Estado de Recur- 
sos Hídrioos. anticipo? relntcprab'cs de 
la* disponibilidades de fondos del Tesoro 
Nacional por hasta un importe de cuatro 
0ii)loncs de pesos ($ 4.000.000.— ). 

Arl. V — La Tcsorcr.u General de la 
Nación pondrft a disposición del "Servicio 
Nacional de Agua Potable y Saneamiento 
Rural" orden conjunta Director Ejecutivo 
y Jefe del Servicio Admini: trativo, hasta 
la suma de cuatro miñones de pesos 
<$ 4.000.000.— ), con destino a los fines 
previstos en c' Plan Nai/r-na) dr Agua Po- 
tablc. 

Arl. 3'— El importe del anticipe que se 
oterga por el presente decreto, será cance- 
lado por el "Servicio Nacional de Agua Po- 
table y Saneamiento i'ural" con los re- 
cursos provenientes de' contrato de prés. 
tamo numen 302SF-AR. firmado el G de 
octubre de '071. con el Banco Inlerame- 
ricano de Desarrollo. 

Art. 4' — La Contaduría General de la 
Nación registrará ios in> ¿orles que se en- 
tregüen en virtud de io determinado en 
rl articulo 1" del picmnlc, en concepto 
de anticipo do fondos y carbura en cuenta 
el importe equivalente a .a cuenta especial 
845 "Servicie Nacional de Agua Potable 
y Saneamiento Rural". 

Art. 5» — Comunluucsc, publiquose, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial, tome nota el 'Servicio Nacional 
de A«:ua Potable y Saneamiento Rural", 
úc la Subsc:rctaria de Recursos Hidricos. 



y previa Intervención del Tribunal de 
Cuentas de la Nación y de la Contaduría 
General de la Nación, pase a la Tesorería 
General de la Nación a sus efectos. 
LANUSSE. 

Cayetano A. Lirciarriu 
Pedro A. («orilillu. 



MONUMENTOS Y LUGARES 
HISTÓRICOS 

Dci-láinsc a un predio ili'l c^inipi) 
tlcl Ayui. 
D 13 C R E T O 

N° 135 
Bs. As., 11|1|72 



V 



JSTO el expediente N" G8 447(71 de) 
Ministerio de Cultura y Induración 
))or el cual la Comisión Nacional de 
Muscos y. de Monumentos y Lugares 
Históricos soliclt: que se declare lu- 
gar histórico un predio del campo 
del Ayul ubicado en la zona de 
Chacras Grandes, Departamento Con- 
cordia de la Provincia de Entre 
Ríos; y 

CONSIDERANDO: 

Que en dicho lugar el General don 
José Gervasio de Artigas estableció 
su campamento después del éxodo 
oriental de 1811: 

Que con motivo de aquel histórico 
acontecimiento ei pueblo de Entre 
Ríos conoció las primeras ideas de 
Federalismo, ,que luego se difundi- 
rían en la llamada "Liga de los Pue- 
blos Libres": 

Que en 1865 y en esc mismo lugar 
fueron coirrnüados los ejércitos de 
la Triple Alianza al mando del Ge- 
neral Barto'mnc Mitre; 
Que es propicia la circunstancia to- 
da vez que el Gobierno de Entre líios 
ha recuperado la posesión por el Es- 
lado del campo del Ayui; 
Que es Inherente al sentimiento pa- 
triótico de los Poderes Públicos propi- 
ciar la exaltación de aquellos Upares 
que fueron \»crnario de hechos tras- 
cendentes de nuestra Historia: 
Por ello y ntemo a lo Informado por 
la Comisión Nacional de Muscos y 
de Monumentos y Lugares Históri- 
cos y a lo aconsejado por el señor 
Ministro de Cultura y Educación, 

El- Pni-siiH ni i: 

ot ia \'.'UioN Am.isiis» 

Orón i a: 

Articulo 1" — Dee'.r.rasc lunar históri- 
co el predio del campo del Ayui — Lote 
"B' . Grupo Vni dr la zona de Chacras 
Glandes. Departamento Concordia Pro- 
vincia de Entro Rio.". 

Art. z? — La Comisión Nacional con- 
vendrá con quien o quienes resulten pro- 
pietarios o tcnrdoies del piedlo la for- 
ma de propender' a su cuidado. 

Art. 3' — Comuniqúese, publlqucse, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 
LANUSSE. 

(itislavo Malck. 





Ministerio ile Trabajo 

ASOCIACIONES 

PROFESIONALES DE 

TRABAJADOKES 

Centro de Empleados de Comer- 
cio (Mnr del Plata). 
Nuevo estatuto. 

RESOLUCIÓN 
M.T. 

N» 140 

Be. As., 30¡8|71 

V JSTO la solicitud de aprobación de 
estatuto y do extensión de zona a los 
partidos de General Alvarado y Mar 
Chiquita (provincia de Buenos Ai- 
res), presentada por el Centre de 
Empleados de Comercio de Mar del 
ñata, obrante en el Expediente nú- 
mero 72¿16|47; y 
CONSIDERANDO: 

Que la mencionada asociación pro- 
fesional obtuvo personería gremial 
por Resolución M. N' 238 de fecha 
33 de Julio de 1951. 
Que los nuevos estatutos presentados 
ee ajustan a la Ley 14.455 y demás 
disposiciones legales vigentes. 
Qwe a fojas 295 la Dirección Nacio- 
nal de Asociaciones Profesionales, ln 
forma que no existe otra asociación 
profesional con personería gremial 
on la roña reclamada. 
Quo do la información obrante a fo- 
jos 294 producida por la autoridad 
dol trabajo de origen, se revelo la 
existencia de afiliados cotizantes de 



la especialidad de la ocurrente, cir- 
cunstancia ésta que sumada a lo 
.-ulteriormente expuesto, le asigna 
rcprcscntatlvldad en los términos de 
ley. 

Ppr ello, 

ül Ministro nt Traiiajo 

Kr.suiLvr.; 

Articulo 1" — Aprobar el texto del nue- 
ve estatuto del Centro de Empicados do 
Comercio de Mar del Plata, obrante do 
fojas doscientos setenta y cinco (275) a 
doscientos noventa y vuelta (290 y vuel- 
ta) inclusive y extender su zona de ac- 
tuación a los partidos de General Alva- 
rado y Mar Chiquita (provincia de Bue- 
nos Aires) del Expediente N* 72.21G|47. 

Art. Z* — Registrar, comunicar, dar a 
la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial; remitir copia autenticada a la Di- 
visión de Publicaciones y Biblioteca; ar- 
chivar oportunamente. 

San Sebastián. 

ESTATUTOS 

Denominación y objeto 

Articulo 1» — Denominase Centro do 
Empleados de Comercio de Mar del Pla- 
ta, la entidad de primer grado, con do- 
micilio en la calle Córdoba 1771 de la 
eíudad de Mar del Plata, provincia de 
Buenos Aires. República Argentina, cons- 
tituida el 31 de diciembre de 1916 a la 
que pueden pertenecer todas las perso- 
nas de cualquier nacionalidad, sexo, ra- 
ra, credo político o religioso que desem- 
peñen la función de empleados u obreros 
correspondientes a las distintas ramas 
del comercio, que realicen tarcas comer- 



ciales y administrativas en establecimien- 
tos de cualquier actividad, entidades par- 
ticulares, lLnancicra.1, cooperativas, ln- : 
Cu-síria'cs, agropecuarios; y los jubilado*. 1 
emp eados de comercio. 

Siendo su zona de actuación los par 
tltius de Genrral Piicyricdón, Genera Ai. 
varado V Mnr Chiquita. 

Art. 2? — La entidad tiene por oDjcto 
y fines: 
a) Estudiar y plantear ante el Consejo 
Directivo de la Confederación Ge 
nernl de Empleados de Comercie de 
la República Argentina, la adopción 
de medidas que tienden a clcvaí las 
condiciones de vida y de trabajo de 
las rmp'rndos y obreros que repre- 
senta; colaborar con los modlos a 
su alcance para que se cumplan las 
leyes obreras viKcntes en el país, 
obyervar el cumplimiento de iu lo 
gislaclón en general, en ouauto di- 
recta o indirectamente afecte a los 
mismos; representar al gremio In- 
tegrado por los trabajadores enu- 
merados en el Art. 1» y a sus afilia- 
dos, en los problemas de carácter 
laboral, ante los patrones y cutida, 
des patronales, poderes públicos, 
Justicia y toda repartición del Es. 
lado o ente particular. 
b> Intervenir cii negociaciones colec- 
tivas, celebrar y modificar pactos o 
convenios colectivos de caráctci lo- 
cal. 

c) Organizar una bolsa de trabajo. 

d) Adquirir, arrendar, hipotecar, per- 
mutar o de cualquier forma dispo- 
ner de los muebles c inmuebles ne- 
cesarios pai-a el desarrollo de sus 
actividades. 

e> Organizar y promover la formación 
de cooperativas de producción, do 
consumo, de crédito y de vivienda. 
D Organizar la practica de octlvlda- . 
des destinadas a proporcionar be 
ncíiclos de carácter social, cultura! 
y económico a los empleados de co- 
mercio, 
g) Instituir beneficios de carácter m\ 
tualista y cooperativista, tales co- 
mo consultorios médicos, odontoló- 
gicos y jurídicos, 
h) Organizar la práctica del deporte y 
todas las actividades que tienden a 
fomentar la cordialidad entre el 
gremio. 
I) Realizar en beneficios del gremio ■ 
cualquier gestión que tienda a ele- 
var la cultura, preservar su salud 
y mejorar su nivel moral y material 
en el orden social, 
j) Crear institutos de u.urcccionumlcnto 
profesional y técnico, sostener una 
biblioteca y publicar diarios, perió- 
dicos, o revistas cono ór;anoG de la 
entidad en el orden locii. 
k) Adoptar los sistemas o .nétodos de 
utilización o administración de ex- 
plotación directa, mixta o cualquier 
otra que estime oportuno a lc¿ fi- 
nes del cumplimiento de los Incisos 
d. c í, g h, y j. 
Arl. 3? — Le entidad está adherida / 
. unciona como filial de Confederación 
General de Empleados de Comercie de 
la República Argentina iccptvido los es- 
intulos de la misma. 
De los Afiliados 

Art. 4" — Tienen de: echo a integrar 
la entidad ludas las personas compren- 
didas en la definición c.cl a.-üculo 1? y 
que manifiesten conformidad '■on los pre- 
sentes estatutos. Si el órgano directivo 
resolviera c) rccliazo de la solicitud de 
afiliación deberá elevar iodos os antece- 
dentes, con los lundamtntos de su de- 
cisión, a la primera asamb:ea o con- 
greso para su consideración. SI la mis- 
ma se confirmara podra apc ar ante la 
Justicia laboral de Primera Instanciu 
competente, dentro del término eje veinte 
días de notificada la resolución. 

Art. 5" — Los afiliadas se denomina 
rán "activos y cadetes'' Para ser afl 
'iados "activo'' se requiere: 

a) Tener 18 años de edad por lo me- 
nos; 

b) Abonar ia cuota que fije la Asam- 
blea General; 

c) Tener una antigüedad mayor de tres 
meses como afiliado y -.'Sta? al día 
con Tesorería. 

Art. 6» — Son afiliados "cadetes" loa 
menores de 18 afios y salvo ¡o dispuesto 
por el art. 5' inciso c) pasarán automá- 
ticamente a ser afiliados "activos" ai 
cumplir esa edad, hasta tanto sólo goza- 
rán de los derechos de carácter genera) 
que no estén expresamente limitados a 
los afiliados activos. 

Art. 7» — Los afiliados activos gozaran 
de todos loe derechos pura cayo uso es- 
tos estatutos, o la Asamblea General que 
los establezca no imponga limitaciones 
de antigüedad. 

Art. 8? — Los afiliados tendrán voz y 
voto en las asambleas después de cum 
pllda una permanencia contlnuadu do 
tres meses como afiliados y sn-r conside- 
rados como socios activas. 

Art. 9? Tendrán derecho a voto en las 
elecciones los afiliados mayores de 10 
afios sin dlsMnclón de sexo que tuvieran 
una antlgücdRd como afinador no menor 
de tres meses y que hubieran trurajado 



cu la -actividad mcrcaub'a durvulc c aira, 
íuincuialo -anterior a la ¿celia de la olee*' 
ción. Los nibllados cuto.An exceptuados 
de cumplir oon la obligación de trabajar 
en la actividad con un año -de antela- 
ción a la tocha clector«u. 

Art. 10. — Se aoarUa*'án Iu, dervehoo 
vl que se refieren los artlouiue U* y 9* 
a los que cump.au la a.rtlgUeoad Lijada, 
dentro del mci. en que s« realicfc la Alam- 
bica o la elección. 

Art. 11. —En todos ios caaos la an- 
tigüedad comienza a contarle desde la 
fecha de aceptación de ingleso pof el 
Consejo Directivo. 

Art. 12. — Los afiliados que procedan 
de otras orscnizucloncs y lugucn ©on 
pase a la .Entidad, se íes reconoce á la 
antigüedad como agrcmiunos siempre que 
la acrediten fehacientemente. Se requie- 
re también que ia Orga'.ihcanión tic ori- 
gen se hall-.; adherida o ululada » la 
Confederación General Je d.'.ülcctüos éD 
Comercio de la Repabl.t a Argcntuia. 

Art. 13. — Los afiliados cctáD en el 
deber de respetar en todos sus teurinos 
y cumplir estos estatutos, los reglamen- 
tos internos, las disposiciones úc Asam- 
blea y Consejo Diroctlvc; d» participar 
en todos los trabajos do la -nstlluclón. 
de concurrir a las asamhlcas, tk Infor- 
mar por escrito al Conscio Directivo cual- 
quier iniciativa de lntciés para la Or- 
gunlr.aclón, así como también cualquier 
manifestación Interna o externa que ufee, 
te o interese a la misma. 

Art. 14. — Los afiliados están obliga- 
dos a mantener el orden -y decoro den- 
tro de la entidad, en todos sus actos. 

Art. 15. — Quedan exceptuados de. pa- 
go de la cuota jos afiliados cnlcmioa, 
desocupados o que presu-n servicio mili- 
tar siempre que hayan abonado, pur lo 
menos, tres cuotas con anterioridad, y que 
al encontrarse en tal situación den avi- 
so por escrito ai Cons?jo Directivo, el 
que podrá reclamar las prucoas que cs- 
tlms necesarias. Acordada la excepción 
ci aLllado deberá retirar uicnsuatmcuto 
la¡3 estampillas cspccia.es para colocarlas 
in el respectivo carnet. 

Art. 16. — £1 allllaao que adeudare 
tres mensualidades consecutivas eor-á da- 
do de naja por moroso. 

Art. 17. — El afiliado excluido con 
arreglo a ¡o establecido en el articula 
anterior, podrá reingresar si asi lo so- 
licita, sujetándose u las conilclonva <lo 
los que ingresan por primen» vez. 

Art. 18. — A) Se aplicóla apercibi- 
miento o suspensión en ios sMuicntci oa- 
sos: 

a) A todo afiliado que agrccucrc do 
hecho o injuriase de bocho o de pa- 
labra a rcprcflcntaL.tes de la Orga- 
nlKuclón en funciones' sUidlcak'ti. 

b) Observar conducta manii<cst*nicnto 
inmoral o adoptar actitudes en el 
trabajo, que perjudiquen el concep- 
to del premie. 

e) Haber engañado a ,a asociación pa- 
ra obtener beneficio económico o 
haberla desacreditado injustamente 
en forma pública o quo incurra en 
actos que afecten la d'sclpllna y 
armonía de la Institución. 

d) El que violare disposiciones estatu- 
tarias, decisiones de loo cuerpos di- 
rectivos o de las asambleas 

B) Corresponde expui^ión: 

a) Morosidad en ci pago de cuotas y 
contribuciones sin regularizar dicha 
situación en el plazo razonable en 
que la asociación le Intimare a ha- 
cerlo; 

b) No acatar medidas de fuerza lega-, 
les dispuestas estatutariamente; 

O Colaborar con los empleadores en 
prácticas desleales; 

d) Recibir ilícitamente subvenciones di- 
recta o indirecta de los empleado- 
res durante el ejercicio de cargos 
sindicales o con motivo' de ellos; 

c) Percibir, directa o Indirectamente, 
subvenciones de partidos o entida- 
des políticas nacionales o extran- 
jeras; 

f) Haber sido condenado por la co- 
misión de ur delito en perjuicio de 
una asociación profesional de tra- 
bajadores; 
g) Haber- obligado o comprometido a 
la Asociación en notos <juc la aoa- 
rrecn porjuioio, sin facultades para 
hacerlo. 
Para lo previsto en el apartado A) te 
medida será impuesta por el Consejo 
Directivo por un término no mayor de 
90 días, que no privará al afiliado a su 
derecho de votar ni el de ser candidato 
a cargos electivos, respetando el dere- 
cho de defensa del Inculpado como ape- 
lación ante la primera asamblea del 
gremio. En supuesto de que ci afiliado 
se halle acusado por un delito en pox- 
Juicio de una asociación profesional y 
habiéndose dispuesto su procesamiento 
por juez competente, la suspensión «o 
extenderá todo el tiempo que dure ol 
proceso, no Rozando del derecho de vo- 
tar y ser electo. La medida deberá s*r 
resuella por ol voto tic los dos tercios de 
miembros que componen el Consejo Di- 
rectivo. 

En cuanto a la medida prevista en el 
apartado 13) corresponde aplicarla a la 
asamblea de afiliados, quien deberá oír 
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fcl Interesado asignándole, además, el dc- 
nctoo de voto salvo cuando k trotare 
de una aumbiea de delegados- en la que 
■idamente tendrá voz. El Consejo Di- 
rectivo sólo puede rceomendar la expul- 
lUa del afiliado elevando los anteceden- 
toa del caso ante la primera asamblea. 
Art 19 — Son motivos, de separación 
do un miembro del Consejo Directivo» 
ademas de Lo anterior, los siguientes 
oasos: 

a) La violación de los Estatutos, Re- 
glamentos y Resoluciones de las 
nsamblcas: 

b) La comisión de falta* graves que, a 
Juicio del Consejo Directivo o asam- 
blcas, afecte la buena marcha tle la 
Organización o del movimiento 
obrero; , ... , , . 

e) La' defraudación a la entidad o el 
uso indebido o Inmoral de las fa- 
cultades conferidas: 

d) La Injuria o la difamación de la 
Organización o cualquiera de sus 
dirigentes asociados. 

Art 20. — El dirigente que fuere se- 
parado no gozará de los derechos que 
VT acuerda su cslldad de tal mientras 
dure la suspensión. 81 fuere suspendido 
dos veces, a la tercera sera expulsado. 
En ningún caso i» suspensión podra pro- 
longarse mas de tres meses. 

Art 21 — El afiliado expulsado no po- 
drá reingresar a la Entidad sin que ha- 
yan transcurrido por lo menos dos anos 
desdo la fecha de expulsión y en las con- 
diciones de loa que ingresan por primera 
vea. No obstante aun después de trans- 
currido ese plazo, el Consejo Directivo 
podrá negar el reintegro del socio ex- 
pulsado si considera que los intereses 
do la Instttuclói asi lo aconsejan, con 
la obligación de dar cuenta de esc re- 
chazo a la primera Asamblea General. 

Art 22. - E" afiliado que quiere re- 
nunciar a su carácter de tal, deberá ha- 
cerlo por escrito al Consejo Directivo y 
estar al dio con Tesorería. Sin estos re- 
qulsltos el Consejo Directivo uo podra 
aceptar su renuncia. En todos los casos 
el Consejo Directivo deberá pronuuplar.se 
dcnlro de los 30 dios de presentada la 
renuncia. , .... ., 

Art 23 — Los oriundos admitidos du- 
rante la primera quincena del mes abo- 
naran la mensualidad íntegra de esc mes, 
lo mismo que lo?, que dejen de serlo du- 
rante la segunda quincena. 

Del Cupltal Social 
Art. 24. — Ei capital 6oclal de la en- 
tidad se formara: 

a) Con las cuotas mensuales y todas 
otras que por estos estatutos o 
por Asamblcu General se fije a los 
afiliados; „ , , 

b) Con los mteseses del Capital depo- 
sitados erj lot Bancos; 

n> Con lar, entradas extraordinarias 
que podrá proponer el Consejo Di- 
rectivo cuando las circunstancias así 
lo exijan, y lo apruebe el voto se- 
creto de una Asamblea convocada 

al efecto, , 

d> Cor* la utilidad o renta que pro- 
duzca la inversión de fondos; 
C) Con el proaucto de fiestas, dona- 
ciones subsidias, contribuciones y 
leñados de cualquier Ingreso licito; 
I) Con loe importes que so convenga 
deslinar a la entidad en convenios 
de trabajo que reglen aumentos de 
remuneraciones y otros conceptos. 
Art. 2i — Lof fondos del Centro de 
Empleados de Comercio de Mar del Pla- 
ta estarán depositarlos en bancos, pre- 
ferentemente de. Estado Nacional o 
Provincial y a la orden del mismo. El 
retiro podrá hacerse con la firma del 
Secretarlo General, del Tesorero o del 
Subsecretario, conjunta de dos, el Con- 
sejo Directivo señalará una suma de gas- 
tos corrientes. <a. que obrará en poder 
del Tesorero. Los dcncsltos deberán efec- 
tuarre a la orden del Centro de Emplea- 
dos d<* Comercio de Mar del Plato. 

Ail m — Para llenar sus fines, la 
Institución podrá adquirir,, enajenar, ce- 
der. permutar e hipotecar bienes inmue- 
bles, con la autorización de la Asamblea, 
De la Dirección J Administración 
Art 2T. — La entidad estará dirigida 
T administrada por un Consejo Direc- 
tivo' compuesto por once miembros titu- 
lares a saber: Un Secretarlo General, un 
Subsecretario General y Secretarlo de 
Actoa, un Tesorero y siete vocales, ade- 
más se designarán cinco vocales 6U- 
plcntoa. , 

Art 28. — Pooran ser miembros del 
Consejo Directivo los afiliados q\io se ha- 
yan desempeñado en la actividad por un 
termino no menor de dos afina y que 
cumplan los demás requisitos que oslo- 
Dlczcun esos estatuios. Los cargos direc- 
tivos y representativos serán desempeña,- 
dos, en su mitad, como mínimo, por nr- 
pcntlnos nativos q por opción. 

Del resto de dichos cargos la mitad, 
como mínimo deberá ser cubierto por ar- 
gentinos o ciudadanos naturalizados. 

Art. 29. — El mandato de los mlcin- 
bior, (|Ue ocupen los cargos directivos no 
podrán exceder de dos años, midiendo ser 
reelectos . 

Art. 30. — La elección del Consejo Di- 
rectivo se hará en listas uniformes que 
«e diferenciarán por el color, tendrán 



.mpreaos el nombre de! Centro tic Em- 
pleados de Comercio de Mor del Plata, 
teclia del acto y el número de candldutoa 
t elegir con especificación del canje La 
votación será secreta y dilecta por dis- 
tas, no admitiéndose agregados ni tilias 
y resultarán electos todos los candidatos 
que figuren en la lista que obtenga «Im- 
ple mayoría de votos. Lo» lista % podrán 
contener, además de los candidatos a la 
renovación del Consejo Dlrcctlve los 
candidatos a delegadow ante os Conoc- 
eos de la Conledcraclón General de Em- 
pleados de Comercio de la República 
Argentina, los candidatos a delegados 
ante los Plcnarlos Nacionales y los Can- 
didatos a delegados ante la Federación 
Provincial. 

La elección de estos delegados será 
exactamente igual al que establecen los 
artículos 78 y 79 para la elección del 
Consejo Directivo. 

El Consejo Directivo procurará rcall- 
?,ur estas elecciones cu uno solo acto a 
fin de evitar la repetición de Ks gastos 
que ocasionen. 

Art. 31. — Veinticuatro horas después 
de proclamadas las autoridades electas, 
¡as mismas serán puestas en posesión de. 
sus cargos por el Consejo Directivo. 

Art. 32. — Lo vocales suplentes serán 
elegidos por el término do dos años y 
remplazarán a los vocales tlunarcs que 
por cualquier causa cesaren en sus car- 
gos, hasta la terminación del periodo del 
remplazo y serán llamados por el Con- 
sejo Directivo en el orden de colocación 
en la lista. Los vocales suplentes deoerán 
concurrir a las reuniones del Consejo 
Directivo con derecho a voz. 

Art. 33. — SI, no obstante la Incor- 
poración de los miembros suplentes, el 
Consejo Directivo quedara sin número 
pora funcionar, los restantes deberán 
convocar, dentro de ¡03 treinta días, a 
elecciones para Integrarlo. En el nlsnio 
plazo se convocará a elecciones cu cnso 
de producirse la aceíalia en el cargo ae 
Secretario General. 

Art. 34. — El Consejo Directivo de- 
berá reunirse 6emanalrnente en sesiones 
ordinarias y en sesiones extraordinarias 
cada vez que lo juzgue conveniente el 
Secretarlo General o :o soliciten por es- 
crito tres de sus miembros. 

Art. 35. — El Consejo Directivo podrá 
deliberar con seis de sus miembros por 
lo menos, siendo válidas las resoluciones 
udoptadas por mayoría de los presentes 
en la reunión, salvo en los casos que m> 
opongan otros artículos de estos estatutos. 
Ait. 3G. — Parn rever una resolución 
del Consejo Directivo se rcqu'crc que 
Mista a la sesión un número de miem- 
bros igual o mayor que el que concurrió 
a la reunión en que dicha resolución fue 
lomada y que apruebe la revisión dos 
tercios do ellos. Para ser discutida una 
moción de revisión se requiere el apoyo 
qc un tercio de los miembros présenles. 
Art. 37. — Cuando un miembro del 
Cense jo Directivo faltare a ti es sesiones 
consecutivas o cinco alternadas, sin jus- 
ta causa, será considerado como dimi- 
tíale y quedará bnposibiKlado para ocu- 
par cargo alguno durante dos afio3. a 
contar do la fecha en que terminarla 
su mandato. 

Ait. 38. — SI después de tres convoca- 
torias a sesión ordinaria el Consejo Di- 
rectivo no pudiere reunirse por taita de 
Quorum lo hará en cuarta convocatoria 
al solo efecto del cumplUnlculo del ar- 
ticulo anterior, o en su caso del articulo 
33» 

Ait. 39. — Cuando -iguno de los rnlem- 
bios del Consejo Directivo Incurriera en 
cualquiera de la» faltas enunciadas en 
el art. 19, podrá ser separado do él por 
el voto de las dos terceras partes de los 
miembros que lo componen con caigo de 
dar cuenta cu la Asamblea General. En 
caso de tratarse del Secretarlo General 
deberá convocarse a Asamblea General 
Extraordinaria dentro de los treinta días 
subsiguientes a la fecha de separación 
pexa considerar el asunto, y en caso de 
aprobarse, disponer que el Consejo Dt- 
icctlvo convoque a -üccc.ones. 

Art. 40. — Son atribuciones y Jcbcrcs 
'-.el Consejo Directivo: 

a) Cumplir y hacer cumplir los pre- 
sentes Estatutos, los Reclamen tos y 
las Resoluciones de las Asai-blcas y 
las propias. 

b) Dirigir la marcha del Centro a<r 
Empleados de Comercio de Mar ilcl 
Plata, admlnlstrai sus bier.es, .'l¡at 
los sueldos del personal y resolver 
por si. todo lo que sin ooonerse a 
estos Estatutos contribuya al ¡ogro 
de los fines propuestos y el desen- 
volvimiento de la Entidad. 

c) Convocar a las Asambleas y reunio- 
nes generales do socios. 

d) Hacer lleRor o los otillodos. ol lo 
estima necesario la Memoria otaial. 

c) Aceptar o rechazar, por simple ma- 
yoría de votos, las solicitudes de in- 
greso al Centro de Empicados tle 
Comercio de Mar del Plnin. 

f) Constituir con aíliludos del Cenr.ro 
de Empleados de Comercio de Mar 
del Plata las subcomisiones ain con- 
sidero necesarias y dlrlirir trabajos. 



g> Convocar y realizar elecciones on 
los establecimientos comerciales a 
fin de designar los delegados del 
personal, quienes deberán aer elegi- 
dos por el voto secreto y directo do 
los afiliados del cstableclm lento y 
dirigir las funciones de dichos de- 
legados, 
h) Dirigir ol i>ei'lódlco o revista socio; 
y recibir ofertas y dcmaudOB de tra- 
bajo con arreglo al reglamento res- 
pectivo, 
1) Celebrar con acuerdo a lo dispuesto 
en el articulo 20» de estos estatu- 
tos toda clase de contratos, com- 
I>rar, hipotecar, permutar, ceder, 
donar todo o parte, alquilar, endo- 
sar, transferir, asi 001110 también 
gravar sobre los bienes raices y mue- 
bles do cualquier clase que posea 
actualmente en propiedad el Cen. 
tro de Empleados de Comercio de 
Mar del Plata o que adquiera en 
adelante por cualquier tlutlo o ra- 
zón . . 
j) Realizar todo lo necesario para dar 
cumplünlcuto a los propósitos enun- 
ciados en el articulo V. 
k) Tomar disposiciones, resolver, eje- 
cutar, celebrar o de cualquier for- 
ma hacer todo lo demás que estos 
estatuios faculten o autoricen al 
Centro de Empleados de Comercio 
de Mar del Plata. 
1) Resolver todo asunto no previsto 
en esto3 estatutos con la obligación 
de dar cuenta en la primera Asam- 
blea que se realice. 

Del Secretario General 



Art 41 — El Secretario General es el 
representante legal del Centro de Em- 
plearle* de Comercio de Mor del Plata 
en todos sus actos, tendrá las atribucio- 
nes y deberes siguientes: 

a) Llevar la firma y representación 
del Centro de Empleados de Comer- 
cio de Mar del Plata en las comu- 
nicaciones y actoa oficiales. 

b) Firmar con el Secretarlo de Actas, 
las actas de las Asambleas y do los 
secciones correspondientes. 

c) Suscribir todos las escrituras pu- 
blicas o documentos privados que so 
requieran. 

U) Hacer cumplir las disposiciones del 
Estatuto, Reglamentos Internos, Re- 
soluciones de Asambleas y Acuerdos 
del Consejo Directivo. 

o) Convocar extraordinariamente al 
Consejo Directivo cuando considere 
necesario. 

f) Formar documentos de pagos Jun- 
tamente con el Tciorcro. 

g) Fumar toda la correspondencia del 
Centro de Empleados de Comercio 
de Mar del Plata, pudlendo autori- 
zar a otros personas la firma de 
los asuntos de simple trámite. 

h) Tomar y despedir el personal dei 
Centro de Empleados de Comercio 
de Mar del Plata, el que estará bajo 
sus órdenes inmediatas, 
i) Tener a su cargo el archivo, los 
libros, ficheros y sellos de Centro 
de Empleados de Comercio de Mar 
del Plato. 
Art. 42. — El Secretario General ten- 
día en casas urgentes facultades para 
adoptar por sí resoluciones cuya decisión 
corresponde a las atribuciones del Con- 
sejo Directivo debiendo dar cuenta a és- 
te de las medidas tomadas en la primera 
reunión que realice. 

Art. 43. — El Secretario Ocncral po- 
drá someter a discusión sin los requisitos 
del Art. 3C los acuerdos o determinacio- 
nes que hubiese adoptado el Consejo Di- 
rectivo si su ejecución ofreciese dificul- 
tades o resultare Incompatlb'es con al- 
guna disposición de este Estatuto. Re- 
glamento inijrrno o Resoluciones uc 
Asamblea. 

D*l Subsecretario. 
Art. 44. — El Subsecretario remplaza- 
rá ot Secretarlo General en caso de au- 
sencia o Impedimento temporal de éste 
con la« mismas atribuciones y deberes. 
Del Secretario de Actas 
Art. 45. — El Secretario de Actas de- 
berá extender las actas de las rcunionci 
del Consejo Duectlvo y de las Asam- 
bleas firmándolos con el Secretarlo Go- 
tera!, llevará un libro donde conste or- 
denadamente las resoluciones de Asam- 
blea o Consejo Directivo. 
Del Tesorero 
Art. 46. — El Tesorero recibirá liara 
ser depositado en él. o los Bancos que el 
Consejo Dliecllvo designe y a orden de 
la Institución, ya sea en cuenta con len- 
te, Caja de Ahorro o de cualquier otra 
forma, ios fondos provenientes de las 
cotizaciones o Ingresos de cua'quicr na- 
turaleza, no pudlendo retener en su po 
der una suma mayor que la que el Con- 
sejo Directivo asigne para gastos corrien- 
tes y para abonar las órdenes de pago 
firmadas por el Secretarlo Gcnsriu Prc- 
Gcnlará nvnsuahncnle ni C t ct:.-.e;c Di 
lectivo el Ba'ancc de Caja. CyU ciuíuto 
meses decora p"ncr a dlrp-sKiotí de la 
Coan^iún Bcviuira r 1 " ícenla ios Hurí*, 
y demás d<v-nm« , n'o- para su rcv.snr An 



Llevará la contabilidad social en tarín» 
que permita conocer en cualquier mo- 
mento el estado financiero do la socie- 
dad. Confeccionará el Balance Oenersi 
de cada ejercido, para que previa vista 
de la Comisión Rcvlsora de Cuentas, el 
Consejo Directivo lo considere y eleve a 
la Asamblea. 

De loa vowles 

Art. 47. — Xx» vocales titulares cola- 
borarán en toda tarca que sea requerida 
por el Secretario General y podrán for- 
mar parte de las subcomisiones consti- 
tuidas por el Consejo Directivo para el 
mejor cumplimiento de sus funciones. 

De la Comisión Itcvisora de Cuentas 

Art. 48. — Estará compuesta por tres 
miembros titulares y dos suplente? quo 
remplazarán a los titulares en ausencia 
temporal o definitiva de éstos y seián 
electos por voto directo y secreto cuando 
se elijan los Integrantes del Consejo Dl- 
iecllvo. 

Art. 40. — Son deberes de la Comisión 
Rcvlsora de Cuentas: 
a Controlar la marcha del tesoro dol 
Centro de Empleados de Comciclo 
de Mar del Plata, fiscalizando ia 
recepción c inversión de los recur- 
sos. 

b) Examinar cada año lodos los libros 
de contabilidad, la documentación y 
demás efectos de tesorería practi- 
cando un arqueo de caja y elevar 
al Consejo Directivo un informe do 
esta gestión, 

c) Elevar a lo Asamblea General el 
informe de sus gestiones y especial- 
mente respecto al Balance General, 
sometiendo a la consideración do 
la misma aconsejando su aproba- 
ción o formulando las observaciones 
o reparos pertinentes. 

Art. 50. — El Consejo Directivo debe- 
rá facilttar a la Comisión Rcvlsora do 
Cuentas, en cuaiqulcr momento que lo 
Gollcitc, los datos o Informes necesarios 
para el mejor desempeño de su cometido. 

Art. 51. — En el acto de producirse la 
renuncio, ausencia o falta de cualquiera 
de los miembros de la Comisión Rcvl- 
sora do Cuentas ci Consejo Directivo de- 
berá Homar al .suplente respectivo, cu or- 
den de colocación en la listo. 



De lar Asambleas 

Art. 02. — La autoridad máxima del 
gremio reside en las Asambleas Generales. 
Art. 53. — Los Asambleas Generales se- 
rán ordinarias y extraordinarias: 

o) Las ordinarias se reunirán bicnal- 
mentc con uno antelación de no 
menos de 6C días a la caducidad do 
los mandatos del Consejo Directi- 
vo con ei objeto de: 
V> Considera! la memoria que po- 
drá ser verbal o escrita y balan, 
ce correspondiente al año eco- 
nómico social vencido, compren- 
dldo entre el 1' de julio del pri- 
mer año > el 30 de Julio del so. 
gundo, como asi también el In- 
forme de la Comisión Rcvlsora 
de Cuentas, que el Consejo Di- 
rectivo hará llegar a sus afilia- 
dos, con un mínimo de 15 dios 
de anticipación a la fecho en quo 
se realice la Asamblea por liv- 
tcrincdlo del periódico oriclal do 
la Institución o por cl'cuTar ln- 

2' Tratar lo:, demás asuntos com- 
prendidos en el orden del día. 
b) Las extraordinarias se realizarán 
cuando lo crea conveniente el Con- 
sejo Directivo o lo soliciten por es- 
crito a. Consejo Directivo no me- 
nos del diez por ciento (10o|o) do 
los afiliados con derecho a vota En 
esto ultime, caso, ct pedido expre- 
sará el motivo por el cual se soli- 
cita la Asamblea y ésta no podrá 
realizarse sino con la presencia del 
mismo porcentaje de afiliado» por 
lo menos. E Consejo Directivo de- 
berá convocal estos Asambleas Ex- 
traordinaria, dentro de los treinta 
(30) dios de presentado el pedido; 
o) En el mes de octubre del año quo 
no corresponda Asamblea General 
Ordinaria ei Consejo Directivo po- 
drá 'con vocal una reunión General 
de Afiliados con el objeto do hacer • 
llegar a lev» mismos una Informa- 
ción sumaria do la marcha de la 
Organización de los problemas do 
actualidad > del estado de los tra- 
bajos o gestiones llevados a cabo. 
En esta:, reuniones se podrán tomar 
resoluciones en fornn de ""Ti>rc- 
slón de deseos" 
Art. 54. — Las convocatorias a Asam- 
olcas 'debri-án hacerlas el Consejo Direc- 
tivo con unu anticipación de treinta (30) 
dios por lo menor para las ordinarias y 
tres (3) para las extraordinarias, por ci- 
taciones enviadas al domicilio de los afi- 
liados y|o pub'irnclón en los dlaTlos y 
periódicos. 

Art. 55. — Poa-.án tomar parto en laa 
Asambleas todo.s los afiliados "activos" 
en las condicione.- que se determinen en 
este Estatutos. 

Art. 5G. — SaUe. los casos en que Cilos 

Estatuto; dispensan lo contrario, las 

A r "inb'cas st- consentirán a la hern es- 

oV>>c!da en la convxci'.toiia, con la prc- 
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concia de í.í mitad más uiio do los afi- 
liados. Kii cwío de no obtenerse quorum, 
una hora mas. tardo, oo sesionará con 
cualquier numere de afiliados presentes. 
Las Reuniones Generales de Aullados so 
harán con cualquier número de aulla- 
dos presen tce 

Art. 57. — Toda Asamblea podra ser 
presidida por c. Secretarlo General, ol 
Subsecretario o por un afiliado con de- 
Techo a voto que la Asamblea designe y 
con el mismo requisito serán designados 
los asesores. El presidente abrirá y di- 
rigirá la dlGcuslón. Los asesores colabo- 
raran con c presidente en la tarea de 
computar votos, tomar votaciones nomi- 
nales, anotar los pedidos de palabra y 
verificar el cumplimiento de las reglan 
de Asamblea. 

Art. 58. — Igualmente se nombrara al 
constituirse ia Asnmblca dos aullados 
presentes con de i echo a voto para que, 
por delegación dr la misma, aprueben y 
suscriban el acta respectiva, junta- 
mente con el Secretarlo General, el Se- 
cretarlo de Actn.t y el Presidente de lu 
Asamblea. 

Art. 69. — Las resoluciones de las 
Asambleas Generales deberán ser loma 
ñas por simple mayoría de votas, salvo 
que ostos Estatuios dispongan lo con- 
trario. 

Ari. 00. — En coso de empale se rea- 
brlrá la discusión y si este se repitiera, 
desempatara el Presidente 

Art. 81. — En las Asambleas Generales 
Ordinarias ao podían tratarse otros 
asuntos que los especificados en el orden 
del día. En el oruen del día no figurara 
el rubro "asuntos varios", debiendo todos 
loe puntos a discutirse detallarse explí- 
citamente. 

Art. 62. — Los afiliados que de.-caran 
Incluir algún asunto en el orden del día 
de la Asamblea General Ordinaria lo 
deberán solicitar por escrito al Consejo 
Direcllv con treinta (30) días de anti- 
clpación a la celebración de la Asam- 
Dlea. Este pedido deberá ser firmado por 
no menos del 5 0|c del total de los socios 
ton derecho a voto. 

Art. 03. — Le*, asuntos serán limados 
en el orden en que figuren en la convvo- 
catorla pudlendo alterarse aquél por dos 
tercios de voto; de la Asamblea. 

Art. 04. — Cuando una cuestión esto 
sometida a la Asamblea y mientras no 
haya resuelto al respecto, no podra ha- 
cerse ni tomarsi- en consideración nin- 
guna otra, excepto las mociones relacio- 
nadas a cucstioncí de orden o previas. 

Art. 85. — Toda moción debe ser apo- 
yada por lo menos por un afiliado ade- 
mas del moclonantc, p»ra q.ic lo con 
efdcre la asamblea. 

Art. 06. — Son cuestiones 'I- orden \u¿, 
que nc susciten respecto de 'os derechos 
r principios de la asamblea > siif iniem 
broa, con moMvo de disturbios «■ Interrup- 
ciones o do carácter personales y los ten- 
dientes a hacer que el prcs'arnlc naga 
respetar las regios de asamblea. La-, mo- 
ciones en el sentido precedente serán tra- 
tada» sobro tablas y ui.a ve-' resueltas 
continuará la deliberación anterior 
Art. 07. — Son cuestiones previos: 

a) Que se levante la cesión. 

b) Que se aplace el asento por u'-. pía 
ao determinado. 

«) Que se declare que no huv lunar n 
. deliberar 

i) Que se cierre el debate con o sin 
lista de oradores j que se declare 
libre del mismo. 

Cualquiera de esas moelonc.;. apoyadas 
por dos miembros «eran vola ¡as sin dls 
eurdón. 

Art. 08. — Será Umb.cn cuestión pre- 
via, que se aplace un asunto para una 
fecha determinada. Esta moción con el 
•poyo estatutario, será puesra a dlscu 
•Ion y votada antes de la cuestión or- 
dinaria, aunque después de los mociones 
comprendidas en el art.culo i-S. 

Art. 0S>. — Si algún miembro de la 
asamblea se opone al rellro .*e una mo- 
ción en discusión o a la lectura de do- 
cumentos, >a asamblea votará sin dis- 
cusión previa si pcrmlie el retiro o la 
lectura. 

Art. 70. — En la discusión de la me- 
noría y balance, el cierre de debate no 
Impedirá que hable un mlcmb o del Con 
•Cjo Directivo designado por ¿tío. 

Art. 71. — Cuando varios ululados pi- 
den a la vez la palabra, se i? dora pri- 
mero al que no haya usado de ella 

Art. 72. — Un miembro de la asam- 
blea sólo puede hablar dw> reces tobre 
una misma cuestión a menos c.ue se de- 
clare libre el debate o zea m'.cmbro ele! 
Consejo Directivo. 

Art. 73. — En el debele hay que atc- 
uerse al punto en discusión y guardar 
el orden, debiendo el Presidente llamar 
al orador a le cuestión o al orden y si 
éste no acatara, retirarle la na.abra. pu- 
dlendo coflrmar la asamblea cita útMmn 
pena por toda o parto de la sesión. Estas 
resoluciones serán tomadas sin dlsCUSlO- 
nOS. 

Art. 74. — No ee debe discutir ni ata- 
car lea Intenciones quo inducen a hacer 
una proposición cualquiera sino a la na- 
turaleza de ceta y sus consecuencias po- 
sibles. 

Art. Tí. — La rotación #e hará ordi- 
nariamente por signos y cuando la asam- 



blea asi lo resuelva por lc-clnón del 20% 
rln -o', votantes será no.ulna' o por bo- 
letas. 

Arl. 70. — La rcconmilcrurjión de un 
asunto sólo puede ser liecha ñor el apo 
ye de das tercios del njincr:> de miem- 
bros de la asamblea con derecho a voto 
presentes en C; inomcnU, de haberse vo- 
tado la resolución que se de-cea consi- 
derar. 

Art. 77. — Las propuestas enmiendas 
o adiciones se prcscntaiian a -i mesa por 
escrito en términos concretos y firmados 
por uno o más afiliados 

De los Actos Electorales 

Arl. 78. — La con vorat orla a Hercio 
nes Indicará: 

a) Fecha lugar y hor« de /as eleccio- 
nes, (adoptando la., me Ikln.s ,>ccc 
Hurlas para poslbillm la emisión del 
sufragio al moyor número «le afi- 
liados, disponiendo la con.'-liMiclóii 
de mesas en ios lugares itr trabaje 
en tanto lo consideren lnclib.es y 
adecuado para la mejor concentra- 
ción de los electores;. 

b) Las autoridades a elegí:, expresán- 
dose cargos eme corresponden al 
Centro ele Emp'.rav.os d.' Comercie 
de Mar del Plata. Fcelrrai Ion ele 
i'.iuplcadns lie Coni- icio .le lu pila, 
de inicuos Aires y Conlcdemelór 
General de Empleados cíe C'oiik icio 
de la República Argentina confor- 
me a loe cstrucluriio est >l.il:irl'»s vi- 
gentes. 

Arl. 7U. -- La eleccnai de miembros 
del Consejo Directivo re efectuará de 
acuerdo al siguiente procedimiento. 

a) La convocatoria a ciccci.'ncs de-oerá 
ser resuelta y publicada *-or el Con- 
sejo Directivo con una antelación 
no menor de 30 día: a .a fecha del 
coniicio. Este debe a sei lijad, cor. 
una anticipación no menor ele 30 
dios a li terminación de K>s man 
datos Uc los direc" ¡vos ^ur deben 
ser reemplazados. 

b) A le» efectos de: pioce-.lei a eirgir 
la Junta Electoral con jna antici- 
pación no menor de se-s- uta di;.; a 1 
vencimiento de los mandM.is el Con. 
sejo Directivo pioc.cuerá a convoca' 
a Asamblea General Oro iiarli 
anual :ju< tendrá a mi ctrgo la con 
sideración de la memoria y ba.nnce 
y la constitución d' ia .'juta Elec- 
toral. La Junta se oons luiía cu;> 
5 miembros de los cuaje-, uno -. jer- 
ccrá la presidencia loe, uiic ¿eran 
elegido:, por la asamblea de entre 
los afiliados prese ilcs que »r en- 
cuentren en condiciones oMaltit .arias 
para elegir y wer •.-ieg'u. no pu 
diendo ecaei la dcsi,;naeiói: en 
miembro; del Coiih jo Lucctive 
Ningún miembro de la Junta Elcc 
toral podrá ser presen' ade como 
candidato de las listas que se prc 
sen ten ai acto eleccionario. 

c) Para tener dcrcelie o voto e; aft 
liaelo deberá haber tiabi.jado en la 
actividad durante un año inmediato 
anterior a la fecha de 'i elección 
salvo en casos de ios ju'jilad-.'s; y 
no hallarse atrasad., en «■: payo dr 
más de tres cuotas soe' ilcs solvo 
los cosos de cxceiMiúu . oi'tampla- 
dos por este estatuto. 

d) La convocatoria a clccci -nes rspe- 
cificará el lugar o lugai.s y llora- 
rlos en que se efectuará el acto elec- 
toral, que se llcvarji a cabo en una 
sola jorrada, los que no oodran ser 
alterados 

O So confeccionarán dos ondrones 
electorales uno por orden alfabéti- 
co y otro por establecimiento o lu- 
gar d? trabajo. El primero deberá 
contener las siguientes especifica, 
clones: Número de orden, apellido 
y nombres completos, número ele 
documentos de Identidad, númeio 
de carnet sindical y domicilio del 
afiliado y nombre y domicilio de es- 
tablecimiento o lugar dónele traba- 
ja o donde haya trabajado poi ul- 
tima vez durante el transcurso del 
año Inmediato anterior. El secun- 
do se confeccionará distribuyendo 
u los afiliados electores por el esta- 
blecimiento o lugar donde or.-ibajan, 
ordenados por orden alfabético y 
con las mismas especificaciones del 
anterior. En caso de los jubilados, 
se confeccionará del mismo modo 
un padrón especial, en el que de- 
berá ¡ndicar.se, aoemás, el número 
de jubilado; 

X) Los padrones electorales se pondrán 
a disposición de los afiliados y lis- 
tas Intcrvinicntcs con no menos de 
30 días de anticipación a ln fecha 
de la elección: 

g) Hasta 5 días anteí. de la celebración 
del acto eleccionario se podrán pre- 
sentar ante la Junta Electoral las lis- 
ios de candidatos a los cargos que 
deben renovarse, los que no podrán 
ser mayor ni menor que el número de 
cargos a cubrir, debiendo coutar 
la presentación, pura su validce con 
la conformidad por escrito de los 
catKlklatos que la inie-gron y eetoí 



avaladas con la firma de diez pro 
ciento de los socios con derecho n 
voto. Cáela socio no pexlrá suscribir 
más de una lista. Cada lista podrá 
designar, además hu.sla dos apeiic- 
rados que deberán saber leer y es- 
cribir y reunir los requisitos parn 
elegir y ser elegidos; 
h) Los listas que se presenten u cUicia- 
li^ac'ón deberán reunir las siguien- 
tes condicione*: 

1°) Contendían el nombre del Cen- 
tro de Empleados de Comercio 
de Mar <lel Pinta; 
2?) Indicarán en forma precisa 
nombre y apellido de cada uno 
ltw rendida los y cargo 11 que 
pústula; 
3*' Se distribuirán |k>i ;m color, y 
.su:- boletos serán Impresas eil 
papel del color (|uc la lisia iulo,j. 
le, que figurará, ikIciiu'us. en le- 
tras en ia parte suixulor, ron 
signándose a conllnuac'ón el 
nombre y apellido de cada can- 
didato y cnrgí que posluia; 
Las boletas serán del tamaño 
quince por veinte centímetros. 
La adiudicaeióu de los colores 
de las listas so efectuará tenien- 
do en cuenta la ac.ruimclóii. frac- 
ción o iiH/Vln.iinlo que lo hu 
blera usado en la elección an- 
anterlor; 
4'i Las boletas no podrán contener 
exhortaciones ele ninguna na- 
turaleza, ni denominaciones o 
lemas alusivos a clrcunslanc.ii.s 
políticos, raciales o religiosas 
I) Cumplidos los requisitas del lncise 
nnterior, la Junta Electoral oficia- 
lizará .n las listas presentadas en 
un plazo no mayor de cuarenta y 
oelio horas 'especio a su presenta- 
ción. í?l no se hielen' 11 observacio- 
nes de orden estatutario, dentro de 
ese mismo plazo, la li.stn se cu.i- 
sielerará oficializada. En cuso de ob- 
servaciones de orden estatutario la 
Junta Electoral dará a los ipodc- 
rados lie \i lista observada, un pia- 
zo de -18 horas para norina'izarla. 
vencido el cual, en caso de no acep- 
tarse las modificaciones propues- 
tas y. -1 hibrá il-i rehn :. reclamo Bi- 
iruno. 
j) El aliliuui. ni el acto de cniuir 
su voto deberá justificar su identi- 
dad con documenta otorgado ñor 
autoridad nacional o provincial, y 
además, ilrmiir un n planilla en i'a 
que aclarará el número de orden 
que le corresponde en el padrón de 
la mesa en qu c vota. También de- 
berá ji Miriear con su carnet de nll. 
üinlo v Ioí reeloo.-. eorrespondlenlcs 
hallarse en condiciones de volar, 
k) El escrutinio provisorio se efectua- 
rá en lu iniMiin mesa eleclornl In- 
mediatamente (¡e.spué.: de clausu- 
rado el comido- 
1) La Junta Electoral poerá modificar 
el emplazamiento de las urnas y el 
lugar tlcl cserullnio, este último si 
hubiere conform'dad de todas los 
listas presentadas. 
Oc los Mttvlmrerilos de lucmi 
Art. 110. I,-, realización de medidas 

lie fuerza, c.siará sujeta a lo que dlsix>n- 
ga lk legislación vigente en la materia. 
Uisposiciuuoii Generales 
Art. 81. — los bcnefleix, de curiicler 
mutuali.slu se lnsliteirán a pro¡josiclón 
del Consejo Directivo cuando consid.'ic 
que el Centro de Empleados de Comer- 
cio de Mar del Plata e«Ui en :ondlcIo- 
r.er, de implan 1 arlos. 

Art. Ui.. _ Cae'.H uno de los punios 
comprendidos en el .utículo 2\ ,nclsos 
c), d), fl, g)f y k) se practicarán en el 
momento, medida y forma que lo consi- 
dere oportuno y conveniente el Consejo 
Directivo del Centro de Empleados de 
Comercio de Mar del Plata y su prácti- 
ca será objeto de una reglamentación 
Cbpeclrl que dicho Consejo Directivo 
propondrá a la /Isamblca y que, uno vez 
aprobada, entrará a formar parte del 
reglamento Interno. 

Art 03. — La rcfoima de los presen- 
tes Esla lutos solo podrá ;,cr autorizada 
por una Asamblea convocada especial- 
mente al efecto y se ncce.« itará el voto 
afirmativo de dos tercios de los afilia- 
dos presentes en ella. 

Art. 114. — La entidad no jxxlrá disol- 
verse mientras existan veinte afiliados 
que se comprometan a hacerlo funcionar 
con regularidad y orden. 

SI esto no se lograse, los lonaos so- 
ciales serán depositados a lo. orden de la 
Confederación General de Empleado* flf> 
Comercio de hi República Argentina. 

Art. 85. — Ningún miembro de) Cea- 
tro de Empleados de Comercio de Ma. 
del Plata se servirá de su titulo fu'-ra 
ele ella y de la propaganda gremial. 
De lo-, Afiliados Mutnalizailos 

Art. 80. — Los beneficios de la Olur. 
Social del Centro de Empleados de Co- 
mercio de Mar del Plata podrán ser ex- 
tendidos a tra-bnjatiore* de otras i>roíe- 



tlonulldadcj:, previa aprobación del Con- 
sejo Directivo de lu filial. 

Estos afiliados mutualizados goaorán 
ue los mismos beneficios soolales quo loa 
recibidos por los afiliados mercan lije». 

Las afiliados mutualizados deberán 
abonar la cuota fijado para las afilia- 
dos activos y adamas las cuotas suple* 
montarlas que pudiera establecer una 
Asamblea de nuestro gremio. 

Art. 07. — Queda expresamente deter- 
minado que los afiliados mutuoJlzadoc no 
tienen derecho a voz ni a voto en niwi. 
ira filial. 

Acibérenles al Mérito 

Arl. I1U. -— I'oelráu ser designados ad- 
heienles al mérito, las personas que per . 
cxccpclonai labor en favor de los lntero- 
ses y derechos de los empleados de co- 
mercio se hagan acroedoros a tal distin- 
ción. Este Titulo Honorífico sólo podr* 
sei ol-jigudo por una Asamblea General, 
en cuya orden del dia figure expresa- 
mente el punto, y a propuesta concreta 
del Consejo Directivo que deberá, en oa- 
so, hacer constar en el orden del dia 1a 
o las personas propuestas para el tltiüo. 

La decisión deberá ser tomada por el 
voto afirmativo do las dos terceras par- 
les de los alllladas lucscntcs en la Asam- 
blea por lo menos. La eliminación de 
este e-uácter deberá ser decidido en igual 
forma que le fuera otorgado. Los adhe- 
rente:. al mérito no tendrán dc-rcclie> aJ 
voto. 

Art. 1)9. — El Consejo Directivo queda 
autorizado liara Introducir si lo conside- 
ra preciso, las modificaciones necesaria* 
pura adaptar a este cslatuta a las dispo- 
siciones establecidas por la L-jy w 45» 
y la reglamentación vigente sobre orga- 
nización y funcionamiento de asociacio- 
nes profesionales. 



Ministerio de Trabajo 
ASOCIACIONES 
l'UOFESlONALES DE 
TKABAjADUltliS 

Asociación del Personal de la 
Jimia Nacional de Granos <Nc- 
eociiea). 
iVrsoncria gremial. 

RESOLUCIÓN 
M. T. 

NV 30 

lis. As., 5|7|71 

V ISTO la solicitud de personería gre- 
mial, presentada por la Asociación 
del Porsonai de la Junta Nacional 
de Granos, de la ciudad do Nccorhca, 
provincia de liucnos Aires, en el Es- 
pediente Hi «2.041170; y 
CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante consti- 
tuye una asociación profesional de 
primer grado, que agrupa al perso- 
nal que se desempeña en la Junt* 
Nacional de Granos (Delegación Nc- 
cochca), ya sean empleados o Jubila- 
dos, administrativos, técnicos, pro. 
fcslonalcs, obreras de maestranza y 
de servicio, mensuales, jornalero* 
transitorios o accidentales y|o con- 
tratados: cou zona do actuación en 
el p-icrto de Qucquén y el partido 
de Nccochca. de la provincia de liuc- 
nos «.tres. 

Que desde ci 26 de Julio de 1957, le- 
cha de su constitución, ha tenido co- 
mo fin primordial la defensa de loa 
intereser profesionales del referido 
grcmle 

Que de la información producida por 
la Dirección Nacional de Asociacio- 
nes l-rofcslonales, surge que en Ju- 
rlsdlcclór de la ocurrente existen la 
Unión del Personal Civil de la Na- 
ción y la Asociación Trabajadorcc 
del Estado entidades con pcrsone-< 
ría ( rcmlal que podrían agrupar a 
los trabajadores de la ocurrente, pe- 
ro al respecte cabe destacar según 
inspcccló;-. de fojas 38 y 39 que la 
primera no tiene afiliados cotizan- 
tes de la especialidad de la pctlolo- 
nunt 7 >a secunda posee un cau- 
dal cotizante muy Inferior a los que 
tiene la ocurrente careciendo en 
consecuencia de asidero la oposición 
deducida a fojas 41 por la Asociación 
Trabajadores del - Estado. 
Que sus estatutos sociales se ajustan 
a las disposiciones contenidas en la 
Ley 14.455 v demás normas vigen- 
tes. 

Que el número de afiliados cotizan- 
te; que constituyen el sindicato, le 
da c caráclej de suficientemente re- 
presen tat'vo 

Por ello 
I r .i Ministro nr Trabajo 

KtSUELVBI 

Articulo 1». — Aprobar el text del *»- 
tatulo obrante d. fojas sel* <0 a vein- 
ticuatro y vuelta (24 y vta.i •. euslv» 
y otorga- personería gremial a ¡a As»- 
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ciación 'd>. fPorsouai de ¡Ja nunta TiHolonal 
tío «Óranos, <oon ¿Uumicillu 'di lia -oallc <til 
W 22B4 iflc Uu cmdaü'do ¡Ncowlhua, pro- 
vlutili. >üo XlumiuH Alirá, 'aun ull .iinrár leí- 
do entidad prul(i.tluiuil i(íii -pulinm utiulo, 
niU) lugi'upn ;ul ipuriuiuu. .que iv .(iL-niiiupe- 
nuen la JuUtn IMucionul idv <Ul*uiiui. iIJo- 
legaclón ¿Noaoohaai). 31a soan 'empicada; o 
jubilados administrativos, Iccuíoub, p o- 
ícslonalc obreros de maestranza y de 
scrvlcl-o., .mensuales, Jornaleros 
transitorios u accidentales y|o 
contratados; <cor. zona de *c toa . 
'Ción 'on 'C 'puerto 'de 'Qucquón y til 
•partido de NcaoChoa, .üc la provinciu de 
Buenos 'Aires. 

.Aít. V. — "Excluir -de 'la aona 'de ac- 
tuación precedentemente imenoionada a 
la Unión de' 1-ereonal Civil de la 'Nn- 
olón ;• a : la AaoslaOlún Trabajado; es del 
■Hitado. 

¡iii. '3' — Registrar, comunicar, entre- 
jiar cortlílcndi üc la .personería gremial 
otorgada, .previa .publicación por la Di- 
rección nacional del 'Ucglatro Ofic'nl del 
estatuto de la Asociación del 'Personal 
de la Junta TJnolonul de Granos, de la 
Ciudad de Nccochca —-provínola do Duc- 
hos Alrer— y la Inscripción de ln men- 
'dtonada entidad on iol ¡Registro de Aso- 
'olfcclones ' iPrdletílonftlcs con ,-pcnoncrIa 
'gremial;" notificar a ;lá Unión dol Per- 
'sonal Clvl' 'tíc ;la Nación 7 a la Asocla- 
•dlóh Trabajadores -del Estado; remitir 
Copla autenticada * 'la dDlvislón de (Publi- 
caciones y ¿Biblioteca; archivar oporlu- 
üamontc 

Bou Babufltián. 

"ESTATUTO 

CAPITULO I 

ConKtUuolóii, Pcnomlnadón y «Domicilio 

.Articulo, y — "En 'la Ciudad de :Ncco- 
•Chco, partido de 'Nccochca de 'la provin- 
cia de Dueños Aires, el día 20 de julio 
UCl año -95'', 'so xonatltuyó una asocia-, 
clon profesional de 'trabajadores 'de prl- 
tncr grado, bajo ila fdonomlnación de 
'"Asociación >dol iPoreonal de la Junta 
Nacional -de Granos" '(Dcleuaolón Nceo- 
■fllioa), oon 'domicilio lcnal en la calle 
B2 y ''61, de la (dudad mencionada. 

Art. 2' — Esta asociación agí upa cn¡ 
su ueno atodo-o .persona) que se 'dc.xm-; 
pcfic en la Ourtta' 'Nacional de .Óranos, 
CBclegaclór Tlcoochea), ; ya Bonn emplea-' 
dos o jubilados, 'administrativos, toen eos, 
iproícslonalcr obieros jdc maestranza y 
«lo servicio, mensuales, jornaleros tran- 
«ltorloe o accidentales y|o contratados. 

Art. .3' — .Esta organización 'tendrá co- 
«mo.zonu.de actuación al puerto de Que- 
quén ;' el .partido Uc "Nccochca, Üc la 
provincia de Buenos Aires. 

CAPITULO n 
Uc los Fines de lia .Asooiacióu 

Ai-t. 49 — 'lijas jíinalldadcs a que pro- 
pondera la :BHOcraolón son: 

«) Representar .a sus afiliados y peti- 
cionar ion ;su 'nombre en la defensa 
de bus ¡Intereses iproíeslondles, ante 
la Junto .Nacional de Granos, au- 
toridades- nacionales, -provinciales, 
municipales ^y .ante todas las ¡per- 
sonas ío 'entidades que -bou menester 
■ejercer Ha «presentación; • 

'b) 'Velar uorJla (defensa de los derechos 
' intcgraleside auu:aílllados,'6ean ollod 
Vde icaráotor igrcmlal, social o Jurí. 
idico procurando .la ''fijación -de .rc- 
¡munoraolones .Justas que gaiantl- 
cen ipormauontomentc la satisfac- 
ción do las necesidades baálcas del 
.Individuo y sus familiares y reca- 
liando él mejoramiento de las con- 
diciones tk 'trabajo; 

«) Desarrollar una acción culturul, que 
propenda a 'la • elevación moral y 
material de bus tíf litados, 'fomen- 
tando en ellos él 'habito dol estu- 
dio, dril 'trabajo, -de la .economía .y 
la 'previsión -e 'Inculcando -ol cou- 
cept' -Uc •Tespx'nsttlHlldad, cliscipli- 
'11a, puntualidad y 'respeto. íEsla ac- 
ción-cultura! '«c dfsaírollarii me- 
diante 'la «creación Uc iblbliotccas, 
órganos -tie publicidad, 'cursos de ca- 
■paoltaclón 'y rpoífecoionaniicnlo y 
manlfoitacloncs lartistlcas 'on sus 
Ulstluta. 'géneros; 

d) ttdhoitlr ib ipedoraelones y|o iConrc- 
'dcradlonesiO' desafinarse, launudo usl 
lo 'rcsudlva una /Asamblea iGcncral; 

•) Velar iikii ni 'ounipllmlcnlo .tic las 
leyes ,dc Urdbajo y Teglamcnlaclo- 
¡nes 'de ilos rmlomas. > denunciar siu 
ilnfraaoiones. ■ rpxomovor su : aplica- 
ción <y peafaeolonaniionto; 

S) iFomonUir ¡pnclllcnnicntc la unión 
y agremiación ule .todos los .trabaja, 
■dores de ,1a Junta Nacional de Gra- 
nos '(Delegación Nccochca); 

Jt) Propiciar ;y -concretar convenciones 
colectivas -de 'trabajo de alcance ge- 
neral; i 

ti») Romutt ilos dcslntcllgcnolas y con-. 
Jilotes ide (carácter .colectivo a la 
modiacton <dc ila .Saoratarfa .de Es. 
tadoulc QTrabqiJo, .obligándose a.aca- 
itar y Uumíot loumplir ,por sus .alllia- 
'dos ilas idecUloucs de este o del 
Tribunal .que ibc 'aonstlluva: 
1) iLa ujoolaclón itlone .amplia capaci- 
dad . para .adquirir derechas y con 
itraer .obligaciones, ,pudicndo reali- 
zar por su órgano autorizado, todos 



: los netos Jurídicas, .-prcvliilos por los 
artioulos 41 y 1.801 dCI *C ó'd 1 g o 
iCIvll, 
Ji Oi'i',aul/ai' y pniniiiver la Iiiniiiulón 
.di: 'i:uii|>i'iui>iviii. y nm:)iuiudc'i il<' |i>»- 
ttuiiitlón (1<* ctoiiMinno, -tív uródll.ti, y 
(Ir 'vlvriidu. di' leui.lurmlduil -con la 
legislación vigente, ya sean totales o 
parciales, c instilait una cajú de 
■crédito- 
k.) 'CVear y organizar .sanatorios, servi- 
cios médicos, odontológicos, farma- 
ncuticos, instalando .para ello una 
farmacia mutual; 
1) .Instituir o concretar beneficios de 
seguro colectivo, subsidios, prista- 
mos |)ci7=oiiaIes y otros que estén 
comprendidos en el campo de la 
acción gremial; 
U> Adquirir colonias de vacacionps, 
campos de dcimrtes y todo otro me- 
dio que sirva de expansión y recre- 
ainioiito para los aullados y sus fa- 
nilllnrcs; 
m) Instituir o concertar convenios de 
■reciprocidad con otras Asociaciones- 
arnmlülcs -de caiftclcr Mutual, So- 
clul o Asistencia), |>ara los aullidos. 
Art. '5 ? — X,a 'Comisión 'Directiva no 
podrá permitir que en el seno de la ins- 
titución, se planteen, consideren, comen- 
ten o discutan cuestiones de carácter jio- 
Htlco, 'racial, filosófico o rCllrrloao o con- 
trarias a los buenas costumbres y a la 
moral. — Tampoco 'podrá recibir nyuda 
económica, cuando lo razón de la mis- 
ma rcmtlte 'conlrurln al -espíritu y a '.i 
letra del iircsoiite estatuto o de la Ley. 

CAPITULO III 
-Del Patrimonio bociul 

Art. '6° — El patrimonio social se for- 
mará 'con: 

a) Con la cuota mensual de los afilia- 
dos (sindical o nsi.itcncial) contri- 
buciones extraordinarias de ósta o 
resueltas por asambleas conforme a 
;las normas legales vigentes; 

b) Los bienes que se adquieran con los 
fondos de la entidad, sus frutos o 
Inlorcses; 

x) Uonac.oncs y legaaos que no 6eun de 
:las prohibidas por la legislación vi- 
gante; 

d) Contribuciones imlronales o de otro 
origen, -que resulten de disposicio- 
nes legales convencionales y cuyo fin 
sea de las aulorisadus por el ar- 
ticulo T> de lo Ley :N? -14.4H3: 

e) -"Los valores en electivo y los valo- 
res depositados en instituciones ban- 
cadas a nombre de la asociación y 
los intereses que produzcan las mis- 
nías; 

í) 'Recaudaciones obtenidas por flcs- 
'tas. rlíns y otros infrresos lícitos, 
•que organice la entidad. 

Art. T — Los fondos sociales asi como 
los demás ingresossin 'excepción deberán 
ser depositados en una o más institucio- 
nes banenrias que la Comisión 'Directiva 
establezca, a nombre de la organización, 
estando facultados a girar contra la mis- 
ma <cl Bccrctario General. .Secretario Ad-' 
ministrativo, Tesorero y .Prrttcsorcro. dc- : 
bicudolo ihaccr en '.forma 'conjunta, yior 
lo menos dos de los nombrados, siendo' 
en todas los casos imprescindible' la, 
firmarme sea una 'la del ' Tesorero o Pro-i 
Tesorero indefectiblemente. 

Art. a? — En caso.de disolución de esto 
asociación una Asanlblaa-Gcncral.de afi- 
liados .designará a cinco .afiliados, para 
que juntamente con ila 'Comisión dDIrccti. 
va, .proceda a liquidar y transferir el ¡pa- 
trimonio social, .por partes iguales la 
Asociación Lucila Contra la Parálisis In- 
.fanlll y al Patronato 'de iLoprosos. 

■Art. 9? — .Las .oi>ei aciones .contables 
de la entidad serón -registradas 'Cn los li- 
bros cxiiiidus por la. Secretarla -de 'Estado! 
de Trabajo de la Nación y por la. legisla- 
ción vigente en la materia. 

Art. 10. — El ojorciclo económico fi- 
nanciero será anual venciendo el 31 t\c 
.mnrzo.de cada uño. De cada ejercicio se 
confeccionará la .correspondiente memo- 
ila y. balance c inventario, que juntamen- 
te con los cuadra-, demostrativas de ,pé: - 
.didas .y ganancias, movimiento de fondos 
tal Ordlnarji de aflll.iuos, -de todo -jV.o 
do a la. airrobación.de ln Asamblea Gene- 
ral Ortlínria de afiliados, do 'todo Olio 
se deberá remitir copla ala Secretaria de 
.Estado de "Trabajo de la 'Nación, .debida- 
mente firmada. 

CAPITULO IV 

TMI Afiliado 
Art. .11. —.Para ser nTíliado de la Aso. 
«¡ación se requiere ter trabajador o ju- 
bilado de al .Junta Nacional de .Granos 
CDelCBaclón NecoCliea), cualquiera .sea la 
categoría que revista y el cargo que ocupa 
u ocupare y que sean de 'las comprendí- 
aos en el articulo 2'.\ del presante -Mlutu-, 
to y podrán aílllarsca esta organización, 
efectuando la correspondiente solicitud., 
la que deberá contener 'los. siguientes re- 
quisitas: 
aKNontbrc y apellido, edad, naciona- 
lidad ; 
b> Número de libreta de ciiro'aniicnlo 
o cívica, si es nrgeiUino'iiativo o iio- 
'turnliziuio y in'imcio de cédula de 
Identidad si 'lucra oxtranjero; 



ic-) 'Lugar idondc 'trabaja, ifachn «de iln 

•greso cn .la >iicpurtiulúu, número 

tío legajo O'CirKinlflcanlómtlr -bu -ron 

'ilición parii linio, los nonti atados 

di L'uiuliullo.iculudij.ulvll, Itiiiui' y liiciiii 

e) rii'nm. 
Art 12. -. TLiiusmiirido trulnlii días 

.desde que la soliuitud naya sido rooibldn 
ipor la Comisión .DlrocUva, si osla no se 
lliubiera expedido on inrma expresa, su 
considerará aceptada. El rccliozo de lns 
solicitudes f.p afiliación sólo ,podrá fim- 
dal-sc cn las causas siguientes: 

a) 'Incumplimiento de los requisitos exi- 
gidos por el presente estatuto; 

b) No de.iPinprñarse ni la actividad, 
profesión, oficio o categoría o c!;. 
plotaclón a que p: , loneci- ul slntll- 
cato: 

el Haber ,-J.do coudmicdo Judioialmentc 
■i por la comisión de un dulilo cn per 
Juicio ilc unn asociación prolesional 
de trabajadores. 
En oí supuesto de rechazo de una soli- 
citud de afiliación, la Comisión Directiva 
deberá elevar todos la; nntcccdcnles del 
caso u ln primera ns.-mihlcn pura que 
ór.la resuelva cn definitiva. El o los pe- 
ticionantes tendrán derreho a ser cscu- 
Clindos en la misma. 

Art. 13. — Derechos. Para gozar de loa 
derechos acordadas por este estatuto, el 
añilado deb?ru estar a' tila on el :pago 
:<\c sus cuotas soclulcs, ¡o -que equivale a 
accir no adeudar ninguna. Los 'derechos 
1 1' -que 6c hace acreedor «on: participar de 
las asamb'eitH Konomles tomando ipnrtc 
en sus dollix'raolouufl con vuz y voto, a 
, cirgir y ser elegido, ser iTprasuntado cn 
rulaoión con sus Intereses profesionales 
I por la ontidr.ri y o gozar de todos los be. 
I milicias que cleiivrn di la acción ¡¡ocluí 
1 que el mismo realice, todo ello de confor- 
,-midad con ;as disposiciones establecidas 
I en. el -presente estatuto y las rrghimenU- 
' ciones que se dicten, las que deben ser 
concordantes con ln legislación vigenti: 
sobre la matrrln y siempre pora ordenar 
el ejercicio de toles derechos v lan -pres. 
tuciones de r.sas benrflnírei. Los jubilados 
i'U'iHlnm los 'mismos derechos y Ins mis. 
■ mas obligaciones que -<<l jioiT.mini.cn ncil- 
{ vidad, siemp:e que estén ni día.on.al ¡m-- 
' go de sus •vii'otas sociulcs. 
| Art.''W. — 13| afiliado con una mitigue 
dud no menor de tres -.neses que ic en. 
cuentre con licencia prr Servicio Mili',ar 
Obligatorio, por cnfcrnvUnd sin goce de 
sueldo, quedará eximido del pago -de la 
I cuota social )i03tu su reincorporación, go- 
mando de todas los. derechos y beneficios 
de los asoc.udos. 

Art, 15. — Los uflliariot. podrán renun- 

oiar en cualquier -momento .a su concii. 

i ion de tal siempre .que hayan abonado 

Ja cuota correspondiente al mes (le ' la 

fecha de la misma, asi como también la 

cancelación C.r. toda otra deuda que no. 

.-.ca.cou la asociación, para lo -que 'debe- 

: rr. dirigirse por nota a la -Comisión pi 

i lectiva, quien deberá tratar la misma 

¡dentro de los treinta dios de ser • piasen. 

tadn y no podía ser rechazada 'por la nsu- 

clación, salve que ésta por un motivo ¡c- 

,:iümo rcsolv'cra su -expulsión. No -resol- 

| viéndose la renuncia cn el termino alucu 

ido o resolviéndose su rechazo- cn violación 

ja lo mencionado prercdenlcmciitc, se, con. 

sidernni aulomátlcamcnlc .aceptada. 

•Art. '16. -Obligaciones: Son -obligacio- 
nes de las (iHHaaos: 
ri) Abonar l puntualni':ntc su cuota so- 
cial y ¡o asislcnciu'. 

b) .Conocer .respetar y cumplir la.s.d's. 
.posiciones del . presente estatuto, ios 

reglamentos intern-.s y las resolucio- 
nes de la Comisión 'Dircctiva-y asam- 
bleas: 

c) Acepta'- los cargos :juvn :lo.s oue 'fue. 
sen designados, srt'vo causa de fuer- 
za maroi', lo que scn'i considerado 
por :in 'Comidon iDiraativo. tíi ln.it- 
soluclón .fuera dejlnvorable. el caí:. 

.didato electo será notificado de ia 
misma dentro He :os tres di-s. go- 
zando tic un pl!i7.ü de diez -dios n 
partir (,c ln íeelm de natllicnc.ión. 
para deducir tccu'ío -de npetación.. 

"Mcdianta osta circunstancia ila (Co- 
misión Directiva ■ deberá -llamar ai 
asnniblcí- goncrül ?xtruordlnnrln ])u. 
rn que Clin -resuclví' cn doílnltlva,. 
confirinando-cl ifallo de :ln -.Comisión 

'Directiva; '01 anisante scrú'CxpuUai. 
do de la asociación, -medida que 
igualmente se iipllauá en .coso del 

-proarntar irreurso -dt ai>clacióii doiu; 
tro ddl i plazo reglamentario: 
di lDar.cuintn.a (la.aiilldad.de ios cain- 

ibios ide domicilio o ilugar <de traba, 
jo dentro de los Irninta .dia,s.dc pro- 

iducido 
oí HtciiKt»,' lat.,pei-«oiiiiy y. opiniones de 
los iii'.cgrantes de la '.Comisión DI. 
rccfiv.i y los dcinn,- afiliados; 

f) filunirs!' dol -corrcApondicnte .carne; 
■ que lo.«creditc.coi>:i .afiliado; 

g> Asistir !■ -las .asambleas. 

llti«inion aluoipliiuiria 

Art. 17. — Las sanCi.mes diiciDlinarias 
.qllicables i lodos las afiliados, sólo serán 
las que tnx.itivamciite se •cnuuyrran n 
l continuación . 
I ai Aperi-lbiinicnto; 
I bi '¡ímjxm. -con; 
■O 'Expulsión. 

Tules sancionas íc g:auuar.in de ln ai- 
guíente ;mancra: 



a) :Bc :ap'lcnrá .npaxctblnitonto ia A'tüm 
aflllncltr que comc'.í'.rc falta (o-vc.tna. 
loiúndiilc :sabor felun lonlanieiiíc oue 

lo- próxima liilnu i.lún lo iliurá ,p,mi- 
'ble de iiii<i|Miiinióii 

b) lir le iipliuitiá uuspuináihi. 

J u ) A todo .aíllnuk .que -agrodn do 
.hacho o .Injurldsr .de ,¡y\;itbi,. a 
•represontantes de la or^anlzac i-n 
cn .funciones sindicales; 
2?) Al que dUsorv^ie conducta nía. 
•nlflestanicute inmoral o.adapi.irc 
actitudes en -el trabajo que pi-r- 
Juillquon-el 'coiiciplo del .«íuuio; 
3*) Al .que 'ongnñaic ni -BlndicrUr pa- 
ra «ibtanar ibcnat'icio -cconóinic -o 
lo . desacredita ro mjustamuntr cn 
forma. pública o que incurriere en 
actos que afcc*.<.:i la disciplina y 
armonía -tic 'la institución. 
4 o ) AJ que vlolurc dispoMiciones cs- 
tutururias. decisiones de'lnsnuer. 
pos directivas o 'de 'las ii<\un1bleaB. 
Esta nvedlda sorá npllcadn ipor :a 
ComlHl6n 'Dlreativa ']wro mo tpiKlm 
excedci 'de, 'noventa idios. La .'suspen. 
uióu ino.iirlvuráial '0 ilos nusiioiidlitoa 
de su derecho 'de wotar mi <dc :aor 
candidato laxorgoL -olactlvos, Kl .o 
los uflliados u dos que :bc'¡1c ihubicre 
ajllicado dicho imcdida ipaürún.^iu. 
Inv 'de «clin ante dn .prlinnra .wnin. 
blcu .convocada ,iior la. entidad ,v tan- 
dráu derecho a pat t iclpar de la imla- 
iina. can .voz ^y .voto, din el «upuesto 
de >que ,cl o .los , aulladas se iinlicn 
rousadQs de .un ddllto cn .porjutcln 
le una asociación .profcalonttl .de 
ti;abo.j,HloiTs y 'habiéndose dispuesto 
su ia ocesa miento por 'juez cornre- 
taulc, '!n su.iixmslón se oxtendern a 
todo el, tiempo .que -dure .fll iprpccso, 
■no goTnndo .en este caso i del 'dnrc.cho 
de votar ni de -sor -elegido. 
■c) 'Benin uuotivos de ,c.x)iuisión: 

11") Morosidad -on el pago .de cuotas 
y crmtrlbualonos, sin .rcftularlziir 
idiahn sltuaaiún -tm el iplazo irn/.o. 
inabit- -on .que la .entidad '.lo, In'.l- 
iminc n diacei'lo. 
2')-No acutar .las medidas de 'tuerza 
legnies que .fueran .dispuestas, esln. 
tutaviumente; 
3^).ComUorrn' con Cl cm))lcador cn 

lirárticns desloa te: 
<4?) Jicclblr Ilícitamente subToncio- 
nes de . partidos políticos -.o 'enti- 
dades políticas, naclonrtlcs o ex- 
tranjeras: 
5°)llaber sido cond-.MiM.do .por .ln io. 
misión de un delito cn .penjuiclo 
de rnn asociación rprofcslougl .de 
tnlbajadores; 
6*) Habnr .obligado o ;coinpromot;üo 
a la asociación cn .actos que ic 
nenrreen ujct juicios, sin ■ facultades 
irarn hacerlo. 
'Bita sanción .disciplinaria .sera .íacUl- 
daü 'privativa de iuira Alambica General 
de afiliadas; , el '.órgano directivo sólo; po. 
rin'i'rccomcr.dar,.su expuisión a 'la .asam- 
blea, para ;o -cual .clovarñ a clin 'todos 
los:anUiccd.:ntosdcl.ca¿o, el o los'intcrc. 
lados'tcndiVir idcreclio ss .participar de Uis 
dullberaciones asignándole el derecho a 
voto. 

Art. 18. — iLti cliniln-iclón .del registro 
de afiliadas por cualquiera de las cau- 
Mia 'establecidos en el , presente estatuto, 
implicará, con carácter .Irrecusable, la 
liérdlda de .o.s. cuotas y. aportes abonados 
uslicomo también la caducidad de sus de. 
rechos b los beneficios que otorgue la 
asociación. 

CAPITULO V 

.Oréanos tti- Ulreceión, •.lüiuiíüstraeión 
y 'fiscalización 

.Art. 10. — 'Los órganos de dirección 7 

udnúnistiacióii ,sou: 
a) Asunüilcas Generales de afllla.ios; 
ih) 'La Comisión Xlncctiva. 
Art. ÜO. -— El órgano de fiscalV'.ución, 

ln Comisión lievisora de Cuentas. 

• .Art. 21. — Xa administración ' tu- la 
-cutldod. scrú ejercida. por una Comisión 
LDIrecliva, integrada la m tad. como ml- 
.nlmo por argentinos nativos p po? up- 
.c'óu. .el resto de dichos cargos, la t ir 'tad 

CDiiio , mínimo, serán cublerics por ari,au- 
ilinos. o. ciudadanos naturalizados y is.*- 
■rá compuesta, por once miembros Hltula- 
.rcs. adornos se elegirán cinco vocales 
.suplentes, .los nuo no Integrarán ')a co- 
. misión .Directiva, hasta tonto se pro.nrz- 
icii .una .vacante entre los vocales 'tllula- 
.res, y ..los cargos serán ios slgiilenUr-s: 

Un Secretarlo General; un Prosecretario 

General; un Secretario Administrativo; 

un Tí-sorcroi-un'Prosccrotario: un Scci'»'-i- 

no de Acias 'y chico vocales titubucs. 
•Cuando. so-elijan .Delegados a .la l-'cdera- 

c'ón (titularos y suplentes) correspord?- 
irn una pro|>oiclón do un Congrcsal titu- 
lar \y un suplente cada quinientos ¡ií'Mt- 
ii'.ok -o .tracción.- Candidatos para ni'.c- 
igrar.el Becr-atarlo de Ir. .Pcderuclóiui uu 

titular y im suplente. 
/Art. .22. — Xa .íiicallzac;ón cconói..lcA 

y financiera oslará a cargo de una 'Cu- 
.mJs'ón iPovisora de Cuentas, lnte^rr.la 

n.ir Mes miembros titulare ,* t-.'-s s'.i- 
iptontakS. 

Art. 23. — .Para ser micmbiv tic la 
iComlsión .Directiva o ,para dcsenip«-ñnr- 

ec cn otros cr.rgos representativos, debo- 
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lia reunir los candidatos loe siguientes 
requisitos: 

a) aor mujer do «dad, sabor leer y 
escribir; 

b) Tenet una antigüedad mínima 
cotno afiliado do doo ofioo; 

9) Uno antigüedad en el organismo 
no menor de don afios, como tra- 
fcajador, gozar do buen concepto 
moral, no encontrarse cumpliendo 
sanciones disciplinarlas, Impuestas 
por la entidad gTcmlal. 
Art. 34. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva durarán dos años en sus 
cargos, pudlendo ser reelectos. 

Art. 2S. — La Comisión Dlrcctlca se- 
sionara ordinariamente cadn quince dios, 
en las fechas y horarios que la misma 
establezca, pudiéndolo hacer extraordi- 
nariamente, cada vez que el Secretarlo 
General la convoque por propia decisión 
o cuando se lo requieran cinco o mas 
de sus miembros titulares. 

Art. 20. — £1 quorum se í orinar A con 
la mitad mas uno de sus de los m lum- 
bres titulares y las resoluciones se adop- 
taran por «Implo mayoría de voto3, ex- 
cepto aquellos en que este estatuto dis- 
pon ga u na mayoría especial. — Eu caso 
de empate prevalecerá i» moción quo 
naya sido votada por el Secretarlo Ge- 
neral. 

Art. JTÍ. — En caso do ausencia a las 
reuniones, destitución o fallecimiento de 
«no o mas miembros do la Comisión Dl- 
xeotiva, éstos serán reemplazados de la 
Siguiente manera: 

a) Al Secretarlo General por el Pro- 
eecrotarlo General o por el Secre- 
tarlo Administrativo en caso de au- 
sencia de aquél; 

b) Al Secretarlo Administrativo lo re- 
ctnplazará el vocal titular que el 
mismo cuerpo por votación designe, 
pasando a ocupar el careo de vocal 
titular el suplente correspondiente, 
al Tesorero por el Protesorero y k» 
demás cargos por algún vocal titu- 
lar el cuerpo designe por votación, 
7 los suplentes reemplazarán a los 
vocales titulares, que pasen a des- 
empeñar otro cargo. — SI la Comi- 
sión Directiva lo creyera oportuno 
y necesario que algún cargo vacan- 
te sea ocupado por otro y la mis- 
ma decide, queda facultado para 
ello. 

Art. ¿8. — Eu caso de grave Inconduc- 
ta que lesione los Intereses, la discipli- 
na o el prestigio del Sindicato, la Co- 
misión Directiva podrá separar proviso- 
riamente de su seno a cualquiera di sus 
Integrantes por un periodo no mayor do 
treinta días. En este supuesto se con- 
vocará de Inmediato, a la asamblea ge- 
neral a efectos de que considere el caso 
y lo resuelva en definitiva. SI por cual- 
quier circunstancia la asamblea general! 
no so expidiera en el lapso do los trein- 
ta dios de dispuesta la separación pio- 
vlsorla, ósta cesará y el miembro san- 
cionado se reincorporará a la Comisión 
Directiva, con plenos derechos. 

Art. 20. — La Comisión Directiva do- 
drá ejercer todas lns facultades y atri- 
buciones ncccsurlas para dirigir y admi- 
nistrar al sindicato con excepción de las 
que estén reservadas privativamente a 
los asambleas generales de afiliados. 

Art. 30. — Todo miembro de la Comi- 
sión Directiva, que no concurriera a cua- 
tro reuniones consecutivas o siete alter- 
nadas, durante el año, sin dar avise con 
causa justificado y también aquel quo 
no diera cumplimiento a las funciones 
inherentes a su cargo, podrá ser separa- 
do del misino, medida de la que se debo-' 
ra Informar a la primero asamblea quo 
se realice, de carácter extraordinario. 
Art. 31 — En c iso de renuncia en la 
Comisión Directiva, que deje ésta sin 
quorum, los renunciantes no podran 
hacer abandono de sus cargos, hasta la 
íclntcgración do la Comisión Directiva, 
lo que no hará en la forma prevista pa- 
ra su elección, dentro de las normas le- 
gales y en un plazo no mayor de treln- 
tu días, sin perjuicio de lo dispuesto en 
el Decreto reglamentarlo de la Ley 
14.45Í), para estos casos. — En caso do 
abandono, además de las responsabili- 
dades pertinentes, serán expulsados do 
la entidad, pudlendo apelar de ello do 
conformidad a lo establecido en d ar- 
ticulo 17» del presente estatuto. 



Facultades y Deberes Uc la 
Comisión Directiva 

Art. 32. ~- Son facultades y deberes 
de la Comisión Directiva: 

a) Cumpiir y hacer oumpllr, las dis- 
posiciones ücl presente estatuto j 
las resoluciones, que en cada a»so 

se dicten en concordancia con 
el misino; 

b) Ejercer la dirección y representa- 
ción de la Asociación; 

•> Designar subcomisiones auxiliares, 
transitorias o permanentes que a 
su juicio considere necesarias, para 
el mejor desenvolvimiento de la or- 
ganización, nombrar y exonerar em- 
pleados; 



d> Aceptar o rechazar las solicitudes 
de afiliación," do conformidad u lo 
establecido en este 'estatuto; 

•) Jlccnuclar lns cuotas de afiliación 
y lúa que adeuden los al'llladoíi, por 
cualquier concepto; 

f) Administrar con sano criterio el pa- 
trimonio social, pudlendo disponer 
de los fondos sociales, para los gas- 
tos de administración, con obliga- 
ción de dar cuenta a la asambcla 
general ordinaria de afiliados tío 
cada ejercicio, conforme lo estable- 
ce el capitulo sobre patrimonio so- 
cial; 

g) La Comisión Directiva, está facul- 
tada para asignar un fondo fijo, 
para gastos menores, que funcionará 
como caja chica; 

ta) Adquirir toda ciase do bienes mue- 
bles e Inmuebles, efectuar com- 
pras, permutar, aceptar sesiones, 
formalizar contratos de arrenda- 
mientos, locaciones y todo acto que 
no comprometa el acervo moral y 
material de la Asociación y que 
resulte imprescindible para el me- 
jor desenvolvimiento Uc la entidad, 
debiendo previamente solicitar la 
autorización expresa cíe la asamblea 
general de afiliados, cuando se tra- 
te de bienes Inmuebles, gravados 
o enajenarlos, como asi también 
para solicitar prestamos y toda otra 
operación financiera; 

1) Adoptar con carácter de emergen- 
cia todas las disposiciones que sin 
discrepar con los propósitos y fines 
de la Asociación, ni con la letra 
y el espíritu de este estatuto, no 
hayan sk"o previstas por él y sean 
necesarios para la buena marcha 
de la institución, caleciendo de fa- 
cultades para resolver por sí misma 
la conccrtación de pactos convenios 
oactos públicos, con entidades ex- 
traños a la entidad, las que deberná 
ser concedidas por una Asamblea 
General de afiliados de carácter ex- 
traordinario; 
J) Llevar ante la Justicia de su Juris- 
dicción, las personas que de cual- 
quier manera dieran lugar a mol- 
versación de fondos o defraudación 
o cualquier otro delito que afecte 
a la organización; 
k) Confeccionar la Memoria, Inven- 
tario y Balance General de coda 
ejercicio, haciéndolos conocer a los 
afiliados con una anticipación mí- 
nima de quince días a la realización 
de )a Asamblea Ordinaria; 

I) Convocar a asamblea general ordina- 
ria, estableciendo el Orden del Día 
de los puntos a tratarse, debiendo 
figurar prlmoroialmcnte los siguien- 
tes: 

a) Memoria y Balance; 

b) Apelación de loe afiliadas sobre 
medidas que les atañen, tomadas 
por la Comisión Directiva; 

e) Designación de la Junta Electoral 
en el alio que corresponda renovar 
autoridades. 

d) Designación de dos asambleístas pa. 
ra flimar el acta y cualquier otro 
punto que no esté reservado es- 
pecíficamente », las asambleas ex- 
traordinarias. 

II) Convocar a asamblea de carácter 
extraordinaria, en la forma que se 
especifica en el capitulo correspon- 
diente; 

m) Sancionar a los afiliados, de con- 
formidad con los facultades que es- 
te estatuto les acuerda. 

Deberes y Atribuciones de los Integrantes 
de la Comisión Directiva 

Art. 33. — Dol Secretario General: 

a>) Ejercer la representación legal del 
sindicato en todos sus actos jurídi- 
cos, gremiales y sociales; 

b) Presidir las sesiones de la Comisión 
Directiva, en las que podrá moclo- 
nar, pero sólo tendrá derecho a 
voto en coso de empale; 

o) Firmar las actas y resoluciones 
emanadas de los sesiones de la Co- 
misión Directiva; 

d) Firmar la Memoria, Inventarlo y 
Balance General, con ed Secretarlo 
Administrativo y Tesorero; 

e) Firmar la corospondencla oficial, 
juntamente con el Secertario que 
corresponda; 

t) Informar de todo acto o gestión re- 
ferente al gremio a la Comisión Di- 
rectiva; 

g) Autorizar los trastos y pagos auto- 
rizados por la Comisión Directiva; 

h) Firmar los cheques pura extracción 
de fondos, Juntamente con el Secre- 
tarlo Administrativo, Tesorero a 
Protesorero, de conformidad a k> es- 
tablecido en el capítulo referente 
al patrimonio sedal; 

I) Hn km caeos de real urgencia y an- 
te la Imposibilidad de convocar » 
la Comisión Directiva, procederá »*- 
solvcr por si y adoptar las medidas 
que estime convenientes "od-fcfe- 
rcmlum" de aquella, a quien esto 



obligado a dar cuenta en la prime- 
ra reunión que celebro y en la que 
se adoptará la resolución definiti- 
va; 
J) Concurrir asiduamente al local do 
la asociación y compenetrarse de la 
mnrclm de la misma, vigilando su 
pérfido desenvolvimiento; 
k) Nombrar de acuerdo con la Comi- 
sión Directiva, los empleados nece- 
sarios para la buena marcha de la 
Institución; 
1) Designar con acuerdo de la Comi- 
sión DUcctiva, las subcoiAusioncs, 
que sean necesarias, para la buena 
marcha de la entidad 
Art. 34. — Del Proseen:! ario General" 
Reemplazar al Secreta rio General en ca- 
so de fallecimiento, renuncia, separación 
Ucencia temeraria o cualquier otro im- 
pedimento, siendo su colaborador natu- 
ral. 

Art. 35. -- Del Secretarlo Administra- 
tivo: 

a) Deberá controlar y observar loo In- 
gresos y egresos que hubiera, ade- 
más llevará un libro inventarlo con 

la existencia de muebles, Inmuebles, 
enseres y útiles; 

b) Comprobar y autorizar juntamente 
con el Secretario General y Teto- 
reto, toda Inversión de fondos o 
bienes de la organización; 

e) Confeccionar la memoria; 

d) Llevar actualizado el registro de 
afiliados, de conformidad con las 
disposiciones vigentes, debiendo lle- 
var además el fichero al día; 

•) Tener a su cargo la correnpoiulcii- 
cla general y toda cuestión de ca- 
rácter administrativo y que no co- 
responda administrativamente o es- 
pecíficamente a otra Secretaria o 
Tesorería ; 

í) Firmar juntamente con el Secreta- 
rlo General, Tesorero o Protciorc- 
ro, de conformidad oon lo dispues- 
to en el capitulo referente al pntil- 
monio social; 

Ar. 3C. — Del Acsorcro: 

a) Percibir las mensualidades y liqui- 
dar sus cobranzas y toda suma de 
dinero que Ingrese a la institución 
siendo personalmente responsable de 
el o. Disponer el depósito bancario 

ae todos los ingresos sin excepción: 

b) Disponer el pago de los gastos nu- 
torlKuios por la Comisión Directiva- 

e) Conservar bajo su custodia todo lo" 
concern ente a la Tesorería siendo 
personalmente responsable de cUos- 

d) ¿!y Q . r , Ios } lbros exigidos por lá 
Secretoria de Estado de Trabajo 
pudicndo hacerse asesorar o solici- 
tar la colaboración de un profesio- 
'u r¿ 01 ) J Itul ° «ttblltantc. cuando 

»> PrrS?T blón ? lrcc «va lo autorice; 

o) Picscí jar un informe mensual a la 

Tc°s"rer,a; ^'^ C,Cl «^ *» 

" £e°n/£i Cl0 " ar C í dentarlo, balance 
", r „ a1 ' , c °n O cuadro dcmostratl. 
vo de perdidas y ganancias, moví- 
míenlos de fondos y altos y bajas 
de los afiliados, do cada ejercicio 
;nt,^ U0 , se í án sometidos a conside- 
ración de la asamblea general ordi 
"arla de afiliados, para su np.oba- 



clon; 



g) Poner a disposición de la Comisión 
Uevisora de Cuentas, los libros v 
comprobantes de Tesorería, cada 
vez que ésta se lo solicite; 
»») Firmar juntamente con el Sccreta- 
™ General, Secretarlo Administra- 
tivo y Protesorero, de conformidad 
con lo dispuesto en el capitulo re- 
ferente al patrimonio social los che 
ques que se libren. 
1) Manejar bajo su responsabilidad los 
fondos de caja chica, reponiendo 
periódicamente el total gastado, de 
bléndosc dar preferencia al pago en 
cheques, en todo lo posible. 
t*f,l Ti 37 ' ~ Do1 Pj 'olcsorcro: Secundar 
ai titular en todas sus tarcas y sustituir- 
lo en caso de fallecimiento, renuncia se- 
paración, licencia tcmpoiarla o cualquier 
otro impedimento yademás proceder de 
conformidad, con lo dispuesto en el ca- 
pitulo referente al patrimonio social ar- 
ticulo 7?. 
Art. 38. — Del Secretorio de Actas- 
ai Redactar y firmar las actas de 
asambleas generales de afiliados y 
sesiones de la Comisión Directiva, 
dejando en este último caso cons- 
tancia de los ausento y de los pre- 
sentes, en el libro correspondiente 
b) Prcscnlur en cada asamblea de afi- 
liados o sesión de la Comisión D! 
rectlva, el acta de la anterior, para 
su aprobación, previa lectura y leer 
los órdenes del día: 
d) En caso de ausencia del iltular sus 
funciones serán cubiertos por uno dé 
los vocales titulares; 
• ) Deberá salvar do su puüo y letra. 
al pie de coda acta, cualquier Intcr- 
llncaclón, corrección, enmienda o 
raspadura, antes de firmarla; 
f) Llevar un libro espeoial en «1 que 
consten, las resoluciones ylo acuer- 
dos de los asambleas o sesiones de 
la Comisión Directiva. 



Art. 30. — De loa Vocales Titularew 

a) Deberán asistir a todas los rano** 
nos do la Comisión Directiva fax 
mando parlo on las dcllboraolone» 
con voz y voto; 

b) Dobcián formar parto do las autoo» 
misiones quo so designen; 

o) Colaborarán oon los distintos scoa* 
torios en las tarcas que se les «ni 
comiendo 

De la Comisión Kcvisora de Cuentas 

Art 40. — La Comisión Ilcvlsora da 
Cuentas, será electa conjuntamente, con 
la Comisión Directiva, por el mismo si», 
tema electoral. Estará compuesta de tres 
miembros titulares y tres suplentes J 
tendrán las siguientes atribuciones y de- 
rechos: 

a) La Comisión Kcvisora de Cuentos 
funcionará con la asistencia de sus 
tres miembros titulares y deberán 
«unirte por lo menos una vez al 
mes. En caso de fallecimiento, re- 
nuncia, separación o licencia toan 
poraria de uno o más de 6iis tito- 
lares, serán reemplazados jwr los 
suplentes, por el orden en quo es- 
tén colocados; 

b) Deberán asistir a las reuniones da 
la Comisión Directiva cuando esta 
se los solicitara o a solicitud ds 
ellos, cuando encontraren alguna 
observación que hacer; sobre el es- 
tado de Tesorería; 

o) Examinarán mensuaunente los lt- 
bros y documentos de Tesorería, 
comprobando el estado de caja y 1» 
existencia de titulas o valores de 
toda especie; 

d) Si hub'cra alguna diferencia, ob- 
servarán al Tesorero c Informaran 
por noto a la Comisión Directiva 
sobre cualquier error que se encon- 
trare o diferencia que surgiera en 
la conlronlaclón de los asientos con 
los comprobantes; 

e) Iinformaiá por escrito a la Comisión 
Directiva y Asambleas Generales 
Ordinarias, sobre la memoria, In- 
ventarlo, balances y toda cuenta do 
ganancias y pérdidas presentadas 
por Tesorería; 

í) Elevará mcnsuaimcntc un informe a 
la Comisión Directiva, referente a 
la marcha de Tesorería, con las ob- 
servaciones correspondientes. 

Art. 41. — Los Integrantes de la Co- 
misión Revisóla de Cuentas durarán áon 
años en sus mandatos y podrán ser reo- 
lcctos y para ser candidatos deberán 
reunir los mismos requisitos our pura sor 
miembros de la Comisión DÍrcctiVo. 

CAPITULO IV 
De las Asambleas 

Art. 42. — Las asambleas serán do ca- 
rácter ordinario y extraordinario. Sus 
resoluciones serán válidas, siempre quo 
no se opongan, a lo dispuesto en el pre- 
sente estatuto a la legislación vigente. 
De las Asambleas Ordinarias 

Art. 43. — La Asamblea General Or- 
dinaria de afiliadas se celébrala una ves 
por afio, dentro de los tres meses pos- 
teriores al cierre del ejercicio económico, 
serán convocados con treinta dias do an- 
ticipación y comunicada a la Secretaria 
de Estado de Trabajo dentro de las cua* 
renta y ocho horas de ser convocada y 
en ella se deberán tratar los plintos si- 
guientes: 

a) Lectura del acta de la asamblea an- 
terior, para su aprobación; 

b) Memoria y balance gcncn.i del char- 
ólelo fenecido, con el informe có- 
rrcspondlcnle de la Comisión Revi- 
sóla de Cuentas; 

o) Solicitudes do apelación de los afi- 
liados que hayan *ldo sancionados 
por la Comisión Directiva y antece- 
dentes elevados por ésta recomen- 
dando la expulsión de algún • afi- 
liado, de conformidad a lo dlspues- 
lo cu el capitulo corrcspoudlc.nto a 
medidas disciplinarias o do rechazo 
de solicitudes de afiliación; 

d) Designación de la Junta Electoral, 
la que deberá estar Integrada por 
cinco miembros titularos y tres su- 
plentes, éstos no podrán ser mlcm-. 
bros de Comisión Directiva, n.' ds 
candidatos a la misma; 

e) Todo otro punto que la Comisión 
Directiva, estime necesario so con- 
sidere en asamblea, y no sea de 'os 
puntos reservados a las asambleas 
extraordinarias. 

Art. 44. — En las asambleas cualquiera 
fuere su carácter, no se podrían tratar 
asuntos que no estén especificados en «I 
Orden del Día. 

Art. 46. — De las Asambleas Extraor- 
dinarias: Los asambleas generales extra- 
ordinarias serán convocadas con quinos 
días de anticipación y cuando la urgetv- 
oia asi lo requiera podrán hacerlo basta 
con cuarenta y ocho horas de anticipa- 
ción o lo solicite la Comisión Revisor* 
de Cuentas, también se convocar* uram- 
blea grnerai extraordinaria por in ad- 
misión Directiva, cuonflo se soliciten por 
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Marín» ei aie» por ciento de los- aullados 
al dio con tesorería y fundamentando 
!*• causas que 1» motivan, debiendo los 
(firmantes ratificar su* firman- en la Se- 
cretaria do la Asoc i ació n , dentro de los 
cuarenta jr ocho horas,, de haber formu- 
lado el pedido. En ios doa últimos casos 
mencionados, la Comisión Directiva no 
podra demorar mus de Quince (Moa en 
proceder a su convocatoria, desde la pre 
acotación del pedida 

Art. 40. — En las asambleas extraor- 
dinarios 60 trataran los siguientes te- 
mas: 

a) Reforma del presente estatuto, re- 
glamento» Internos- y revocatorias de 
resoluciones de las asambleas o Co- 
misión Directiva; 

b) Unión o fusión y|o desaílliaélón con 
otra entidad gremial existente y|o 
disolución de la asociación; 

e) Contribución de cualquier Índole por 
parte de los afiliados y fijación de 
la cuota social o contribuciones es- 
peciales y extraordinarias; 

d) Aprobación de convenios colectivos; 

e> Toda cuestión que necesite aproba- 
ción de asamblea y no sea de re- 
sorte de una asamblea Jidinarla; 

í) Aprobación de lo dispuesto en el ar 
tículo 33 lnc. h> del presente es- 
tatuto. 

Normas que Reglamentan 

el Desarrollo de los 

Asambleas Ordinarios y Extraordinarias 

. Art. 47. — Las asambleas generales 
■eran presididas por el Secretarlo Gene- 
ral y por impedimento de é¡,tc, por el 
asambleísta que la mismo designe, quien 
sera el encargado de dirigir el debate y 
hacer toda, clase de aclarac ones, que 
crea conven lenco y decidirá :ae cuestio- 
nes que se consideren, con su voto en 
caso de empate. 

Art. 48. — Sólo en coso de que e! pe 
dido de convocatoria a Asamblea Gene- 
ral Extraordinaria se efectúe a los efee 
tos de juzgar la labor de la Comisión 
Directiva o de alguno de sus miembros, 
la asamblea aera presidida por un afl 
hado, que ¿e elegirá cu la misma. 

Art. 49. — El quorum en las asambleas 
cualquiera lucre su carácter estará cons- 
tituido por la mitad más uno de su¿> afi- 
liado» que estén en condiciones de par- 
ticipar de ellas. No obstante '..runscurrl 
do una hora de la señalada para su ini- 
ciación, ésta se podrá realizar con c; nú- 
mero de presentes, siempre que este so- 
brepase la cantidad de ios miembros de 
la Comisión Directiva. En el casi; de las 
asambleas convocadas a solicitud del diez 
por ciento de los afiliados pura poder 
Iterarse a cabe la misma deburán estar 
presentes la totalidad de ios que firmaron 
el pedido. 

Art. 50. — Las asaiiio.eas ¿elibcnirái. 
y resolverán sobre los asuntos especifica 
dos en el Orden del Día y ningún nso 
ciado podrá considerar asuntos qus no 
estén incluidos en la misma. El Orden 
dei D.a será el que conieccluue la Co- 
misión Directiva o soliciten <os asocia- 
dos, .según corresponda. Para reconside- 
rar resoluciones adoptadas en asambleas 
anteriores, se requerirá el voto favora- 
bles do los eos tercios de los afiliado"; 
presentes en la otra asamblea 

Art. 51. — Los puntos a tratar serán 
considerados en el orden establecida po- 
ia Comisión Directiva, si los tres cuartán 
parles estuvieran de acuerdo se podrá 
alterar el orden numérico de .os punto* 
tícl temarlo. 

Art. VI. — S. en alguna asamblea cual- 
quiera fuere su carútlcr tuviera que tra- 
tarse alguna cuestión que la asamblea 
resuelva debo ser considerada y aproba- 
da por el voto secreto y directo además 
de las que la legislación ya lo establece, 
se pasará a un cuarto Intermedio, pre-- 
Ti» me n w.- se designará a tres, afl!. míos 
presentes, para que confeccionen una lis- 
ta de los asambleístas, en la qué cous 
tara: nombre y apellido, lugar do tra- 
bajo, número de carnet, domicilio y ta- 
rea que realiza y éstos al mismo tiempo 
oficiarán de Junta receptora de votos, 
una vez finalizado el acto de la vota 
ción. verificarán la cantidad de votos y 
efectuarán el escrutinio y darán a cono- 
cer su resultado, y se proseguirá con el 
Orden del Día sino- se hubiere agotado el 
temarla. 

Art. 53. — El orden de las discusiones 
en los asambleas generales cualquiera 
fuere su carácter, será regido por la6 
normas siguientes: 

a) £1 Presidente abrirá la sesión di- 
rigiendo el debate en forma parla- 
mentarla y levantará la asamblea, 
una vez concluido el Orden del Dia 
y|o pose a cuarto Intermedio, cuan 
do lo solicite la mayoría de los afi- 
liados; 

b) Todo asambleísta que haciendo uso 
de la palabra en forma autor'zada 
por la presidencia, formule una pro- 
posición a viva voz, sobre cuestiones 
en debate, será tomada como mo 
r.'ón y sometida a consideración de 
la asamblea si es apoyada por dos 
afiliados; 

e) Los asambleístas pedirán la pala- 
bra en voz alta y no por medio de 



signos, se dirigirán siempre en su 
exposición al Presidente, quedando 
prohibido toda discusión en forma 
de diálogos; 

d) El uso de la palabra será conce- 
dido por el Presidente de la Asam- 
blea, siguiendo el oíd en en que ha 
ya sido solicitado y no pcrmltlcndr 
Interrupción alguna salvu que ésta 
fuese autorizada por el orador; 

c) En ningún caso excepto siendo 
miembros Informantes de una co- 
misión el orador gozará do un Inp 
so superior a los diez minutos, en su 
exposición, pudlcndo prorrogonsc el 
mismo por un tiempo Igual, si c) 
voto de la mayoría asi lo resolviera, 

f) Los miembros de la Comisión Direc- 
tiva y Comisión Revlsora do Cuen- 
tas, no podrán votar cuando se tin- 
te la aprobación de la memoria, in- 
ventarlo y balance e informe tic ¡a 
Comisión Kevlsora de Cuentas, ni 
en cuestiones referentes a su res- 
ponsabilidad; 

g) Se llevará un riguroso turno de pe- 
didos de palabra, evitándose los diá- 
logos; 

h) No se podrá atacar ni ilsculLv, las 
intenciones que induzcan a hacer 
moción, sino su naturaleza y sus 
posibles consecuencias; 

I) Cada nsumb'.clsta sólo podrá hablar 
tres vccca sobre la misma cuestión, 
salvo que se declare libre el debate 
o sea miembro informante de Co 
misión; 

J) Cuando varios R.samblei-Stns pidan 
la palabra a la vez se le concederá 
primeramente, al que no haya lie 
clio uso de ella sobre el asunte en 
discusión; 

k) Cuando alguna cuestión está ya so- 
metida a la asamblea, mientras no 
se tomo una resolución no puede 
considerarse otra, excepte las mo- 
ciones relativas a cuestiones de or- 
den o previas; 

1) Son cuestiones de orden las que se 
susciten respecto a los derechos y 
privilegios de la asamblea y de sus 
miembros con motivo de dlstú'rbios o 
interrupccloncs personales y ios ten- 
dientes a que el Presidente haga 
respetar las reglas de la asnmblca 
Son Mociones de Orden 

a) Que se levante la sesión; 

b) Que pase a cuarto intermedio: 

c) Que se declare libre el debate; 

d) Que se cierre el debute; 

e) Que se pase al orden del día. 
Son mociones previas: 

a) Que sn aplace la consideración de 
un asunto; 

b) Que se declare que no hay lugar n, 
deliberar; 

c) Que se altere el orden de! dia; 

m) Los mociones de orden serán pues- 
tas inmediatamente a votación eln 
discusión y aprobadas por simple 
mayoría de votos y podrá repetirse 
en la misma sesión sin que ello lm 
porte reconsideración; 

n) Se considera cuestiones Incidenta- 
les: Aquellos que se refieren a la 
lectura de documentos actos o es- 
critas sobre el punto en discusión: 

fi) Toda oposición a la lectura de do 
cumentos o al rctlio de ia moción 
en cuestión, deberá ser sometida a 
votación sin discusión previa; 

o) Las cuestiones que contempla el ar- 
ticulo 4C lnc. a), b), d). c) y h) 
serán aprobadas con las dos terce- 
ras partea de los presentes a favor, 
y el lnc, c) deberá sometido el voto 
secreto y directo de los asambleís- 
ta». Otros asuntos que no se dis- 
ponga en este estatuto una votación 
cspcclnl, se aprobará con la niayorh 
simple de los presentes, 

CAPITULO YII 
Régimen Electoral 

Art. 54. — La Comisión Directiva con 
rucará a elecciones pora la renovación 
total de las autoridades, con treinta díaa 
de anticipación a la fecha del vencimien- 
to de los mandatos. Dicha convocatoria 
deberá contener la íedia. el lugar en que 
ha de realizarse el comido y el horario 
en que funcionará, que será de doce ho- 
ras continuadas y la notificación de la 
misma se hará llegar a cada uno do loj 
afiliados y fijadas en sitios visibles en la 
sede de la asociación y en los distintos 
lugares de trabajo, remitiéndose dcntr'i 
de las cuarenta y ocho horas de convo- 
cada a la BccrcLaría de Esladc de Tra- 
bajo. 

Art. 55. — Una vez cumplido lo dls 
puesto en el artículo anterior, será la 
Junta Electoral en ejercicio •'uranV' esc 
periodo la encargada de realizar todo c! 
proceso eleccionario de acuerne con las 
facultades que se le establecen en estos 
estatutos 

Art. 56. — La Junt i, Electoral .vívii de- 
signada por ios afiliados en cad¡< asam- 
blea general ordinaria. Estai-i constituí 
da por clncn miembros titulares y lie" 1 
suplente que no podrán pc-tenecer a lu 
Comisión Directiva, ni a lu Comisión líe 
visera de Cuentas, ni ser candidatos para 



integrar dichas comisiones. Entrarán cr. 
funciones desde oí momento de su elec- 
ción. 

Ait. 57. — La Junta Electoral elegirá 
de su seno, por votación secreto entre 
sus miembros, un Presidente, y un Se- 
cretorio, quedando el resto en catldhd de 
vocales. En caso de accfulla dt la Junta 
Electoral el careo de Presidente será cu- 
bierto por el Secretarlo, siendo recmpla 
y.aáo éste por un vocal elegido por el 
mismo procedimiento que se menciona 
precedentemente. Los suplentes de lo 
Junta Electoral, que pasen a Integrarla 
como titulares, serán designados por sor- 
teo. 

Art. 58. — Son atribuciones y obliga- 
ciones de lu Junta Electoral: 

a) Confeccionar el padrón electoral que 
serán dos. uno por orden alfabético 
y otro por lugar de trabajo. El pri- 
mero deberá contener las siguientes 
especificaciones: número de orden, 
apellido v nombres comilctos nú- 
mero de documento de Identidad, 
número de carnet slndlcul y domi- 
cilio del afiliado y nombre y doml 
cilio del establecimiento o lugar don- 
de trabaja o donde hayr trabajad'? 
durante el año Inmediato anterior 
por última vez. El segundo se con- 
feccionará distribuyendo a los afi- 
liados electores pe»- lugnr de traoajn 
o establecimiento, ordenándolos po* 
orden alfabéticos y con las mismas 
especificaciones del anterior Cuan- 
do el estatuto prevea el vote de los 
jubilad»;, .se confeccionará 'del mis- 
mo modo un padrón especial, en ci 
que docrá Indicarse además, el nú- 
mero ríe jubilado y la caja a que 
pertenece. En el padrón so Incluirá 
a todos los que se hallen ni día cor. 
el pago de sus cuotas y hayan tro- 
bnjado en la actividad, profesión, 
oficio, categoría o explotación de que 
se trate durante el año anterior a 
la fecha de la elección y que ten 
gan una antigüedad mínima de seis 
meses t-.omo afiliados, salvo el caso 
de los jubilados, cuando el estatuto 
lea acuerde el derecho a voto y que 
no se c.-icucntren cumpliendo alguna 
sanción de conlormidad con el ca- 
pitulo correspondiente ; 

b> Publlc.tr los cargo» a cubrirse y la 
duración de los mismos; 

c) Aprobar o rechazar las listas pre- 
sentadas para el comido de acuerde 
con las prescripciones del presente 
estatuto y disponer la confección d? 
las boletas correspondientes cuyo 
costo será solventado por la Aso- 
ciación: 

d) Habilitar nicsn.s, designar presiucn- 
tcs. pora las mismas y todo otro co- 
laDorador; 

e) Acreditar lar; credenciales de los apo- 
derados y fLsrales de 'as mesas de 
las distintas listas; 

f.i Efectuar el escrutinio definitivo y 
dar a conocer públicamente el re 
sultado del mismo. 
Art. 5D. — La Junta Electoral Humará 
Inmediatamente a prcscntoc'.ón de lis- 
tas Estas L;crán recibidas dentro ele los 
cinco días nubiles del llamado a eleccio- 
nes, plazj que en ningún caso será pro- 
i rogado. 

Alt. GO. — Las listas deberán ajustarse 
a las sigul-mtes disposiciones: 
al Idcn'.iíicncloncs: Los listas para su 
Identificación s^ilc serán admitidas 
bajo la denominación de color: 

b) Presen I ación: Las listas de candi- 
datos de Comisión Directiva, Comi- 
mlslón Revlsora rlr- Cuentas, Dele- 
gados a los Congresos de la P2dc- 
ruclón, y candidatos al Secretariado 
de la misma (cuando cxlsla), debe- 
rán ser presentados por escrito en 
trlp-llcado. acompañadas además con 
la firma de cada una de ellos para 
su conformidad, en la misma se In- 
cluirá al apoderado general y al ad- 
junto, debiendo contener los siguien- 
tes datos cargo por el cup.1 postu- 
lan, nombre y apellido de cada uno, 
número de carnet, domicilia particu- 
lar de cada uno y lugar donde tra- 
bajan, pudlcndo la Junta Electo- 
ral, recabar cada uno de ellos ante 
la Junta la ratificación de la fir- 
ma. Cada ilsta será propuesta por 
treinta afiliados con una antigüe- 
dad de más de un afio. 

Art 81. — Los candidatos a ocupar 
cargos en los pucstes citados en el lnc. 
b) del articulo precedente deberán cor.t:ir 
con los requisitos exigidos en el articulo 
¡23 de! presente estatuí o. 

Art. 62. — No podrán ser opudcnidofi 
de lista ningún miembro de loa inte- 
grantes de la Comisión Directiva 
Comisión Revlsora de Cuentos, De 
logi.dOR a los Conirrcsoí cíe la Fcderac ón 
y Candidatos al Secretariado de la Fo- 
dOT ación (cuando exista ésta) en ejerci- 
cio ni los candidatos para Integrar las 
comisiones reemplazantes. Los apodera- 
dos están lnvcstidce de amplias facuL 
taücs para rcso'.vcr por si cualquier cl. 
Uirxlón u observación. 

Art. 63. — La c'--ci.'n s- r';_^ u .r J¿.¡ 
lisia completa, siendo electa, iü que reúna 
mayor cantidad de votos. 



| Art. G4. — La Junta Electoral (Lápou» 
drft de un termino de caico días a ceu- 
tar del vencimiento del placo de prtsea. 
to<ión de listas, para el estudio de le* 
antecedentes y aprobación o rechazo do 
l.vs mismas, vencido el cual procederá 
a exponerlas, previa certificación, a eloc. 
tos de que loo afiliados puedan formu- 
lar las Impugnaciones que estimaren, por 
eccrlto y debidamente firmados. 

Art. C5. — fcn el caao de que se lor- 
iin:mrmi las impugnaciones previstas eu 
el artículo anterior, se procederá de 1» 
sigUicutc forma: 
a) Las Impugnaciones deberán presen, 
tarsc ante la Junta Electoral den. 
tro de los tres días a partir de ia> 
publicación de las listas por la Jua. 
ta Electoral; 
)>) Eu los rilas subsiguientes la Junta 
Electoral, Informará al ap^t-.-JO 
do la lista impugnada, sleinpro que 
la impugnación, a criterio de la Jun- 
ta, fuera justificada. En caso con. 
trarlo Informará al recurrente do 
que su Impugnación ha sido recha. 
zuda; 
o) El apoderado podrá nombrar sus- . 
tltuto, presentándolo dentro de loa- 
dos días siguientes, a fin de que la. 
Junta Electoral los apruebe en el; 
termino de dos dias. De producir, 
nc nueras Impugnaciones no podrá 
aceptarse ia presentación de reem- 
plazantes puesto que las listas de. 
bcrán estar aprobadas por lo me. 
ñus diez dias untes de la fecha fi- 
jada para la elección. 
Art. 00. — Loa listos definitivamente 
aprobadas, serán exhibidas a partir del 
dia siguiente de su aprobuclóu hasta oi 
dio de la elección en ios lugares de tra. 
bt.jo y en la sede de la asociación y en 
el local del comlcio, remitiéndose cot*iu> 
a la Secretarla de Estado de Trabajo. 

Art. C7. — Los apoderados de las lis- 
tas aprobadas, podrán designar hasta doa 
fincóles por mesa para ei acto electoral, 
remitiendo a la Junta Electoral la nó- 
mina de ellos indicando el turno quo 
ocuparán cada uno de ellos, 011 el de. 
sempeno de sus tarcas. 

Art. 68. — Cuando algún apoderado 
de lleta formulara alguna objeción a 
determinaciones de la Junta Electoral y 
ósta no fuera aceptada por dicha Jun- 
ta, podrá exigir se labro un acto qao 
debtrá firmar los integrantes de la Jun- 
ta Electoral, entregándose copia de la 
misma debidamente firmada. 

Art. 09. — La Junta Electoral comu. 
nicurá con diez dios de anticipación a 
los apoderados de las listas la nómina 
de los Presidentes, la cantidad de mesaa 
a funcionar y los lugares donoe se ^a- 
tpiarán las mesas. 

Art. 70. — La Junta Electoral queda 
írc.ulluda iwtra designar sobre la mar. 
cha de) acto eleccionario, presidenta de 
mesas, los quo no podrán ser Integran, 
tes de la Comisión Directiva, ni candi. 
dato.-i a la misma. 

Art. 71. — La elección se realizara 
por el procedimiento del voto directo y 
Bccicto de los afiliadas en condiciones 
csliitutarios de hacerlo. 

Art. 72. — El voto será sufragado per- 
sona. mente por el afiliado, previa pre. 
ocnluclóu do su documcn'.o'dc Identidad 
nr.cional o provincial, depositándolos ta 
unías lacradas y selladas. — Es obli- 
gatorio el uso del cuarto obscuro, lugar 
donde el afiliado Introducirá su voto ea 
un sobre que le será entregado previa- 
mente por el Presidente de mesa, coa 
su firma y la de los fiscales que detcan 
hacerlo y luego certificará la emis:oa 
del voto firmando en una planilla que le 
entregará la Junta Electoral a cada me- 
sa se colocará la pala ora "voto , cjiuo 
as- también cu el padrón rcspect.vc. 

Art. 73. — SI se impugnan u_. voto 
ai.tes de ser depositado, el sob.c en la 
urna respectiva, éste será colocado «a 
otro sobre, en d que se consignarán loa 
di-.tos dd votante y los motivos' de la 
Impugnación cruzándose con la pa.abxa 
"impugnado" y firmándolo el Presiden*» 
y los fiscales de la mesa. Inmediata- 
mente será Introducido en la uin.i. A. 
los electos del cómputo se estará a lo 
dlrpucnto en el arricu'o 70 d<>i crecento 
crt&ruto. 

Art. 74. — El ceciUnu.o sera realizado 
lnmcdlotamcntc de terminado el acto 
electoral, por los integrantes de cada 
mesa y su resultado elevado en el acto 
a ia Junta Electoral, Juntamente cen oi 
acta labrada, en la que constará la con. 
tidad de sufragios emitidos, númo.o no 
vucof. obtenidos por cada lista, los ea 
bli.nco y los anulados. El escrutinio so 
realizará en presencia de por lo mciioa 
de dos representantes de cada Uta o 
componentes de mesa. 

Art. 75. — La Junta Electoral, inbrarfc 
un acta con el escrutino general, y c n la 
que constará además de los dalos con- 
signados en el articulo anterior, la nó. 
minr de los electos, lu copia dobc.n ser 
remitida a la Secretarla de Estado do 
T'.abajo. 

Art. 7G. — AI procederse al recuento 
piovio ni epc-iitiiiin provisorio. lar, au. 
t-o'icladcs de la'; mesn so:nctcrán a la 
duc:slón.dc !a Junta Electoral. Iob votos 
iiui-ugnados. Si ésta considerase válida 
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la mipui;i).k0.ui), se la consignará en la 
Iluta uc pucuones dcatruyéndaso vi sob.e 
>i ixM el contrario in Junta Electoral, 
dcsccihaso iu impugnación, se destruir» 
el store exterior y el que contiene lu bo- 
leta «era mezclado con ios tiernas, mun- 
tchicnoosc por cate procedimiento el se. 
en u. del voto. 

Arl. 77. — Al procederse ui escrutinio 
«iu< uariui de hecho anulados loa sobres 
<jac tuvieran mus de unu boleta o cuin. 
qu ei otro elemento extraño ai acloc.cc- 
toiai. 

Aru. 70. — Toda tachadura, cnm.cn- 
ila o aíicgrado, cualesquiera sea su na. 
tursjeza, pioducirá automáticamente 1» 
anulación del voto. 

Ait. 7U. — Las impugnaciones prc. 
neniadas por loa fiscales de lista ,v de 
litó cuales deberá labrarse acta, .se. un 
fccincuuas a consideración de la Junta 
JUiecioral, antes dei escrutinio dc.mi..vo. 
ti la¿ impugnaciones lucren justificadas, 
U Junta Electoral podra uejar en sus- 
penso o anular parua. mente o louilmen- 
te 10 elección, ya .sea que se encuentren 
comprendida» en ms miomas, una, va. 
rías o la totalidad de ias mesas recep.. 
tora.-, de votos, en cuyo ultimo caso se 
Humara nuevamente a elecciones en un 
termino de cuarenta y ocho horas, con 
lo-} mismos padrones, las mismas listas 
oficializadas y la misma Junta lilecoral, 
sin perjuicio de upilcar lo establecido en 
la legislación vigente, para tales casos. 

Art. B0. — Una vez linuiizaao c. es- 
crutinio definitivo y cerrado el acta e.cc- 
torai, la Junta Electoral, daiu a conocer 
inmediatamente los resultados, p. rea- 
mando a los candidatos cicctos, dando 
a estos amplia difusión u fui de que se 
co.-io/ca de inmediato .a lista triunfante, 
como asimismo 6c remitirá a la Secre- 
taria de Estado de Trabajo, la nomina 
de los electos. 

Art. 81. — La Junta Electoral pondrá 
en posesión de sus caigas a los electos, 
dentro de las veinticuatro horas de pro- 
clamarse las nuevas autoridades electas. 
Ei". un acto al que dcuirán concu.rir 
en pleno los miembro: no la Comisión 
U.rectiva que íenecen en su mnnuato y 
loa que se hacen cargo labrando a tal 
electo un acta donde conste un Inven- 
taríe de los que reciben y entregan. 

CAPITULO VIH 
IC<-)>cvsrlilal!lcK ailU las Kii1|ikm:i>i 

Art. IU. — Los Dc.cgados son los re. 
ptcscntanlcs elegíaos por los co.np.iac. 
ros en los dlBlintos lugares de trabajo 
o sectores junto con los bubdolcgiuios, 
mediante el voto directo y Decreto de 
ios mismos, eciitniilzaiHio.;c todo., los re. 
tilín, os en ellos, Para sel Delegado o 
ttubuclrgudo el aspirante deberá iienur 
Ice requisita; siguientes. 

a) Ser mayor de cono, sabei leer y 
escribir ser aiiliado de la organiza- 
ción, con un año de antigüedad mí- 
nima en la empresa , 

bi Tener una Uncu de 9 conducta irre. 
prochable, no haber sido condena- 
do por delitos com unes 

Art. 83. — En cada Gerencia, Serví- 
alo, Delegación o unidiuic.i pori,u.w.a¡». 
elegirá uno o más Delegados, ia-, que 
aeran electos, mediante ci voto directo 
j secreto de todos los trabajadores tic 
la misma y duraron en sus funciones dos 
anos. La cantidad de Delegados a elegir, 
Mi'¿ establecido en coda caso poi ia 
Comisión Directiva, teniendo en cuenta 
la especificidad de la* tincas o grup s 
lie tarcas y la rcprescntatlvidad adecua- 
da del personal y lo dispuesto por las 
nomine legales y reglamentarias vigen- 
tes. — La cantidad di delegados a ele. 
glr uo podrá exceder de las siguientes 
proporciones: de cinco •> quince trabaja- 
dores, Un Delegado; de dieciséis a cua- 
icntn trabajadores, Dos Delegados; de 
cuarenta y uno a setenta trabajadores, 
Tres Delegados; de .setenta y un Trabaja. 
do' es en adelante, un representante mas 
por cada cincuenta trabajadores. 

Art. 8-1. — Son deberes y atribuciones 
da los Delegados y Subdelegada';: 

a, Ser representante de la Comisión 
Directiva, gestionando la solución 
de las denuncias de las denuncias 
o reclamos qu" formulen los oom. 
pañeros; 

b; Enterar a la Comisión Directivo de 
cualquier transgresión estatutaria o 
de orden interno; 

• ) Llcvnr nota do sus gestiones, de bien, 
do presentar mensualidad o cuan- 
do lo requiera algún miembro au- 
torizado de la Comisión Directiva, 
la documentación pertinente; 

d) Tener conocimiento de las resolu. 
clones emanadas de ia Comisión DI. 
rcctlva o do las asambleas; 

*} Le* Delegados o Subdelegados, asis- 
tirán a las reuniones de la Comisión 
Directiva, cuaudo sean citados por 
ésta; 

i) Los Delegados y Subdelegadas se 
reunirán convocados por lo Comí, 
slón Directiva o a solicitud de ella 
una vez por mes como mínimo. Esta 
asamblea sesionara con la presen, 
cia de la mitad mas uno de los 
convocados, pudlcndo hacer valer sus 
resoluciones, si a la hora de la JJ. 



iada pura la Iniciación, .se realizara 
con los presentes. — El Orden del 
Día será de acuerno con lot; niuim- 
bleístns. Ljis normas lie discusión 
estarán sujetas a uis dispuesta»; pa- 
ra lU6 asambleas generales; 

fc) No ixidián los Dc.cgados o Subdc. 
legados, declarar huelgas ni pro- 
mover conflicto»;: 

ID La Comisión Dhcctiva esta faculta- 
da, para aplicar a las Delegados y 
Subdelegados, las sanciones estable- 
cidas en el articulo «7 por la;, cau- 
sales enumeradas en el mismo. Los 
afectados podran apelar conforme 
lo estatuye el mismo articulo. Ihc. 
bi in fine. 

CAPITULO IX 
rruocdimiriiWis Esprcinlei 

Art. 85. — El presente r.statulo sólo 
pudra ser modlllcado por una Asamblea 
General Extraordinaria, convocada al 
efecto, con quince dias de anticipación 
y s-2 dnrá amplia difusión sobre su rea- 
lización, asi como también se especificara 
cua.es son los artículos que se desean 
mortificar, y deberá contar ron la opro- 
bacion de las dos terceras partes de los 
Cíumblcistas presentes, para que tenga 
validez la reforma propuesta. 

Art. 8G. — La Comisión Directiva, esta 
facultada para fijar viaticas, movilidad 
y representación, en las casos en que 
e'Io pueda corresponder. 

Art. 87. — Para adherirse a una aso- 
ciación de grado superior s ni me- 
ra ster la aprobación de la misma por 
una asainb'.ea General Extraordinaria, 
deb.cndo ser resulta por as dos terceras 
parles de ¡os asambleístas presentes. 

Art. 88. — Esta organización no se 
podrá disolver mientras existan endien- 
ta afiliados que se comprometan a sos- 
tenería, caso contrario la disolución de- 
berá ser aprobada por una asamblea 
cxlraordlnariaa y una vez aprobada la 
misma se procederá de acuerdo a lo 
d.r puesto en el articulo 8" del presento 
cstiilul.o. 

CAPITULO X 

MeiliduN ilr Acciones Directas 

Art. 89. — Las huelgas o paros sola- 
mente podrán ser dispuestas p.u una 
asan. bien general de afi Dador* extraordi- 
naria convocada ni efecto, y en cuyo 
orden dei Dia deberá figurar como unlcn 
punta esa posib.lidad y con catác-lcr de 
pas'va y como defensa dei gremio, y de. 
brré. ser sometida al voto directo y se- 
creto de las afiliadas. Igualmente proce- 
d.ni.'cnto se utilizará para levantar dicha 
medida. 

I>ÍH|M>sici<Mi Trit iihi loria 

Art.. Uü. — La Comisión Directiva, que. 
da plenamente facultada para Introducir 
al presente estatuto, las modificaciones 
que pueda sugerir la Dirección Nacional 
de Asociaciones Profesionales, dependien- 
te de la Secretaria de Estado de Traba- 
jo, siempre que ello no implique varias 
U letra y el espíritu de este estatuto. 

Ministerio u> Trabajo 

ASOCIA CIO.N ES 

PHOrKSIONAJ.KS Oí; 

TKAiMJADOJÍKS 

Fcdcniíión de Voiulciiorcs de 
Diarios y Hc-visla», de i. i Hcpú- 
Mica Argciiliiui. 
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RESOLUCIÓN 

M. T. 

N" 12 
Bs. As., 23j6!71 
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ISTO la solicitud de personería gre- 
mial, presentada por la Federación de 
Vendedores de Diarios v Revistas de 
la República Argentina en el expe- 
diento N" 411 .87CJG5; y 
CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante conr.tllu- 
yc una asociación profesional de se- 
gundo grado, que agrupa a Sindicatos 
constituidos que 6C dediquen sus tra- 
bajadores a la venta de Diarios y Re- 
vistas con sede en la Capital de la 
provincia, sin limites de afiliados y 
en las ciudades donde se editen dia- 
rios cuyo número sea mayor de 160 
afiliados; los sindicatos constituidos 
en el Interior del país, cuya 6edc esté 
a más de 250 kilómetros de la ciudad 
capital de la prorlncla, o cindad don 
de se encuentre un sindicato recono- 
cido por la federación, podrán lngTC- 
sar con nn mínimo de 60 aflHados; 
lo» sindicatos con menos de 50 afilia, 
dos no pueden pertenecer al Secreta- 
riado, pero tienen voz y voto en los 
CongTCfios; en el caso de Capital Fe- 
deral, la distancia se reducirá a 100 
kilómetros; eon sorui de actuación 
en todo el territorio del pate. 
Que desde el 11 de agooto de lMn, 
fecha de su constitución, ha tenido 
como lio primordial la rtcícwa <lr 



tus intereses profesionales Je los tra- 
bajadores por ella representados. 
Que sus estatutos sociales se ajus- 
tan o las disposiciones contenidas en 
la Ley 14.405 y dcmns normas vi- 
ren tes. 

Que el número de sindicatos cot ¡¡«ín- 
ter, (pie constituyen la federación le 
da el carácter de sullel •ntemi-nle re. 
rire.Ncntallva. 

Por ello, 

l.i. Minimho nr Traiiajo 

Ri:»ullvií: 

Articulo 1' — Aprobar el texto del es- 
tatuto obruntc de fojas 76 "20I3.V inclu. 
slve y «torear iX'isoncria gremial a la 
Federación de Vendedores de Diarios y 
HcvJstas de la República Argentina, con 
domicilio en la calle Venezuela número 
23f(!i, Capital Federal, con el CHriicler de 
entidad profesional de secundo lirado, que 
agrupa a sindicatos constituidos que se 
dediquen sus trabajadores a la venta de 
Diarios y Revistas con sede en la Cnpi- 
tal de la provincia, sin limites de afi- 
liados y en las ciudades donde se editen 
diarios cuyo número sea mayor de 150 
afiliados; los sindicatos constituidos en 
el Interior del país, cuya sedo esle a más 
de 250 kilómetros de la ciudad capital dr 
a provincia, o ciudad donde se encuen- 
tre un sindicato reconocido por la fede- 
ración, podrán ingresar con un mínimo 
de 50 afiliados; los sindicatos con menos 
de 5u afiliados no pueden pertenecer .i 
Secretariado, pero tienen voz y voto en 
los congresos; en el caso de Capital Fe- 
deral, la distancia se reducirá a los 100 
kilómetros; con zona de actuado" en 
todo el territorio del país. 

Arl. Z" — Registrar, comunicar, entre.. 
yar certificado de la personería ric 
mlal oturgada previa publicación por la 
Dirección Nacional del Registro Of'cíal 
del estatuto de la Federación de Vendedo- 
res de Diarios y Revistas de la República 
Argentina, y la inscripción de ia mcn. 
clonada entidad en el RcrIsIm de Aso- 
ciaciones Profesionales con personería 
Miemlal; remitir copia autenticada a la 
División Publicaciones y Biblioteca; archi 
vnr oporluiian.eiitc. 

San SclKislian. 

K S T A T U T O 

CAPITULO PRIMERO 

Ornfiiiiinarión, Domicilio, 1'onslitucion 

y /«na de Actuación: 

Articulo 1" — Denominase Fcdereí lún 
ilc Vendedores de Diarlos y Revistas de 
la República Argentina, a la entidad Ion. 
dadn el día 17 de ai;osto de lOfi'i en la 
localidad de Unqulllo, provincia de Cór- 
doba, para ios electos legales constituye 
domicilio en In calle Venezuela 2'I09. Ca- 
pital Federal. 

Art. 2 o — Podrán ingresar a esta Fede- 
ración los Sindicatos constituidas que se 
dediquen sus trabajadores a la venta de 
Diarios y Revistas con sede en la Capit-al 
de la provincia, sin límites de afiliados y 
en las ciudades donde se editen d'arlos 
cuyo numero sea mayor de 150 afiliados; 
las Sindícalas constituidos en el interior 
del pais cuya sede este a más de 250 ki- 
lómetros de la ciudad Capital de la pro- 
vincia, o ciudad donde se encuentre un 
Sindicato reconocido por la Federación, 
podrán Ingresar con un mínimo de cin- 
cuenta i50) afiliados; los Sindicatos con 
mena; de cincuenta <50) afiliados n<> 
pueden pertenecer al Secretariado, pero 
tienen voz y voto en los Congresos; en 
c' caso de Capital Federal, la distancia se 
reducirá a cíen (100) kms. 

Art 3 9 — La zona de actuación de la 
Federación cera el territorio rlc todo el 
país. 

CAPITULO SEGUNDO 
l>e la Adhesión Sindical 

Art. 4' — El Sindicato que desee adhe- 
rirse a la Federación, deberá acepter lo 
establecido en el Art. 2* de este esta lu- 
to; en los casos que existan organizado, 
lies del gremio que no puedan incorpo- 
rarse como miembros activos de la Fede- 
ración de acuerdo a lo que establece el 
Art. *v. podrán adlicrlr.se y ésta los agru- 
pará en su seno y dependerá directamente 
de la misma. 

Art. 5» — En el caso que en una misma 
ciudad existan dos o más Sindicatos con 
Personería Gremial y todos soliciten afi- 
liación a la Federación, ésta aceptará a 
la organización non mayor número de 
afiliadas, procurando la fusión de los 
mismos. 

Art. C — Las organizaciones no acep- 
tadas en el oeno de la Federación, en 
virtud del art. anterior, podrán pedir re- 
consideración de la medida v la misma 
será girada al Congreso Ordinario, nuler. 
resolverá la afiliación. 

Art. 7» — Para solicitar la adhesión a 
la Federación, será necesario Henar los 
siguientes requisitos: 

a) Formular la solicitud corvcspondicri 

te; 

h) Enviar junto con el pedido de afi- 
liación, la copia del acta de la 
Alambica General donde se tornó 



la resolución, copla del Estatuto; 
Cantidad do Asociados cotlnantce] 
Padrón de las mismos; Nómina ús 
la Comisión Directiva; Acta de la 
elección de ia misma; Cantidad do 
listas presentadas; Resultado de la 
elección; Fecha de constitución da 
la Comisión Directiva y duración 
del mandato, 
ci Todas los requisitos que ordeno lo 
Ley de Asociaciones Profesionales 
N? 14.455|5C y su Decreto Regla- 
mentarlo. 

CAPITULO TERCERO 

Objeto y Fines 

Art. B* — Las finalidades presente* 
y futuras que se propondrá la Federa- 
ción serán las siguientes: 

a) Fomentar en forma pacifica la 
unión y agremiación do todos los 
Sindicatos Vendedores do Diario* 
y Revistas, que realicen sus acti- 
vidades dentro del territorio de la 
Nación Argentina. 

b) Bregar por el cumplimiento de las 
leyes, reglamentaciones y prácticas 
que beneficien al gremio. 

e) Peticionar ante las autoridades da 
la Nación, la sanción de un Esta- 
tuto que legalice definitivamente j 
asegure la estabilidad de las pa- 
radas de Venta y Repartos, la De- 
volución y el Porcentaje, como me- 
dio de vida de los Vendedores de 
Diarios y Revistas do todo el pais. 

d) Cooperar con las autoridades pú- 
blicas al estudio de las cuestione* 
que sean de Ínteres para el Gre- 
mio y sus componentes. 

o Gestionar la reforma de las leye* 
y reglamentos que no se adapten 
a la actual realidad del trabajo de 
los Vendedores de Diarlos y Re- 
vistas. 

f) Representar a las Organización©» 
componentes de todas las cuestio- 
nes sindícales y de trabajo ante *4 
Estado Nacional y Editores. 

g) Fundar Instituciones do Previsión 
Social, establecer Colonia de Va- 
caciones. Impulsar y crear coope- 
rativas, proveedurías. comedores, 
viviendas, sanatorios, hospitales. 

h) Impulsar a la creación de una Ca- 
ja Propia de Jubilaciones, con el 
aporte de las empresas periodísti- 
cas y do todos los sectorrs Vlnou- 
lados a la Impresión y distribución 
de diarios y revistos. 

i) Proiiendcr a la elevación cultural 
y perfeccionamiento de la Instruc- 
ción general de los afiliados, crean- 
do bibliotecas, escuelas técnicas, ta- 
lleres y lodo aquello que oriente- 
hacia los fines del presente Incisa. 

J) Hivgar i>or la Casa Propia de la 
Federación y por el local propio do 
cada uno de los Sindicatos que la 
componen. 

k) Publicar chorlos y periódicos como 
Órgano de la Federación. 

1) Adhcilrsc a Confederaciones, siem- 
pre que medie la resolución de 4m 
Congreso. 

U) Ejercer en cumplimiento de este- 
Estatuto y según lo determinen Km 
las Intereses del gremio, todas le* 
actos que no estén expresamente 
prohibidos por la Constitución Na- 
cional, Leyes y Decretos Naciona- 
les, Provinciales y Ordcuancas Mu- 
nicipales, 
m) Someter todo conflicto gremial a 
arbitraje de la Secretaria de Es- 
tado de Trabajo. 

Art. 9? — Quecia prohibido a la Fe- 
deración: 

a) Intervenir o admitir que en su se- 
no se planteen, se consideren, ** 
comenten o se discutan cuestione* 
de carácter social, religioso, racia- 
les, políticos y todo acto que sea 
contrario a la moral y las buena* 
costumbres. 

b) Recibir ayuda económico de cual- 
quier índole de las organizaciones 
patronales, políticas o religiosas y 
de toda entidad extranjera y de 
cualquier particular, siempre que 
en razones de tales ayudas puedas 
resultar contrarias al espíritu y la 
letra de este Estatuto. 

Art. 10. — La Federación respeta y 
asegura a los Slndiicatos adheridos la 
más completa autonomía do sus acto*. 

CAPITULO CUARTO 
Patrimonio y fondos sociales 

Arl. n. — El patrimonio de la Ba« 
Federación estará formado por: 

a) La cotización mensual de las Or- 
ganizaciones afiiip.das, cuyo monte 
fijará el Congreso. 

bi Contribución extraordinaria resuel- 
ta por el Congreso. 

c) La utilidad o renta que produso* 
la Inversión de fondos. 

ri) El producto de fiestas, donacio- 
nes, subsidios, contribuciones, lega- 
dos o cualquier otro Ingreso licito 
cuyo origen no esté rcfildo con la 
finalidad de la Federación. 

Art. 12. — Las fondos sociales com* 
asi también todo Ingreso, sin u«erp. 
ción será depositado en uno o mai ? u- 
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00» a > Cooperativas y a Ja orden, d« la 
Federación de Vendedores de Diarios y 
Peristas* de. la República Argentina. 

Art. 13. -T- El Bccretariado Nacional 
•jerocrá. lu administración amplia de to- 
do» loa bienes sociales y necesitara la 
autcrlaaclón expresa del Congreso pura 
enajenar y gravar inmuebles. Como asi 
también para solicitar prestamos. 

Art. 14. — Son personalmente respon- 
sables cu forma solidarla los miembros 
del Secretariado Nacional que autoricen 
castos en contravención con lo dispues- 
to en el articulo anterior. 

Art. 16. — La Federaron llevará la 
contabilidad en forma prolija y orde- 
nada, en los libro6 exigidos \m leyes y 
reglamentos en ' vigencia. 

Art. 16. — El ejercicio económico fi- 
nanciero es anual, 'comenzando el 1» 
de Junio de cada afio, terminando el 
31 de niayo del afio siguiente. Cada a&o 
se 'confeccionará la correspondiente Me- 
moria,. Inventario y Balance General, 
que se acompañara, con los Cuadros De- 
mostrativos de Ganancias y Pérdidas. 
Movimiento ' de Pondos y se remitirá 
una cópiá debidamente firmada ¡i la 
Secretaria de Estado de Trscajo de la 
Nación 'dentro de los sesenta «K>> día.-, 
de "cerrado el ejercicio y con treinta 
(30) Uhtó 'de ' anticipación al dia del 
Congreso' Ordinario; igualmente se re- 
mitirán ' coplas a los Sindicatos adhe- 
ridos. 

Art. '17. '-^< : La cotización mensual de 
las Orgahliacioncs adheridas será fijada 
por un 'Congreso y sólo podrá ser mo- 
dificada pdr otro Congreso. 
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CAPITULO QUINTO 

l> :r ceción y administración 

Art. 10. — Son órganos de Dirección 
y Administración de la Federación: 

a) El Congreso Ordinario o Extraor- 
dinario.' 

b) El Secretariado Nacional. 

c) La Comisión Revisora de Cuentas. 

Ve los Congresos 
Art. 19. ..— . El Congreso es la auto- 
ridad máxima de la federación. Los 
Congresos, serán Ordinarios y Extraor- 
dinarios. El cumplimiento de sus reso- 
luciones y acuerdos es obligatorio para 
todos sus componentes. 

Art. 20. — Los Congresos Ordinarios 
se : realizarán todos los anos, Jos dios 17 
de agoeto, preferentemente en forma ro- 
tativu en distintos puntos del país. En 
estos Congresos, sin perjuicio del tn.t.. 
miento de otras cuestiones, se debe con- 
siderar obligatoriamente los siguientes 
puntos: Memoria y Balance dej Ejer- 
cicio terminado, y cuando corresponda, 
la elección del .Secretariado Nacional y 
de la Comisión ttcvisoru de Cuentas. 

Art. 21 El Orden del dfa del Con- 
greso Ordinario será fijado por el Se- 
cretariado, quien lo enviara a las Or- 
ganizaciones adheridas con treinta (30) 
días de anticipación a la fecha del 
Congreso, conjuntamente con la Convo- 
catoria y la Memoria y Halante, el cual 
previamente debe ser «emolido a ia 
aprobación ■. de la Comisión itcvisora de 
Cuentas. 

' Art. ,ua, — Pura la conlcccion ele !a 
Orden del. .Día. -deberua su leu, das en 
cuenta las ;proposiclones, ideas y suges- 
tionen .que los 'Sindicatos adheridos ha- 
gan llegar,., al Secretario con cuarenta 
(40) dias de anticipación a la techa 
estipulada para ia realización del Con- 
greso Ordinario. . 

Art. 23. — Los Congresos Extraor- 
dinarios se realizarán cuando lo estime 
necesario la mayoría del Secretariado o 
cuando lo soliciten un grupo de Orga- 
nizaciones, adlieridas, por io menos cin- 
co (5) Organizaciones deben t:er las so- 
licitantes ' debiendo iündamentar el ob- 
jeto de la | solicitud. 

A,rt.' Ü4. ( ,— El Congreso Extraordina- 
rio debe ser convocado con menos de 
treinta .dias de anticipación y en el 
Orden del Día deberá tratarse cxclusi- 
Yaraente lo» temas Indicados 'en la Con- 
vocatoria. 

Art. 25 — Los Congresos Extraordi- 
narios serán presididos por el Secreta- 
riado General de la Federación o quien 
lo reemplace, y loe Cangrejos Ordina- 
rios por las autoridades elegidas por los 
congicsáics y cuya misión termina al 
finailzar los mismos. 

Art. 2C. — La sautorldadcs de los 
Coii'ic;:os Ordinarios serán: 1 Presi- 
dente, l Vicepresidente, l Secretario v 
2 Keirctario.s de Actas. 

El Vicepresidente icemplaza al Presi- 
dente en caso de uusencio 

El Frcsidentc del C -i^ieso tendrá voz 
pero no voto, pudiendo nacerlo única- 
mente en caso de empale. Las doma 
autoridades del Congreso tendrán dere 
cho a votar. 

Art. n. — Las -nct;i.s del C n-rc^o 
serán firmadas por el Pvz iúente y io-, 
Secretarios de Actas ce? i infámente con 
los dos congresaics deshilados cspccial- 
mente por el Congrego Cu.'.Us oc a'cins 
actas, serán cnviadis a . las Organiza- 
clones adheridas y a la autoridad com- 
petente. 

Art. 28. — En los Congresos Ortli 
Barloa o Extraordinarios sólo punían 



estar presentes las Organizaciones ad- 
heridas que kc encuentren al dia con el 
paj;o de 'la cuota mensual. 

Art. 29. — Solamente podrán .ser De- 
legados del Congreso y ocupar cargos en 
la Federación los trabajadores del gre- 
mio en actividad o al .servicio de la 
Organización sindical de su gremio, en 
cualquier función, cargo o empico, y 
que sean afiliados cotizantes de la Lir- 
iianizadón. Podrán ejercer el cargo de 
Delegados al Congreso los miembros del 
Secretariado Nacional, pero no partici- 
parán de la votación cuando juzgue su 
labor o conducta. 

Art. 30. — Los gaslos de los Deleca- 
dos a los Congresos, correrán por cuen- 
ta de las Organizaciones que represen- 
tan. En caso de una Organización que 
no tenga dinero para viajar, el' Secre- 
tariado estudiará las posibilidades de 
recurrir en su ayuda. 

Art. 31. — La votación en los Con- 
gresos se hará por signos. Se luirá vo- 
tación en forma nominal cuando lo so- 
liciten por lo menos la tercera parte 
de ios miembros présenles. El voto es 
personal. No se tendrán en cuenta los 
votos de los Delezcdos ausentes en el 
momento de la votación. 

^} 3 ¿\,r í ' iua iei "ilrse tu ios Coi¿- 
gresoi Ordinarios y Extraordinario* de- 
berán estar presentes, para formar qiw- 
i .'. " líUcl mÁS "no de lo» Dele ados 
elegidos cu total por lodos los Oigan I- 
zacioncs que componen Ja Federación. 
Una hora dcspuóo de la fijada en la 
convocatoria se Iniciará* la 'sesión con 
el numero de Delegados presentes. 

t;-£i\:/ dZ i~ £n km Conercsoj no podrán 

especificados en la Orden del Día y sus 
tcsoJuciones se consideran válidas y obli- 

S nüf^i ; slt ; n 'P lx ' QUC "° se™ centrarías 
a este Estatuto o la Ley. 

Art. 34. — La icpresentación de cada 
Oigamzacion en los Congicsos, será de 
tíos (2) Miembros Titulares y dos Ci) 
bupienles, estos ii.Umos.no tendrán vo- 
to ui reemplazan a un titular. 

ArL 35. — Los Delegados a Jos Congic- 
m« Ordinarios o Extraordinarios serán 
elegidos de ucuerelo a las normas Esta- 
tutorías de cada O.ganización adherida. 
Los Delegauos deberán concurrir a los 
Congreso, con l.i.s Credenciales rnnfc- 
r.das por la.-, outtnidades de lu Oruani- 
'ación que rcprcótntan. 

Art. 30. Itcimidos los ciui^rcuale . 

bajo la Fres.dciicia del Sccrclarlodu Ge- 
neral de la federación, se procedará a 
nombrar- la Comisión de Poderes, inte- 
grada por tres (3' Delgados, cuya mi- 
sión scrí. la de examinar las Credencia- 
les presentada-, produciendo despacho 
aconseja .do al Cor.grc.so la aceptación o 
el rechazo de rió m.smas. — Una vez 
producido el despacho, el Congreso se 
constituirá cutí loo Delegados cuyas Cre- 
dencia. es hayan .«.!«o aprobados, consti- 
tuyendo de inmea.sto el Congreso. 

Art. 37. — Constituido el Congreso Or- 
dinario, se procederá a elegir las nuloil- 
oaoct ineurionadas en el i'.tt. ¿C>. Lue- 
go se elegirá, ai. Comisiones que se cr.rtn 
conven entes par¿ que éítas produzcan 
de¡ pacho sobre uno o más dictámenes 
si no hubiera acuerdo de tres de sus 
coniiioncntcs. — f:ada dictamen tendrá 
un miembro inforiuantc, comenzando por 
cide la mayor ií< e: debate se iniciará 
luego de ccnoccrs; todos sus despachas 
rcíeicnte a cada ponencia. Se pasará a 
tratar otro despai lio solamente cuando 
'c agote el trataputnlo del despacho an- 
lerioi. Las cemision.-s tienen la oO iga- 
ción de informar r.: Congreso sobre to- 
das las cuestiones cue le hayan sido p c- 
scntadaB y que uonsan o no despacho. 
Art. 38. — En .Os Congresos Ordinarios 
o Extraordinarios, ir observan las siguien- 
tes ¡*,( unas: • ■■ 

ai No podían [.alarse otro:; asunten 
que lo^ cspc'ilicadoj en la Orden 
del Dir y los que tengan despicho 
de la conisión correspondiente, siem- 
pre tra*acios el el orden qu-3 figura 
«•n la eonvocitoria y solo podrá nl- 
terarse por mayoría de vetos de loo 
Delegados pro entes, 
bi No poda trmv •••".• en consideración 
ninguna cuestión hasta tanto no se 
resuelva el a. unto que se ha! la en 
debate, excepi. las mociones de or- 
den o Jj carácter previo, 
ci Las mocone.i de orden serán pues- 
tas a yotacior Inmcdiatamcntr. sin 
di.'O'.iai '.> y aprobadas por simpte 
nia.vorii. de vetos uivi vez re u:;!ta.s 
continiic-rán laf deliberaciones ari- 
terice" 
üon mociones d' Orden: 

1) eue se levante la sesión. 

2) Q'e se cene c! debate yo se 
'Vcla'e libu el mismo 

:>) Q e í:o abi.ee e: asunto por tinm- 

'i in''e , n nvnado 
4 1 P'ie fe limite el u.^o de la pa- 

i-i. i- 
ói Q ■? -e ev,t( la lectura d<M actn 

o dc.c nm loe-. 

d) Son moc'cn?; previas: 
1) Que íc ap'nce la consitlc-iac'ón 

de un asunto. i 

21 Que no hny Iuiit a de' ! berpr. 

e) El Prr-ldente podrá llmu-ir ni oíd' n ! 
al Delegado que se uparte del asun- 1 



lo en ciiscus.on o que haga uso de 
la palabra en términos incomonien- 
tcs o violiítoiios de las diáposiclu- 
nes de este Kitululo. De insistir, 
pod.a reoii áiitlu el uso do lu pala- 
bra y uun s«: podrá hacerlo irt.rur 
del locinUí de las deliberaciones, 
previa KesolLilóu del Congreso. — 
Asuni.sn.o pouiá levantar la sesión 
en caso ele desorden, 
fi SI un congre ul se olKinc al retiro 
de una moción o a la lectura de 
documentos, se votará 6in discusión 
previa, si se permite el retiro o la 
lectura 
g) Los Delegados pedirán la palabra 
«n voz jita y no por signos, se diri- 
giián e.i su exposición directairen- 
te y en ludo* los casos al Presiden- 
te, quedando prohibida toda discu- 
sión en íorn.i de diálogo, 
h) Cada Dolejución só'o podrá hacer 
uso de la palabra das veces sobre 
la misma cuestión, salvo que se de- 
c'.'rc libre el debate. Cuando vurios 
delegados pidan la palabra a la vez, 
se le concrdciá primero al que no 
haya u ;¡<.do de ella. Los miembros 
del Secretariado, no tendrán llmi- 
. tacioncs. qn ci uso de la palabra, 
i) Las mociones, para ser considera- 
das, deben ser apoyadas por dos 
O Delegados aunque pertenezcan a 
una misma Delegación. Lu rcccns-lde. 
ración de un asunto podrá siíicitar- 
,1a un delegado con el apoyo de tic". 
'■" Delegados por lo menos y para 
ser apiobado deberá contar con el 
voto de los do6 teiclos de los De 
losjadrvs presentes, 
k) El Convri'.so será levantado una vez 
agotado el Orden del Día o cuando 
por mayoría ue los presentes se de- 
cida pasar a cuarto intermedio. 
Art. ;T - Las disposiciones de c<tc 
reglamento de diocusiones, alcanza tam- 
bién a las sesiones del Secretariado Na- 
cional. 

CAPITULO SEXTO 
IH-I Secretariado Nacional 

Art. 40. — La D.rccción y Administra- 
ción de la Federación, será ejercida por 
el Secretariado Nítc.onol, el cual será c c- 
gido por el Cong.ieo Ordinario y estará 
compuesto poi die< (10) Miembros Titu- 
lares, con io slimientes coreos- 

1 Secretario General 

1 Secretario Adjunto 

1 Secretario de Oriía.ilzacloi 

1 Secrrtaiio ilc Acias y Previ.s.nn a a 
" .al' 

1 Secretario de Finanzas 
1 Serretario de- Prensa. Propanau.io t 
rv lluro' 

1 Primer v'ocal 
1 Sruundo Voeul 
\ Tercer Vocal 
1 Cuarto Vocal 

Art. 41. — Para ser miembro del Sccr»- 
'nriado Nacional o de la Comisión He 
visora de Cuentas, se deberá reunir lr«- 
siguienícj requisitos: 

») Ser mayor de edad y tener capaci. 
dad legal para adquirir derechos i 
rniuracr obligaciones. tener untl- 
p.iiedad en la actividad a lu lecha ri.* 
la elerc'ón. como miniíro dos (V> 
años; , 
^ ) Gozar de buen concepto y ner tr» 

bajador honesto y serio; 
r> No estar encuadrado en ,as liinub 1 
■Ilaciones establecidas en ei Estatu 
to y Leyes vigentes 
Art. 41!. — El Secretariado Nacional v 
Cení-sien Rcvisora de Cuentas deberá 
estar integrada por la mitad como mín' 
iro de argentinos nativos- 

ftrt. 43. — Los miembros del Secreta, 
riado N.-.cional y Comisión Revisora de 
Cuentas du.arán en sus cargos dos años, 
pudiendo ser reelectos. 

Art. 44. — El Secretariado Nacional.sc 
debe reunir nicnsualmcntc en sesiones or 
diñarías y extraordinarias cada vc7 que 
lo disponga el Secretariado General o 
solicitud de la mitad de más de uno «*' 
'os' miembros del inLsmo. 

Art 45. — En caso de ausencia a la.-, 
reuniones, destitución, renuncia o íal'c. 
cimiento de cualquiera de los miembro 1 - 
riel Secretariado Nacional serán recmplo 
zudos: El Secretario General por el Se 
p.rctario Adjunto. Los demás miembro.- 
ñor los Vocales en su orden de elección 
Art. <¡G. — Cuando un miembro de' Sr 
creí a rio ;io Nacional, faltare sin causa 
l'j.itlricnda u tres reuniones er form: 
r.on. l PCUtiva o cinco reuniones cu (orín:, 
alternada sciá considerado diniitcnte - 
lecmp'.ozndo de acuerdo al articulo 45": 
Ei mifmo criterio se usará en case ''~ 
Tcparación. 

Art. 47. — Son deberes v atribución"' 
ael Secretariado Nacional: 

ai Ejercer ampllam:ntc la direc I in 
íep e-cntución y fiscaliiación cuni- 
picudo y haciendo cumplir el prc- 
fpn'o Estatuto, 
bi Adniinislriir con amplitud y san 
criterio e- patrimonio social n.lru' 
riendo toda clase de bienes, de efe- 
tirir comprns. rx-rmutns v occiene 
Aeepiar contratos df nrreridniíitp- l. 
locaciones y todo neto our no rom 
prometa el acervo moral y minería. 



del gremio con expíe» sutorizacJri* 
del Congreso. 

ci Llovar lus libros que exija la Ley,, 
los cuales serán exhibidos a ios lun» 
r.iouarlus debldamento .utoruadus 
de la Srcretana de Estadn do Traba, 
jo de la Nación, en todos ios r»«os 
en que w requiera el contralor 

di Nombrar, suspender excluir o exo- 
nerar a los empleados de la l'rdvrn- 
clón. Autorizar gastos y pagí* do 
«cuerdo al presupuesto hecho en l«*. 
se al cálculo de rccurío.s- 

e) L'cvar u i» JUEticiu a la percona j 
personas que en cua quiei formr hu- 
biera cometido niaiverssc'ón o ríe,-' 
fraudacióii. usi como cualquier cieli- 
to que afcu-le a la lnstiltición; 

f) Nombrar y constituir todas ia.> co- 
mlcloncs que- estime neccsailas. En- 
viar delegaciones h cualquier jjun'o.. 
del p¡»'r. suspender la ndhe«lón de 
una Organizador, «dhe'l-íu por Vio- 
lación drl prreente Estituvo con 
enrgo a Informar ai pró'imo Con- 
greso: 

g) íntervenu en los casos de Aohdxiruiail 
que se estime nccesailo ixim lu¿ 
Organizaciones adl.crlóas- 

li) Dcslgnai rep cscntnclpnci» ante ios, 
Organismos del Eslado .Entidad?» 
O.lciale*. scmloflclnlcit o u> cual-, 
quicr caiéc'.er, en lo c.inl est me de- 
be citar repictentada la Federación- 
1» Oueiar con Bancos. Cotperjtl 
vaa o con cualquier Imt..ucói. qnt 
estime conveniente, siempre que no 
viole le* p.-jix p'.oí y d spo« c odcs 
de este Eftstuto; 

J) Las rcsnuicloiirs 1asócl>ciu tomar pnj- 
simple nihyoila de lo* nilrmbros prc- 
sciilcs. sirndo el quorum Ugal ia 
miu-.d mas uno de s"s integranter. 
en eü»o de empate, el que err - ' r os 
tic ■bcrac'onr:: tiene voto para dwm. 
patar: 

k) L:e>ñr hi Coi.greoo Ordinario que sp. 
debero efectuar el día 17 de agosto 
de cada año. la M^ino'!», Balan* c 
Genera!. Invíntarioí, Cuadro De- 
mostrativo de Ganancias <f Pérdidas. 
Movim'cnto de Fondos correspcMi- 
dlcnte al eicrctcio; 

1) Convocar al Congreio Ordintrio. es. 
tablecicr.tlo en el Orden -leí Día lo.i 
temas a considerarse de acuerdo Coi» 
el Art. 2.\. 

11/ Convocara al Conpreso Extraordi- 
nario cuando asi se reíiuelva <n el 
seno de. fi-crctarlado o de acuerdo 
a lo que rs-ablecc el art 23'>- 

m> Poilcr:'!') Insta treinta <30). dvis 
el Cong.esc Ordinario cuanao ?xli«: 
tan fundamentos, con cargo de in. 
formar al Congreso 

Art. 4«. — Cuando el Sccrstf rindo Na- 
tional, no pueda sesionar en vk'tu_' d* 
no tener niicmbroti suficiente!, pnru io'r- 
mar quúrum deberá couvecer a un Con." 
preso Extraordinario dp""-c de >( e-,i». 
renta dias. 

Art 41). — L. uiíuí ul luiuucui <b* 
Miembros de. Secittar.ído Nuclona., q t .« 
dejan sin quu"un>, a íu.sino, loo renun- 
ciantes no podra., abandonar sus cu.^u* 
y subsistirar ^us íu-ponsaü.ndadís. nos, a 
tanto no se reúna c Cong.cso nicuc uña- 
rlo en el arl.culr r.n tenor y resu.' va so- 
bic \u situación 

Art. 50. — El miu.u.ilo uc .o» ivlujinj.o» 
del Secretariado Nacional, pi.edc se re. 
vocado ci: cualquic- momento poi ei vo» 
to de un Coiígrcsc Exlraordinai - ÍJ. cou- 
vocado ai c.ccto. en ci caso de destitu- 
ción total, si Congreso Extraord nariO 
dccignarú los destinos de la Fcderaciórii 
hasta el próximo Congicco Ord narlo, que 
clegiiá las n- eva. autoridades. 

Art. 51. - El Sccrctanado Nacional' 
deberá rcm tir Indefectiblemente a la- 
Secretaría da Estaco' de Trabajo, las si-- 
luientes info mae ones y docuinentitcio-. 
nos: 

a) Notificar- o todo cjiuu.o ue nrodi. 
íicaclór. dcnai del Secretariado. 

b) Copias 1 de Convocatorias a Consrre- 
so3 Ordinaria y Extrnorainarioix 

c) Copla de Ac'ji de cada Congreso. 

d) Lista dr los Miembros electos en 
cada c&60. cor, los dalos de locnil- 
flcscion personal. 

e) Toda la infomación que se le rc- 
qulcrn. 

CAPTrULC SÉPTIMO 

l)c los Deberes j Atribuciones de I»* 

Miembros del Secretariado 

Art. b'¿. — E. Sccrotartudo General 
ticnr .os siguiente- debeics y aUi';ucio- 
ues: 

u) Es el rcp'escntunve l<m*\ de la Fe- 
deración ei todos sus actos, debien- 
do vigiv'tr constsutemente el Ibl 
cumplimiento de este Estatuto y do 
los acuc.dos y resoluciones de los 
Cons eso y del Scretarlado 

bi Firmar la couerpondcncla y coinu- 
n cacioneí Cor ei Secretarlo ;de Fi- 
nr.n-as as oí cenco de pajo y ciic- 
ques B.ilíinct. y todo otrc-úocu- 
m:nto ;l» Tci-iier'a y la cor.erpan- 
tlencia de lar remas Socrotarirs c:n- 
Jun»;i.ietUc con el Secretarlo res- 
rK-.nrab'c. 

O-' "v'- : :-v ( \-r vp-ic|">- eo" ?..• f lr- 
ino a ludo cocumento c,uc 
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uo ja i-eder ación, estando a su car- 
go el eolio oficial. 
(1) Convocar •xtraordlnarlamcnto al 
Secretariado cuando lo considere 
necesario y ordinariamente en el 
término quc~eslablccc este Estatu- 
to. Confeccionar la Orden del Dio 
a IralurGc y en las reuniones Infor- 
mará de lab gestiones realizadas y 
do todo asunto de Interés general. 
•) Resolver po. si ante si respecto de 
cualquier asunto o cuestión que re- 
vistiera verdadera urgencia, asu- 
miendo la responsabilidad emergen- 
te ante Secretariado Nacional, al 
cua. informara en la primera reu- 
nión, 
í) Presidir loe Congresos Extraordina- 
rios y las reuniones del Secretaria- 
do, votando oolo on caso de empate, 
g) Redactar anualmente la Memoria, 
sometiéndola a la consideración del 
Secretariado mantener correspon- 
dencia con loe Sindicatos adheridos. 
Del Secretario Adjunto 
Art. 53. — El Secretarlo adjunto re- 
emplaza al Secretarlo General con los 
mismos deberes y atribuciones en caso de 
/enuncia, ausencia, licencia, destitución 
O fallecimiento. 

Peí Secretario de Actas 
y Previsión Social 

Art. 54. — Boa deberes del Secretarlo 
de Actas y Previsión social: 

a) Levantar y Ilrmar las Actas de las 
reuniones del Secretariado en el 

Libro de Rubricados por las autori- 
dades competentes, como asimismo 
todos las resoluciones que se adop- 
ten en las reuniones del Secretaria- 
do Nocional o Congresos. 

b) Proporcionar todos los anteceden- 
tes y elementos necesarios para ilus- 
trar a loo Miembros del Secretaria- 
do en las sesiones del mismo, o en 
los Congreso* a los integrantes del 
mismo. 

e) Enviar las circulares para las reu- 
niones del Secretariado y concurrir 
a los Congresos, dando lectura de 
, los Actos y documentos que lo ln- 
dlqu- al Secretariado General. 

d) Llevar el Archivo General de la Fe- 
deración y un Libro Copiador. 

•) Es el encargado en dar cumpli- 
miento a los establecido en el Art. 
8»), Int. g) de esto Estatuto, pro- 
yectando, organizando y controlan- 
do los servicios que se croen, vigi- 
lando su desenvolvimiento infor- 
mando al Secretariado. 

1) Firmara juntamente con el Secre- 
tarlo General los documentos del 
Secretariado correspondiente a 3u 
Secretarla; 

r) El Secretarlo de Actas y Previsión 
Social podrá ser asistido por cual- 
quier empleado en sus tarcos. 

Del Secretorio de Organización 

Art. 50. — Bou deberes del Secretario 
do Organización: 

a) Cumplir con lo establecido en el 
Art. 8«> incisos a), b), e), d) y c) 
del presente Estatuto, coordinando 
la acción y «1 cumplimiento do los 
Sindicatos adheridos a la Federa- 
ción; 

b) Estimular la Organización y el es- 
píritu grcmiallsta de los Bindlcatos 
adheridos mediante reuniones que 
preparara con los demos Miembros 
del Secretariado; 

•) Firmará Juntamente con el Secre- 
tarlo General kw documentos do su 
Secretaría. 



h) Llevar todos los libros contabais 
exigidos por la Secretario de Estado 
do Trabajo, 
1) Llevar permanentemente un libro 
con registro el número de afiliados 
de las Organizaciones adheridas y 
cotizante» 

Del Secretario de Prensa, Cultura 
y Propaganda 

Art. 57. — Son deberes del Secretarlo 
de Prensa, Cultura y Propaganda: 

a) Es el encargado de dar cumpli- 
miento a lo establecido en el Art. 
8?) inciso i) y k) de) presente Es- 
tatuto; 

b; Tendrá a su corgo la dirección do 
las publicaciones que se editen; 

o) Firmará con el Secretario General 
todos los documentos que a su Se- 
cretaria le corresponde. 

De los Vocales 

Art. 58. — Corresponde a los Vocales: 

a) Asistir a las reuniones del Secre- 
tariado y a los Congresos; 

b) Dcsempeñai las tareas u comisio- 
nes que el Secretariado le enco- 
miende 

CAPITULO OCTAVO 
Do la Comisión Kcvisadora de Cuentas 

Art. Ii9. — Lo Comisión Kcvisadora do 
Cuentos, estara constituida por tres 
miembro, titulares, los cuales durarán 
dos (2) afios en sus funciones, pudien- 
do ser reelectos. Los elegirá el Congreso 
Ordinario, no pudlcndo sus miembro:; 
pertenecer al Secretariado Nacional. 

Art. 60. — Son deberes de los Rcvlsa- 
dores de Cuentas: 

a) Ejercer un amplio control sobre la 
gestión económica y financiera de 
la Federación; 

b) Verificar las cuentas sociales, el 
cumplimiento de las leyes, estatu- 
to y reglamentos, por parte del Se- 
cretariado; 

e) Examinar ol Balance Anual e In- 
forme que rinda el Secretarlo de Fi- 
nanzas ante el Secretario Nacional; 

d) Redactar un informe sobre la exac- 
titud de los Balances, estado de los 
libros de Contabilidad y compro- 
bantes de Caja, que se Incluirá en 
la Memoria que dirigirá a l.ifí Or- 
ganizaciones el Secretariado Nacio- 
nal. 

Art. Gl. - Lt labor de la Comisión 
Revlsaclora de Cuentas debe realizarse 
evitando entorpecer el desenvolvimien- 
to administrativo y la administración de 
tai Federación. 



CAPITULO NOVENO 
De los Elecciones 



Del Secretario de Finanzas 

Art. 56. — Son deberes del Secretarlo 
•o Finanzas: 

a) Administrar el patrimonio social 
de la Federación; 

b) Organizar y responsabilizarse del 
trabajo administrativo; 

•) Percibí los aportes y Cuotas de 
Organizaciones y tomar todas las 
disposiciones necesarias a fin de 
que ion Sindicatos adheridos coti- 
cen regularmente 

d) Tener a su cargo los fondos socia- 
les y hacer depósito de Inmediato 
en los Bancos, de toda cantidad 
quo exceda de los veinte mil pesos 
moneda nacional (m$n. 20.000) su- 
ma que podrá retener para los gas- 
tos eventuales. Todos los depósitos 
lo hará a nombre de la "Federa- 
ción de Vendedores de Diarlos y 
Revistas de la República Argenti- 
na", y a la orden conjunta del Se- 
cretarlo General y de Finanzas; 

•) Pagar los gastos autorizados por el 
Secretariado. No efectuará alguno 
sin recibo, alendo responsable del 
talonario de cheques de lo Fede- 
ración; 

í) Presentara en las reuniones del Se- 
cretariado «n estado general de 
Tesorería con detalle de las entra- 
das y gastos realizados; 

t) Al final de cada ejercicio elevará 
un Balance General con todos los 
datoi c Informes del periodo social, 
el q«e previo informe y dictamen 
do la Comisión Rcvlsora de Cuen- 
tos, será elevado al Congreso Or- 
dinario; 



Art. 02. — £1 Congreso Ordinario de- 
signará de su seno al Secretariado Na- 
cional y a ln Comisión Revlsaclora do 
Cuentas, para lo que designará una Jun- 
ta Electoral compuesta por tres miem- 
bros congresalcs de la que no podrá for- 
mar parte ningún miembro de la Lista 
do candidatos ol Secretariado Nacional, 
Comisión RcvJsadora de Cuentos o miem- 
bros del Secretariado Nocional. 

Art. G3. — La Junta Electoral asumirá 
todas las facultades Inherentes o la elec- 
ción y al acto eleccionario en si, tenien- 
do quo rendir cuenta de su labor ol Con- 
greso que la eligió. Terminar su manda- 
to con proclamación de las autoridades, 
lo que se hará Inmediatamente después 
del escrutinio. La Junta Electoral elegi- 
rá entro sus Miembros un Presidente. 

Art. 04. — Son funciones de la Jun- 
te. Electoral: 
aj Preparar y fiscalizar el acto elec- 
cionario para la elección del Se- 
cretariado Nacional y Comisión Rc- 
vlsadora de Cuentas; 
b) Confeccionar el Padrón Electoral 
que estará integrado con las cre- 
denciales aprobadas por el Congreso 
Ordinario; 
•) Instalará lo Mesa Receptora de Vo- 
tos y designará un Presidente entre 
los electores presentes, el cual no 
podrá ser candidato de ninguna lis- 
ta, ni miembro dol Secretariado Na- 
cional o de la Comisión Kcvisadora 
do Cuentas: 
d) Recibir los Listas que se presenten, 
aprobando las que estén encuadra- 
das dentro de las exigencias de este 
Estatuto- 
•) Firmar ios sobres en donde depo- 
sitarán los votos juntamente con 
los Fiscales de las listas presenta- 
das: 
f) Terminado el acto eleccionario, se 
confeccionará el Acto respectiva en 
la cual constará el resultado de la 
elección y las observaciones si las 
hubiere; 
S) Fijará ol plazo para la presenta- 
ción de los listas, los que deberán 
ser presentadas por un Apoderado; 
h) Entenderá y resolverá en todos los 
casas las impugnaciones que se pre- 
senten ; 
» Vencido el plazo de presentación 
do listos, el acto eleccionario se re- 
alizará de inmediato. 
Art. 85. — Lo elección se hará por lis- 
ta completa con la discriminación de 
cargos. 



Axt. 66. — Las listas deberán eertar in- 
tegrólos totalmente y llevar la confor- 
midad de los candidatos. 

Art. 87. — Serán electores todos los 
Delegados presentes en el Congreso cu- 
yos diplomas hoyan sido aprobados por 
el Congreso. 

Art. 68. — El voto será emitido en for- 
ma secreta. 

Art. 09. — Los miembros salientes del 
Secretariado Nocional y do la Comisión 
Rcvisadora de Cuentas, deberán hacer 
entrega de sus cargos o sus sucesores, 
después del acto eleccionario y lo proclo 
moción, labrándose el Acta pertinente, 
con el coi respondiente Inventario Gene- 
ral, Estado de Fondos y Cobranzas. — 
Cada miembro del Secretariado el dia 
posterior a la elección, entregará o su 
sucesor, todos los elementas, documen- 
tos, libros, archivo, etc., que posea, la- 
brándose lo respectiva acta, así como 
uno Información que permito al suce- 
sor un mejor desempeño. De todo lo ac- 
tuado en esa oportunidad, se formará un 
solo expediente como antecedente. 

CAPITULO DÉCIMO 
De los Con file los 

Art. 70. — En los cosos de conflictos 
promovidos por Sindicatos odheridos o 
la Federación, éstos tendrán la dirección 
de los mismos, mientras éstos se des- 
arrollen dentro de su ámbito de acción, 
si el conflicto se extendiera al radio de 
acción de otros sindicatos, su dirección 
se someterá a todas las organizaciones 
comprometidas. 

Art. 71. — En todos los casos las or- 
ganizaciones afiliadas, deberán informar 
do las gestiones preliminares o acciones 
de fuerza al Secretariado Nacional. 

Art. 72. — Los paros, huelgas, y todas 
otras medidas de carácter gremial solo 
podrá decretarlos un Congreso por el vo- 
to secreto de las <*os terceros nortes 
del mismo. 

CAPITULO UNDÉCIMO 

Deberes do las Organizaciones Adlicridaa 

Art. 73. — Son deberes de las Orga- 
nizaciones adheridas: 

a) Abonar mcnaualmcntc la cotiza- 
ción que se establezca de acuerdo 
al orí. 11», nlclso a). 

b) Prestar colaboración a la Federa- 
ción y el acatamiento a los que es- 
tablece el presente Estatuto, cum- 
pliendo con las resoluciones ema- 
nadas del Congreso Ordinario o Ex- 
traordinario y del Secretariado Na- 
cional. 

o) Difundir lodos las nmtorlolcs cdl 
latios por lo Federación. 

Art. 74. — Tod06 los Sindicatos que 
adeuden más de tres (3) meses sin cau- 
sa justificada, serán considerados como 
dlmllcnlcs. 

Art. 76. — Comete falta grave con la 
Federación, el Sindicato que incurriera en 
las siguientes irregularidades: 

a) Poetar con empresas, distribuidores 
o cualquier otro organismos y que 
signifique lo violación de los leyes, 

reglamentaciones, convenios o las 
prácticas de trabajo reconocidas por 
el Gremio como beneficiosas. 

b) Violar lo establecido en este Esta- 
tuto o de sus propios Sindicatos. 

c) Malversar fondos de la Organiza- 
ción o que pertenece. Cualquiera de 
estas faltas, debidamente documen- 
tados, dan facultades al Secretaria- 
do Nocional o suspender la adhe- 
sión del Sindicato que las cometo, 
ron la expresa salvedad de que se 
deberá Informar al próximo Con- 
greso. 



únicamente para emprender la reorgani- 
zación a la brevedad posible. St no exis- 
tiera ninguna Organización afiliada que 
se haga cargo de los fondos y blcnoj, 
estos pasarán a custodia do la Confe- 
deración General dol Trabajo, para que 
ésta lo entregue a otro organismo de A 
iictlyldad de Vendedores de Diarios y 
Revistas que se constituyera postcrlot- 
mentc. 

Art. 80. — Queda expresamente autori- 
zado el Secretariado Nacional, para que 
presento ontc la Secretarla de Estado 
de Trabajo de la Nación el presente Es* 
tntuto y solicite el cumplimiento do los 
requisitos exigidos de la Personería Gre- 
mial correspondiente, pudlcndo el Secre- 
tariado Nacional aceptar todos lo? í£ 

ÍSSÍS. m! ,C, Í n ? BS por )a ««torílud «,£ 
£i„i q c dcbc "Probar el presente Es- 
tatuto y que sean necesarios paro la 
aprobación de Ley 

TJnqullIo, 22 de marzo de 1968 
rt„. J? 1 *^" 103 Es'ntutos fueron aprobó-, 
Pnrior f n 1 A C0 "P"° Extraordinario del» 
federación, los días 21 y 22 de mar£ 
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ISTO la solicitud ac personería gre- 
mial presentada por la Asociación 
do Agentes de Propaganda Médica 

CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante consti- 
tuyo una asociación profesional de 
primer grodo que agrupa a los agen- 
tes a> propaganda médica; con zo- 
na do actuación en los Departamen- 
tos de: Bclgrano, Caseros, Constitu- 
ción, Irlondo General López, rtosa- 
i ■ San Lorenzo, San Gerónimo y 
Son Martin de lo Provincia de San- 
to Fe. 

Que desde ci 5 de agosto de 1945, lo- 
cho do su constitución, ha tenido 
como fin primordial lo defensa de 
las Intereses de) referido gremio. 
Que sus estatutos sociales se ajus- 
tan a las disposiciones contenidas 
en lo Ley 14.455 y demás normas 
vigentes. 

Quo el número de afiliados cotizan- 
tes que constituyen el sindicato le 
da el carácter de suficientemente 
representativo. 

Por ello, 



CAPITULO DUODÉCIMO 

De la Desafinación 

Art. 76. — Para desafinarse de la Fe- 
deración deberá existir resolución adop- 
tada en Asamblea General en ese sen- 
tido, por parle del Sindicato que quiera 
desafinarse. 

CAPITULO DÉCIMO TERCERO 
Disposiciones Generales 

Art. 77. — En ningún caso la Fede- 
ración intervendrá en los litigios inter- 
nos de los Sindicatos adheridos. Úni- 
camente por razones de litigio entre dos 
organizaciones adheridas, y a pedido do 
las partes, podrá ofrecer su colaboración. 

Art. 78. — El presente Estatuto, solo 
podrá modificarse por resolución do un 
Congreso Extraordinario convocado para 
tal fin y para ello será necesario el voto 
afirmativo de las dos tercaras portes 
de los Delegados Intervinlcntca. 

CAPITULO DÉCIMO CUARTO 
Disolución 



Art. 7». — En ningún caso esta Fc- 
dcraolón podrá ser dlsuclta, mientras 
existan dos Organizaciones adheridas, dis- 
puestas a continuar sosteniéndolo eco- 
nómicamente y cumpliendo con este Es- 
tatuto. 81 quedara una sola Organiza- 
ción, el patrimonio en su totalidad pa- 
rará a 1* oustodla de dicho Sindicato 
I el cual podrá disponer de los fondos] 



Iíl Ministro di; Tkaii.viu 
KnsuuLvt: 

Artículo 1? — Aprobar el texto del es- 
tatuto obrante de fojas cincuenta y nue- 
ve (69) a sclcnln y ocho (70) inclusivo y 
otorgar personería gremial a la Asocia- 
ción do Agentes de Propaganda Médica 
do Rosarlo, con domicilio en la calle 
Lnprlda N? 10G3. ciudad de Rosarlo, pro- 
vincia do Santa Fe. con el carácter do 
entidad profesional do primer grado que 
agrupo o los agentes de propaganda mé- 
dica; con zona do actuación en los De- 
portamcnlos de: Bclgrano, Caseros, Cons- 
titución, Irlondo. General López. Rosa- 
rlo, San Lorenzo San Gerónimo y Son 
Mnrtin de la provincia do Santa Fe. 

Art. 2» — Registrar, comunicar, ' en- 
tregar certificado de la personería gre- 
mial otorgada, previa publicación por la 
Dirección Nacional del Registro Oficial 
del estatuto de la Asociación de Agen- 
tes de Propaganda Médica de RosotIo, 
y lo inscripción de lo mencionada enti- 
dad en c - registro de Asociaciones Profe- 
sionales con personería gremial; remi- 
tir copia autenticado a la División de 
Publicaciones y Biblioteca; archivar opor- 
tunamente. 

•San Sebastián, 

ASOCIACIÓN 1>E AGENTES 

DE PltOPACiANDA MEDICA 

DE nOSARIO 

ESTATUTO 
CAPITULO I 
Del Nombre, ConslitiiciAn y Domicilio 
Articul I? — Bajo el nombre de Avj- 
clación de Agentes de Propaganda Mé- 
dlco do Rosario, se constituye en la clu- 
dod le Rosarlo. Provincia de Santa Fe, 
o los cinco días del mes de agosto del 
año mil novcclento.s cuarenta y cinco 
una entidad gremial y cultural que nu- 
clca exclusivamente a los Agentes de 
Propaganda Médica. — Lo entidad tie- 
ne su domicilio icgal en la calle Laprlda 
N? 1063, de la ciudad de Rosarlo, pro- 
vincia de Santa Fe y su zona de actúa- 
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•loa comprende los Departamentos Bol- 
friftiio. Caseros, Constitución, Iriondo, 
General Ló|>cz, Rosario, San Lorenza, 
■tan Jerónimo y San Martín do In citada 
Viovlncla. 

Art. 2" — Las finalidades presentes y 
íuluras que propenderá la asociación. 
•on. 

ai La atención gremial, individual y 
colectiva de los asociados y lu for- 
mación cultural de las mismos. 
l>) El [«imánente tartalee, miento y tlcs- 
urrollo del gremio, proporcionando 
la total unión de todos los Alíenlos 
de Propagada Módica, sin distin- 
ción de razas, religiones, edad, se- 
xo, ideologías o Cicdos |>o!it¡cos; 
o) Propender a la constitución de la 
Federación de Agentes de Proga- 
ganda Médica; 
d) Inculcar y so-tener que el princi- 
pio fudamctUal de la institución, es 
la independencia gremial absoluta 
de toda Injerencia o Inliuencia oa 
tatal, pt-uonai o de grupos políticos; 
6) Propender al iicrícccionamiento téc- 
nico y general ele sus asoc'ados en 
todo su as]jccto gremial, científico 
y cultural y apoyando la Escuela 
de Capacitación Profesional en su 
vasta realización; 
í) Sosicnc.- que se debe conquistar el 
derecho a trabajar, 011 base a la 
Idoneidad y capacidad, come así 
tambié el derecho del Agente de 
Propaganda Módica a ln estabili- 
dad y a la ocupación permanente; 
K) Conseguir la preservación de la sa- 
lud y c! derecho al bienestar y a la 
seguridad social del Agente de Pro- 
paganda Módica y sus respetivo» 
fan. illas; 
h) Propender a la defensa del mejo- 
ramiento económico y social de sus 
asociados y para cilo bregar por 
conseguir leyes y convenios de tra- 
bajo realmente eficaces; 
» Promover la sanción del Estatuto 
Profesional del Agente de Propagan- 
da Módica como Instrumento que 
respalde la actividad profesional del 
mismo, 
J) Propender ai inunlcnimienlo de re- 
laciones fralcrnalc.s. .solidarlas y de 
entendimiento mutuo entre los co- 
legas asociados a las distintas enti- 
dades slmlluies. por intermedio de 
la.s mismas 
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CAPITULO II 

l>c los Asociados 

Art. 2t — Serán asociados de la en- 
tidad los Agentes de Propaganda Médica 
«i ejercicio de la profesión, que posean 
la Credencial Profesional o Certificado 
de Egreso de la Escuela de Capacitación 
Profesional y que están asociados en el 
momento de la aprobación de estos Es- 
tatutos y I03 que -en el futuro se asocien 
a c.la. cu Jas condiciones que el Estatu- 
to establece 

Alt. 4' — Para ingresar a la entidad se 
requiere ser oresenlado por dos socios 
activos, llenando al electo la solicitud 
pertinente y debiendo poseer anteceden- 
tes de honorabilidad y el Carnet Profe- 
sional de Agente de Propaganda Médica 
o Certificado de Egreso de la Escuela de 
Capaoltaciói Profesional. — La solicitud 
de afiliación será resucita por el Consejo 
Administrativo dentro de los treinta (30) 
días de su presentación; transcurrido di- 
cho plazo se considerará aceptada. SI 
el Consejo Administrativo resolviera el 
rechazo de la solicitud de afiliación de- 
berá alevar todas los antecedentes, con 
los fundamentos de su decisión, a la pri- 
mera asamblea. Si la misma es confir- 
mada, ol trabajador podrá accionar au- 
to la Justicia Laboral de Primera Ins- 
tancia. 

Art. 51 — La entidad, por Intermedio 
del presente eetotulo reconoce las siguien- 
tes categoría- de socios: Activos y Pa- 
sivos. _ Dentro de la categoría de Ac- 
tivos están comprendidos los fundado- 
res, siendo éatos los que figuran en el 
acta de la Ex-Asociación de Visitadores 
Médicos djB Rosarlo, del día cinco de agos- 
to del ano mil novecientos cuarenta v 
olnoo. J 

Socios Activos 

Art. en — Serán socios Activos todos 
los Agentes de Propaganda Médica on 
ejercicio de le profesión, aunque transi- 
toriamente no tengan ocupación. — Los 
socios Activos que no desempeñen fun- 
dones de Agentes de Propaganda Médi- 
ca, dedicándose momentáneamente a otra 
actividad, tendrán limitados sus derechos 
•n Asamblea-, cuando se traten asuntos 
gremiales, teniendo voz pero no voto y no 
podrán integrar el Consejo AdmlnlstraM- 

S¡. Consejo de Fiscalización ni Tribunal 
Isciplinarl vale decir, que no pueden 
ocupar cargos directivos o represcntatl- 
jos. — Los socios Activos que desempe- 
ñen funclon-K teniendo otros Agentes de 
Propaganda Módioa bajo ju dlreoclón o 
•ontrol (Delegados, Supervisores, aeren- 
tes o Jefes de Distrito), no podrán ocu- 
pe* cargos representativos o directivos 
mlcnlrus cjoiman esas funciones. ' 

¡Jacios Pmívm: 
SvU categoría comprende a los A«en- 
Iníh cíe Propaganda Médica jubilados en 
1» profesión. Tendrán los mismos dere- 



chos do los socios Activos, podiendo des- 
empeñar únicamente los caigos de Pic- 
sldcntc. Vicepresidente. Secretario Ore. 
nilal y .Socioliuk Gremial Adjunto 

I>rl>i'i'cs tic los Socios 

Art. 7" - Son deberes comunes de los 
socios, los s ¡j'id.te'-: 

ai Cm >p ii tkiinriHc las prescripcio- 
nes del estatuto y Re. lamento Jn- 
lerno el:' i? entidad y ¡-citar la.s rc- 
solucioiKv. dr la.s Asai..bleus Orga- 
nismo.-, de in A'oc ae.i.u; 

b> Abonar puntualmen;e l.i cuota so- 
cial y las complementarias que se 
fijen: 

c) ProsUi looa clase de cooiicracióu 
a le cuerpo* diicctivos. aportando 
informaciones de interés común pa- 
ra el gremio; 

i) Comunicar |xn escrito al Consejo 
Adminisiiativo los eiiiiilno.s de do- 
micilio patronal, jcrai quizaciún. de 
.sus .urca:, o pase a olí a actividad; 

ei CooiK'iar cuando se lo íequiera, con 
el Consejo Administrativo, Comisio- 
nes y Sub-Coniisioncs; 

f) Participar en todos los actos que 
organice la Asociación; 

g) En ca.so de renuncia, para cancelar 
3U afiliación deberá presentar la 
misma al Consejo Administrativa 
por escrito o telegrama colacionado, 
previo pago de las cuotas sociales 
que adeudare, por su parte el Con- 
sejo Administrativo adrjptarii una 

resolución «obre el particular dentro 
de los treinta (30' dia-s de la fecha 
de la presentación, no pudiendo 
rechazar la renuncia, salvo que por 
un motivo legitimo, resolvióse la ex- 
pulsión del afiliado renunciante; 

h) Aceptar cualquier cargo directivo u 
otro que se le confiera, pudiendo 
excusar su aceptación solamente por 
causas justificadas; 

» Concurrir a Irs Asambleas v par- 
ticipar de las ml.smns. 

I>ereclM)C tic los Socio* 

Art. 8" — Los derechos de l<»s secáis 
son los .siguientes, con la.s determinacio- 
nes y limitaciones del Art, 6?: 

a) Participar de todos los beneficios 
Ki'cmiiik'K. sociales y culturales que 
la entidad acuerde a sus asociados; 

b) Exigir j| fie 1 cumplimiento del Es- 
tatuto. Reglamento Interno y reso- 
luciones de las Asambleas y Oiga 
nlsi os de la entidad; 

0) Solicitar del Consejo Administrati- 
vo la consideración o reconsidera - 
Ciói de cualquier asunto que Ic-io- 
ne sus derechos profesionales so- 
cietario,; 
d) Solictar al Consejo Administrativo, 
con treinta (¡JO) dias de anticipación 
al fijado para la Asamblea General 
Ordinal in. so Incluya en el "Orden 
del Día" cualquier asunto que de- 
scare, debidamente fundamentado; 
•i Solicitar al Consejo Administrati- 
vo por escrito, convocatoria a Asam- 
blea Extraordinaria, cuya solicitud 
deberá ser refrendada por el diez 
por ciento (10 o|o) del número to- 
tal de socios que se encuentren al 
día en el pago de sus cuotas socie- 
tarias. La solicitud deberá conté 
ner los motivos de la convocatoria 
y los puntos a tratar; 
X) Pedir por escrito y fundamentando 
las causas, la apliacclón de medidos 
disciplinarias a loe asociados que 
considere merecedores de las mis- 
mas haciéndose responsable del pe- 
dido formulado; 
gv Usar las Instalaciones de la en- 
tidad, cumpliendo el Reglamento 
Interno; 
h-) Participar de las Asambleas con 
voz y voto, siendo mayor de edad. 
Para u«ar de osle derecho, limitado 
por la.s prescripciones del Art. 0", 
los socios deberán tener abonadas sus 
cuotas dei mes anterior a aquél en 
que se realiza la asamblea, no pu- 
diendo hRserse represento*- por otra 
persona: 
1) Los socios Activos tienen ol dere- 
cho de ejercer el voto para elegir y 
ser elegidos, como integrantes del 
Consejo Administrativo, Consejo de 
Fiscalización y Tribunal Disciplina- 
rio y Delegados ante organismos gre- 
miales v actuar en las Comisiones 
de trabajo que se crearen; 
)i Los socios Pasivos podrán ser ele- 
gidas para ocupar cargos señalados 
on el inciso anterior, con las limi- 
taciones apuntadas en el Art. 7". 
Pérdida de los Derechos 
como Asociado 
Art. 9» _ La calidad de asociado se 
períterá por ¡as siguientes causas: 
aO Renuncia, Expulsión, Fallecimiento- 
W Cuando el afiliado adeudare tres 
cuotas vencidas sin regularizar di- 
cha situación en el plazo razonable 
on que la asociación le Intimare a 
hacerlo 
c) En caso de pasar a ser propietario 
o integrante de ia razón social de 
un Laboratorio de Especialidades 
Medicinales; 
d-) Por no desempeñar la aclivdad 
de Agente de Propaganda Médica: 
1) Por cambio de actividad labo- 
ral, automáticamente. 



- 2) Por lalla de ubicación, después 

de dos (ii años. 

lixi r|M'ioiirs 

Art. ID. — isi afiliado que sea llamado 
a p. e,ta servicios en las fuerzas ar- 
madas. luedara liberado del pago de los 
cuotas .societarias mientras se halle in- 
corporado y hasta treinta 130) dios pos- 
tcnoics a si licénciamiento. 

Art. 11. — Ei afiliado que resigne su 
condición d tai. deberá presentar su 
renuncia en ias condiciones determina- 
das por el Art. 7", Inc. g). 

Art. 12. — Ei Consejo Administrativo 
podra susinmdcr a cualquier afiliado, 
cuando ; su criterio mediaran causas 
liuuiamcntalcs; dicha suspensión no po- 
drá ser po un término mayor de no- 
venta {00) dias. La sus|)cn.sión no priva- 
rá al afiliado de su derecho a voto, ni 
al de ser candidato a cargos electivos 
pero ix'idera lodo:, las demás benollclos 
como tal, durante el tiempo que duro la 
medida disciplinaria, lo cual no lo libe- 
ra de la.- obligaciones que imponen a los 
socios el pros-. ule Estatuto y Reglamen- 
to Interno üc considerarán causales de 
suspensión ia.s siguientes: 
»> Violar las disposiciones del presen- 
te Estatuto. Reglamento Interno o 
do las resoluciones de Asambleas o 
Consejo Aumiui.' ilativo; 
b> Desconocer públicamente a las au- 
toridades de la entidad y a los co- 
mision<- sirij-comisloncN y delega- 
dos q;.c se designarán lie conformi- 
dad al Art. 45 c del presente Estatuto; 
c; Poner trabas a la buena marcha de 
la entidad por medio difamatorio 
yo promoviendo acciones individua- 
les o colectivas, para interferir el 
cumplimiento de los fines estatu- 
tarios, 
di OíAiervar reiterada y notoriamente 
mal comportamiento en la sede de 
la entidad 
*rl. 13. — Serán causas de expulsión- 
a Morosidad en ol pago de cuotas o 
contribuciones, teniéndose on cuen- 
ta lo establecido en el Art V 
Imc. b). 
bt No acatar ¡as medidas cié fuerza 
ler.iiles que fueran dispuesto!; esta- 
tutariamente, 
c) Colaborar con los empleadores de la 

actividad en prácticas desleales; 
d- Recibí. ilícitamente subvenciones 
ti necia., o Indirectas de los emplea- 
dures durante el ejercicio de cargos 
sindicales o con motivo de ellos; 
«1 Percibir directa o indirectamente 
subvenciones de partidos o entida- 
des poülieas. nacionales o extran- 
jeras; 
C) Haber sido condenado por la comi- 
sión d- un delito en perjuicio de 
una asociación profesional de tra- 
ba jadore 
g) Haber obligado o comprometido a 
la asociación en actos que le aca- 
rreen perjuicios, sin facultados pa- 
ra hacerlo. 
La precedente enumeración tiene ca 
racter taxativo 

Art. 14. — r,a expulsión de un asocia- 
do no podra efectuarse sUi sumario pre- 
vio y sm ser oído. — Las causas de ex- 
pulsión debidamente fundamentadas de- 
berán ser sometidos por el Tribunal 'Dis- 
ciplinario a 'a consideración de una 
Asamble. convocada a ese efecto, la quo 
con los dos tercios t2¡3> de sus concu- 
rren les, determinará si corresponde o 
no su expulsión A la referida asamblea 
podra concurrir el presunto inculpado 
participando de las deliberaciones con 
voz y voto. La resolución do la asamblea 
sera recurrible en las condiciones espe- 
cificadas on el último párrafo del Art. 4?. 
ltr<-iip«i-HCH>ii ,i c los I>f-rrrho« 
coim> Aoooia-clo 

Alt, l!v - u>s asociados afectados en 
.sus derechos por resoluciones lomadas 
por los organismos directivos, podrán ape- 
lar de la sanción aplicada ante la pri- 
mera asamblea que se realice, pudiendo 
participar de la misma con derecho de 
defensa, voz y voto. SI descare hacer uso 
de este derecho, deberá notificarlo al 
Consejo Administrativo por nota o te- 
icgrn-ma colacionado, dentro de los dic* 
1 10) díiKi de notificada oficialmente la 
sanción aplicada. En oste caco el Con- 
sejo Administrativo deberá incluir te 
apelación ei: la convocatoria a asamblea. 

Art. 16. — El asociado expulsado por 
una asamblea potirá reintegrarse a la 
entidad luego de transcurrido un año de 
su separación, siempre que cuente con 
la conformidad do los dos tercios (2|3) 
de votos dr los concurrentes a la Asam- 
blea General Ordinaria, que considere 
c pedido dt reingreso. 

Arl 17. - Podrá reingresar directa- 
.. íenta: 

ai El a-míado quc'hava sido dado de 
baja por falta de pago, según el 
Art. 9 U . inc bi del picsentc estatu- 
to, previo pago de la.s cuotas adeu- 
dadas que motivaron su elimina- 
ción. Concedido el rcini'tcso la fe- 
cha de aprobación del mismo .señn- 
)ara si. antit'.ii'-rlad como osoeado; 

b) El qi>o -e rr¡nlp".ra-n n la act'vi- 
tHd de Aliente de Propaganda Mé- 
dica. I 



OAPITULO III 

I>el Patrimonio ShxiM 

Art. 111 - ut patrimonio do le. entidad 
so constituye por: 

a) El capital social formado por: 
1 — La cuotas ordinarias y extra- 
ordinarias fijadas por as«uiv 
blcas 

'J. — El producto de rifas, íestiva,- 
lc. y bonos de cooperación. 

b) Todos '.o;, bienes muebles e inmue- 
bles existentes o a adquirirse, pre- 
vio cumplimiento de la.s disposicio- 
nes del Art 3P\ ap. 3); 

e) Con la. donaciones u otros recur- 
sos jcas.onalcs aceptados por asam- 
blea y siempre que no contraven- 
gan las disposiciones de este esta- 
tuto o de la loy; 

i) Las asignaciones que pudieran co- 
rrcsponderlc en virtud de disposi- 
ciones legales o convencionales acep- 
tada por asamblea. 

Art. la. — El capital social no podrá sor 
invertido ei títulos, papeles o accione! 
particulares, debiendo ser depositado cu 
una institución boticaria local, en ouon- 
ta corriente o de ahorro, a nombre de 
la Asociación de Agentes de Propaganda, 
Médica de Rosario, y a la orden conjun- 
ta del Presidente o Vicepresidente, dal 
Secretarlo de Asuntos Económicos o Vo- 
cal Tilulai .me actúe como Sccrclatio 
de Asuntos Económicos Adjunto. — La 
Asamblea General podrá determinar el 
ingreso de Ir entidad a una organización 
cooperativa de fines sociales y mutua- 
les, que pueda proporcionar reales be- 
neficios a los asociados. 

CAPITULO IV 

De las Asambleas 

Art. ao. — La soberanía de la Asocia- 
ción de Agentes de Propaganda Médica 
de Rosario, reside en su Asamblea. 

Art. 21, — La Asamblea General, ic- 
galmente constituida representa a la 
totalidad de 'os socios. — Sus teso. neo- 
nes dictada,, conforme a osle Estatulu y 
al Rcglamcri,e Interno obligan a los .so- 
rios y a los miembros de los oigan míos 
directivo.. , administrativos, de tlscauza- 
clón, Tribunal Disciplinario y Delegados 
ante asociado profesionales. 

Al :. 22. — Las Asambleas queda an 
constituidas ;egaliuonlo con la prca lí- 
ela de' número de socios mayores do edad 
en condiciones estatutarias de particlpar 
y que rcpic-enten por lo menos la mi- 
tad más uno de los afiliados. Si inedia 
hura iiií'i.j; i> rdc de la señalada en la 
convocatoria no se hubiera reunido eso 
nú.iicro, quedará constituida con los pie- 
senlcs, siendo válidas todas sus re oiu- 
_, or.es 

Art. 23. — - La convocatoria a As.tiu- 
uicn Ordinaria se liara con treinta (3U) 
dias de anticipación, por medio de cir- 
culare- por publicación en un diario 
de la ciudad de Rosarlo, con transcrip- 
ción del Art. y¿". — Las Asambleas lix- 
traordinaria6 se convocarán con quince 
(15) día;, el" antlcipaciun. salvo en ios 
casos en que los puntos del Orden del 
Día requieran un tratamiento inmediato, 
oportunidad en que el plazo será dolor, 
minado ]wr el Consejo Adin'ni: Irni'vo 
no pudiendo .ser inferior a veinticuatro 
(24) horas. En estos casos la citación 
podrá efectuarse exclusivamente por la 
prensa oral v efcrita. 

Art. 24. — Las Asambleas serán Ordi- 
narias y Extraordinarias y las misma.» 
tienen el enrácter de deliberativas y o re- 
solutivos. 

Art. 25. — La Asamblea General Or- 
dinaria: Tendrá lugar bianualincntc. den- 
tro de los sesenta (00) dias de terminado 
ol ejercicio económico; .será presidida por 
la mesa Directiva de la Institución y en 
la misma se tratarán los siguientes pun- 
tos: 
ai Designación 'dr dos asambleístas pa- 
ra que conjuntamente con el presi- 
díenle y secretario firmen ' el acta 
de la asamblea: 
b) Lectura y consideración del acta de 

la asamblea anterior; 
e) Lectura y consideración de la Me- 
moria, Cuentas de Gastos y Recurso* 
y Balance General; 
d) Elección de tres (3) asociados pura 
integrar la Junta Electoral que ac- 
tuará en las elecciones de renova- 
ción de las autoridades de la enti- 
dad. 

Art. 2C. — Las Asambleas Extraordina- 
rias: Tendrán lugar: 

a) Anualmente, al finalizar el año de 
actuación del Consejo Administra- 
tivo, para informar a los asociados 
sobre la marcha de la Asociación en 
todos sus aspectos: 

b) Cuando las convoque ol Consejo 
Administrativo por sí o a pedido del 
Consejo de fiscalización. 

c) Cuando lo solicite el dier. por ciento 
(10o!o) de los afiliados que se en- 
cuentren al día en el pago de sita 
cuotas societarias, provla elevaelóu 
de una nota al Consejo Administra- 
tivo con veinte (20) días de antici- 
pHC'ún a la fecha de convocatoria, 
oxnroMinrlo en ln misma los mollvo» 
por los cuales se solicita la asam- 
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blca. ai.no.6c tomara en. cuenta el 
pedido o se 10 negare infundada- 
mente-; 10a asociados- podrán, recu- 
rrir a la Secretarla^ de Estado de 
Trabajo. 
8616 en las Asambleas Extraordinarias 
podran ser tratadas las siguientes cues- 
tiones: 

1) Reforma de Estatuto, Reglamento 
Interno y revocatorias do resolucio- 
nes; 

2) Declaración -do paros o huelgas, que 
únicamente podran tener carácter 
pacifico y como medida extrema de- 
fensiva del gremio. El Consejo Ad- 
ministrativo puede directamente de- 
Jarla sin efecto cuando lo considere 
necesario y dando cuenta en la pri- 
mera asamblea que se realice; 

3) Unión y fusión con toda entidad 
gremial existente y disolución de la 
entidad; 

4) Contribución de cualquier Índole que 
Imponga, a. le» • asociados y aumento 
do la cuota, societaria; 

6) 'Aprobación do contratos colectivos 
de trabajo; . 

6) Toda cuestión quo se considere ur- 
gente y necesite lai aprobación. de Ja 
asamblea ; 

7) Los casos previstos en el Alt; 4G'.' 
Art. 27: — Para tener derecho a par- 
ticipar- con voto en las asambleas, con 
las determinaciones del Art. C, so reque- 
rirá' que el. socio so encuentre al día en 
d pago- de sus cuotas .societarias y tenga 
una antigüedad' de seis (6) meses como 
tai. 

Art. 28. — Las deliberaciones consta- 
rán en un Libro, de Actas y las mismas 
serán firmadas por el Presidente de la 
Asamblea, el Secretarlo do Organización 
y dos socios designados por la Asamblea. 

Art. 29; — En las. asambleas no podra 
tratarse ningún asunto que no esté in- 
cluido en el Orden del Dia re oaclivo. 

Art. 30. — Los asociados participaran 
personalmente en las asambleas, no sien- 
do admisible el voto por poder. 

Art. 31. — Las resoluciones de las asam- 
bleas serán tomadas por simple mayoría 
do votos, salvo en los casos siguientes: 

1) Se requiere el voto de los dos ter- 
cios (2|3) de loo socios presentes, 
siempre que representen el cinco por 
ciento. (5 o|o) do los socios con dc- 
reeno a voto, para: 

a) Amnistía de socios; 

b) Expulsión de socios y su readmi- 
sión; 

c) Ampliación, o disminución de las 
fines gremiales, culturales y so- 
ciales; 

2) 5o requiere el voto de los dos ter- 
cios t2|3) de los socios presentes, 
siempre que representen el diez por 
ciento (10o|o) de los socios con de- 
recho a voto para reformar el es- 
tatuto. 

3} Se requiere el voto do los dos ter- 
cias (2|3) de los socios presentes, 
siemi'/ic que representen el veinte por 
ciento (20o|o) de los socios ron de- 
recho a voto, para: 

a) Constituir gravámenes, constituir 
hipoteca o creación de derechos 
reales sobre bienes muebles o ln- 
muebles do la asociación; 

b) Adquisición o venta de Inmuebles. 
Art. 32. — Dobatcs: El orden de los 

debates se regirá por las siguientes nor- 
mas, que se Aplicaran en todas ms asam- 
bleas: 
u) El Presidente de la asamblea diri- 
girá loo debates y pura tomar parte 
de ellas, tendrá que abandonar <iu 
puesto, oxropto cuando so planteen 
cuestiones de ordo. Votará únicamen- 
te en oaso.do'ompate, para decidir; 
b) 36 llevará un turno, riguroso de 
pedidos do palabra, evitándose diá- 
logos; 
e) Todos los pedidos, mociones, propo- 
siciones y el curso de las exposicio- 
nes, doben sor dirigidos a la Presi- 
dencia de la. asamblea. 
Art. 33. — Cada asambleísta podrá ha- 
blar' tres veres sobre ol mismo asunto,- 
con límite do quinro (1G) minutos la 
primera, vez y do cinco (5) minutas la 
soRundiv y torcera, a menos que tenga, 
consentimiento de la asamblea, se le pi- 
dan- explicaciones, so declare libre el da- 
bato, son< el autor de abulia moción o 
proyecto, o. miembro Informante de algu- 
na Coml/ilón. 

Art. 3-1. — Cuando varios asambleístas 
tengan pedida la palabra, se le concede- 
rá primero al que no haya hecho- uso 
de ella, sobro el mismo asunto en discu- 
sión, 

Aít. 35. -- Mociones: Las mociones so 
formularan verbuimenlo y para: su consi- 
deración deberán ser apoyadas. 

Art. 3C. — Las mociones scrAh de los 
siguientes tipos: 
a) ItlCldéhtMCs: Citando se solicita la 
looturiv di documentos roif.clonadOs 
con el punto en débate; 
Aclaraciones sobre el mismo; 
Cuando se retire una moción pre-» 
sentada, 
o» Previas: Que se postergue el asunto 
en consideración; 

cjltc se declare no haber lugar a 
deliberar; 

Que ec cierre la lista de oradores; 
Que se declare libre el debate; 



Que se pase a comisión el asunto 
en debate; 

Que se enmiende en cualquier sen- 
tido la moción que se discute; 
Que se aclare un punto importante 
del debate, 
c) Do Orden: Cuando se .solicita el cic- 
le del debate; 

Cumulo se refiere a derechos y pri- 
vilegios del cuerpo o de mis miciu 
bros con motivo de disturbios, Inte- 
rrupciones o cuestiones | >er.son a les : 
Lns tendientes a que se haxa rrs- 
petnr esto Estatuto y Reglamento 
Interno; 

Pajar a cuarto intermed!.); 
Cuando se pida que so levante la 
nrsión. 
Art 37. — Cuando un asambleísta pida 
la palabra para presen lar una moción in- 
cidental o provio. se le concederá al ter- 
minar el que esto en uso de ella y si la 
pide para una moción de orden, so le 
concederá en el acto, susiiedléndosela al 
quo la tenga, hasta votar la moción pre- 
sentada, siempre quo la misma, sea apo- 
yada. 

Art. 38. — En el debate hay que ate- 
nerse al punto en discusión, cuando así 
no se hiciera, la Presidencia llamará la 
atención al orador, retirándosele el uso 
de la misma' si iicrslstc en su actitud. 

Art. 39. — La Asamblea podrá levan- 
tarse en caso de desórdenes. 

CAPITULO 

De la Dirección y Administración 

Art. 40. — La Asociación de Agentes de 
Propaganda Medica de Rosarlo, estará 
regida por los siguientes oiganismos dl- 
:«'tivos-y ■ administrativos: 

a) Asamblea; 

b) Consejo Administrativo; 

c) Consejo do Fiscalización. 

Art. 41. — Del gobierno y administra- 
ción de la entidad son solidariamente 
l e.sponsablcs el Consejo Administrativo v 
el Consejo de Fiscalización, salvo qui 
existiera en acta, de la oposición (leí ac- 
to que perjudique lo.-, intereses de la en- 
tidad, por parle de los miembros ele los 
íntimos. 

Art. 42. — El Consejo Administrativo 
estará constituido por doce <12) miem- 
bros titulares y tres 13) suplentes que 
desempeñarán funciones en los respecti- 
vos departamentos en que se dividirá or- 
gánicamente el consejo. 

Art 43. — Para ser miembro del Con- 
sejo Administrativo se requiere: 

a) Ser socio activo pasivo, dentro de 
las determinaciones y limitaciones 
del art. G°; 

b) Tener una antigüedad de dos (2) 
años como mínimo, como afiliado 
de la Asociación: 

c) Ser mnyor de edad; 

d) Estar al día en el pago de sus cuo- 
tas societarias; 

e) NO estar comprendido en las dispo- 
.^-iones del art. 42 de la Ley nú- 
i 'ero 14.455, 

Art 44. — Los miembros del Consejo 
Administrativo sprim elegidos por dos (2) 
aíios y todos ion cargos son "ad- 
honorcm". pudlcndo ser reelegidos — 
Comenzará su mandato el V de Julio del 
año de su elección, fecha en la cual rea- 
lizará su primera reunión. 

Art, 45. — Gil caso do renuncias en 
ei Consejo Administrativo, que dejen a 
este si nquórum o Ion renunciantes no 
podran abandonar sus cargos y subslsll- 
i'fin sus responsabilidades hasta la rcln- 
tfgraclón del COiucjo que se hará en la 
forma prcsciiptn para su elección y den- 
tro de los treinta (30 1 días de quedar 
sin quorum. — En caso do abandono, 
ademas do - las responsabilidades legales 
pertinentes, será expulsado de la enti- 
dad, conformo lo normado, por los Arts. 
13' y 14? del presente estatuto. 

Art. 40. — El mandato de los miem- 
bros del Consejo Administrativo puede 
ser revocado por una Asamblea General 
Extraordinaria, a la cual asista como 
mínimo un veinte ixir ciento (20oci de 
los allliados con derecho a voto y lo de- 
terminen lo» dos tercios C2|3) do los pré- 
senles. — Eh caso do destitución total, 
la. asamblea designará una Junta Pro- 
visoria do tres (3) miembros, la que en 
forma Inmediata comunicará el hecho a 
la Secretoria de Estado de Trabajo a 
efectos de ln aplicación del articulo 3' 
del Decreto N' 2477Í70. reglamentarlo de 
la Ley 14.455. 

Art. 47. — Deberes y atribuciones: El 
Consejo Administrativo asumirá la res- 
ponsabilidad de sus actos ante la Asam- 
blea General Ordinaria, a la que dará 
cuenta tic sus deberes, que son: 
a) Cumplir y hacer cumplir el Estatu- 
to ■ y el Reglamento Interno de la 
Asociación ; 
b> Ejecutar las resoluciones de la 

asamblea; 
el Administrar la Asociación y cuan- 
to ataño a su marcha y desenvolvi- 
miento; 
ti i Resolver por s£ cualquier caso o 
cuestión quo dotormlnc este Estatu- 
to y el Reglamento Interno, "ad> 
referéndum" de la primera asam- 
blea quo so realice; 
c) Convocar a Asamblea Ordinaria y 
Extraordinaria; 



í) Proponer a la asamblea- la adopción 
de mejoras que crea convenientes 
a los intereses generales de la Aso- 
ciación; 

g) Designar Comisiones, Subcomisiones. 
Delegaciones y demás auxiliares quo 
estime necesario y conveniente; 

h) Aceptar donaciones y legados, "ad- 
rcforénelum" do la primera asamblea 
que se realice; 

1 1 Proponer a la asamblea la fijación, 
aumento o disminución de la cuota 
ordinaria societaria, como asi tam- 
bién las extraordinarias que estimo 
necesario para la buena marcha do 
la Asociación y sus servicios: 

j) Resolver sobre la admisión de so- 
cios, como asi también determinar 
la suspensión de los mismos o la 
instrucción de los sumarlos en loa 
casos que corresponda, dando Inter- 
vención en dichos casos al Tribunal 
Disciplinarlo; 

k) Publicar un boletín Informativo de 
las actividades societarias; 

1) ¡solicitar y acoplar créditos banca- 
rlo3 al Interés corriente en plaza, 
comprar, vender, arrendar o trans- 
ferir a las tipos y precios en plaza, 
bienes, muebles e Inmuebles, siem- 
pre que así lo exijan las necesida- 
des de la entidad y sus servicios. — 
Toda resolución que so relacione con 
esle inciso, debe tener previamente 
la autorización de la asamblea en 
las condiciones establecidas por el 
Art. 31». ap. 3); 

¡1) Formular el presupuesto de gastos 
y recursos de la entidad; 

m) Nombrar profesionales y empicados 
rentados, fijando sus sueldas; sus- 
jiendcrlos o sustituirlos; 

n) Someter a la Asamblea General Or- 
dinaria la Memoria. Cuentas de Gas- 
tos y Recursos y Balance General 
del periodo de actuación, conjunta- 
mente con los cuadros de Perdidas 
y Ganancias, Movimiento de Fon- 
tlcs y Asociados, coi respondientes al 
ejercicio, lo que deberá, hacei co- 
nocer a los asociados con quince (15) 
dios de anticipación, por interme- 
dio do su publicación si la hubiere 
o por circular; 

fu Nombrar Asesores letras y Econó- 
micos; 

o) Mantener la Escuela de Capacita- 
ción Profesional; 

p i Otorgar certificados de Agente de 
Propaganda Medica a los egresados 
de la Escuela de Capacitación Pro- 
fesional ; 

q) Redactar Reglamentos Internos los 
que deberán ser aprobados por 
asamblea; 

r) Organizar cursos de perfecciona- 
miento para los afiliados; 

s) Propender a la organización y man- 
tenimiento de servicios aslstcnclalcs 
módicos, cooperativas de consuma, 
viviendas, préstamos y ahorro, tu- 
rismo y un seguro do' vida. Incapa- 
cidad, enfermedad y trabajo, 

t) Organizar v mantener la Bibliote- 
ca de la entidad; 

u ; Organizar reuniones deportivas, so- 
ciales y culturales, debiendo feste- 
jar con el ma-yor brillo posible, 
anualmente, el "Día del Agente de 
Propaganda Medien"; 

v) Al terminar el mándalo, entregar al 
nuevo Consejo Administrativo, bajo 
inventarlo, todos los libros y exis- 
tencias de propiedad de la Asocia- 
ción. 

Ait. 48. — El Consejo Administrativa 
se reunirá en sesión ordinaria dos veces 
al mes y extraordinaria cuando la Pre- 
sidencia o tres miembros titulares lo pi- 
dan por escrito. En este caso la sesión 
se debe celebrar dentro de las veinticua- 
tro (24) lioras de recibida la solicitud. 

Art. 49 — El Consejo Administrativo 
podrá reunirse y deliberar con la ; e- 
sencia de la mitad más uno de sus miem- 
bros. 

Art. 50. — El miembro del Concejo Ad- 
ministrativo quo no concurra a lies (3) 
rci'nioncs consecutivas o a seis (C) alter- 
nadas durante el año. quedará se- 
parado do su cargo, salvo quo existan 
r6 ¡roñes de fuerza mayor, que pondrá en 
conocimiento del Consejo Administrativo 
por escrito 

Art. 51. — El Consojo Administrativo 
concederá permiso a cualquiera' de sus 
miembros, para faltar a las sesiones por 
un tiempo determinado, siempre que 
medie un i>cdldo previo al mismo, ba- 
sado en rozones de enfermedad, viajes 
o causas de fuerza: mayor. 

Art. 52. — La responsabilidad de las 
resoluciones tomadas por el Consejo Ad- 
ministrativo, corresponde a tóelos los 
miembros con las excepciones de los au-t 
sentes o voto en oposición con cons- 
tanda en acto. 

Art, 53. — Las sesiones del Consejo ' 
Administrativo serán públicas, o secre- 
tas. . A las primeras pueden, asistir los ' 
afiliadas quo la desearan, a simple ti- 
tulo Informativo. Serán secreta» cuando 
lo decidan lo» dos terceras: (2|3) par- 
tes de los miembros présenles, por Ín- 
dole de la cuestión a tratar. 



Avt. 54. — La actuación, do 'los ralenv 
bros del Consejo Administrativo podran 
juzgarse únicamente cti Uv.Aeamblea^ae- 
ncrul Ordinaria, o en ln Asamblea* con» 
vooada- a eso solo- efecto i 

Organización interna del' Consejo» 
Administrativo 

Art. 55. — . El Consejo Administrativo 
se organizará de ln siguiente. .- forma: 

Un Presidente; 

un Vice-prcsielcntc; 

un Secretario do Organización; 

un Secretadlo do Asuntos Gremiales; 

un Secretarlo d« Asuntos. Económicos; 

un Secretarlo de Asuntos: Sociales; 

un Secretarlo do Asuntos Culturales; 

cinco Vocales Titulares; 

tres Vocales Suplentes 

Teñios los miembros de*' Consejo Ad- 
ministrativo serán elegidos-: en acto co- 
mlclal al efecto. 

Los Vocales. Titulares actuarán ada- 
c.riptos y en carácter de Secretarlos Ad-< 
juntos, a las distintas Secretarias. 

Loa Vocales Suplentes., solo Integran el 
Consejo Administrativo en los.» casos do 
renuncia, ausencia o lmpedlmento>dc sus 
titulares. 

Art. 5G. — Cada miembros-' del- Consejo 
Administrativo, dentro dcíi alcance do 
la función que debe cumplliy es res- 
ponsable de la misma, pero, al ' mismo 
tiempo, no puede desentenderse' del fun- 
cionamiento del Consejo en su conjunto. 

Art. 5T. — Coda: Secretarla es autó- 
noma para., estudiar, desarrollar y con- 
tro el cumplimiento, del l trabajo, sobre la 
base ele un plan aprobado por. el Con- 
sejo Administrativo.! 

Funciones del iFrcsid*Ble 

Art. 58. — El Pacsldentc. ejerce la di- 
rección del Consejo administrativo y es 
el representante legal . y permantnlo do 
la entidad, en todos sus aspectos. 

Art. 60. — Son sus atribuciones y obli- 
gaciones: 

a) Presidir la Asamblea Ordinaria: 

b) Presidir las. sesiones del Consejo 
Aelmlnistratlvo; 

c) Firmar las actas, litaos y toda do- 
cumentación dé la- Asociación; 

d) Autorizar con sir ílrmn, todos los 
pagas que corresponden por castos 
efectuados; previa la intcivcnción 
del Departamento Económico y fir- 
ma de su Secretarlo rcsprctlvo; 

c) Hacer cumplir las disposiciones, do 
este íltatuto y el Reglamento- In- 
terno, resoluciones de las.- Asambleas 
y del Consejo Administrativo; 

f) Resolver por si, conjuntamente coa 
el Secretarlo respectivo,' asuntos <ur- 
gentcs. ad referéndum' del Consejo 
Administrativo; 

g) In3|icccionar el funcionamiento do 
la Escuela ele Capacitación Profe- 
sional, dejando constancia escrita 
ele sus observaciones en el libro do 
Inspecciones de Escuela; 

h) Dcrielir las votaciones en coso do 
empate. 

Drl Vicepresidente 

Art. 00. --• En caso de- ausencia, renun- 
cia, enfermedad, fallecimiento o" cual- 
quier otro impedimento,, cr Vicepresi- 
dente reemplazará ol Presidente con los 
mismas prerrogativas y responsabili- 
dades. 

HrparUmcnto. de Organización 

Art. fil. — El Secretarlo de Organiza- 
ción, tiene las .siguientes funciones; 

a) Proponer al Consejo . Administrativo 
el plan general de acción a des- 
arrollar sobre la base ele ios pla- 
nes presentados, por todos los De- 
partamentos; 

b) Todo los relativo a. tramitaciones 
en organismos . oficiales o . privados; 

c) Mantener vínculos- con. Instituciones 
similares del interior y* extci lor dol 
país; 

el) Organizar la propottaudaielcla Aso- 
ciación en sus múltiples oipoctos, 
usando los medios de difusión a su 
alcance; 

c) Retirar el Boletín; informativo do 
la Asociación; 

f) Preparar la Memoria a someter a 
consideración de., la- Asamblea. Ge- 
neral Ordinaria, sobre la base- do 
las Informaciones (|Ue.: Ié< suminis- 
traren los respectivos Departa- 
tos; 

g) Proponer al Consejo • Administrati- 
vo modificaciones, al. Reglamento 
Interno y aconsejan sobre: las pro- 
sentadas por: otte» Departamentos. 
E'itas modificaciones, . deborún ser 
aprobadas- por Asamblea; 

ln Invitar a las asambleas ;dnl: gremio 
o a las .seslouess del : Consejo ' Ad- 
ministrativo, redactando- ol: efecto 
las convocatoDl-w* respectivas.' sobre 
la base de los temarios-; 

i ) Redactar Ift8act8¿--déela.va*ambleas 
y de las ; sesiones* del Consejo Ad- 
ministrativo; 

J) Tener al. día el: Registro do Afi- 
liados y el . AíciiiTo General, d*- U 
eutkiaxl; 
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]t) . Ilcírcndar cem tu 'íirrua todos los 
.documentos, o motas relativas, al Dc- 
purtainonto «a jhi .cargo. 

Art. 62. — SkiiOMOdo ausencia, rc- 
touncta, enfermedad, i fallecimiento o 
cualquier otro Impedimento, el Secreta- 
rlo .de Organización será reemplazado 
en ;«un ; funciones con ilas mismas pre- 
rrogativas >y 'responsabilidades, por el 
Secretarlo ''Adjunto ique, en función co- 
mún, os -su 'Colaborador inmediato. 

Art. 63. — Parad desempeño de sus 
(unciones, el Secretarlo -podrá contar con 
colaboradores -designados por el Con- 
sejo, a su propuesta — para atender a 
los asuntos -relativos a Organización, 
Prensa, Propaganda ; y Actas. 

Departamento 'Gremial 

Art. •■«4. — -El '•Secretarlo de Asuntos 
Gremiales • tiene • las -.siguientes funciones: 

n)- En tender» en i todos Ios-casos en que 
los (trillados lo - soliciten, -por trans- 
gresiones •patronales o estatales y 
colegas, a las disposiciones locales 
que -rigen' la profesión, damlo cuen- 
ta de esas actuaciones —para su 
aprobación— -al 'Consejo; 

b) Recopilara antecedentes, artículos 
incmorlales ,ty disposiciones legales, 
. rclacionadastcou -el. aspecto gremial; 

0) Intcrveuu .en ,1a redacción de to- 
dos Jos ^anteproyectos de Convenios 
Colectivos de 'Traba Jo.. que se reali- 
cen en .larenUdad. 

d) Vigilar :el cumplimiento de las dis- 
. posiciones 'iatooralcs vigentes, sobre 
Ja bate do Inspección fs en los lu- 
gares de trabajo; 

•) Redactar lia parte correspondiente 
a la Memoria, ■ en cuanto se rela- 
ciona con su .'Departamento y su- 
ministrarla. al: Departamento de Or- 
ganización para la preparación de 
aquella; 

S) Intei-vcnir di ia : redacción de los 
proyectes* qucj realice la entidad re- 
feridos al ¡aspecto gremial y a 'ele- 
varse i para su consideración a cn- 
tldBdes. sindicales u oijciaics. 
Art 65. — t.ej i1 , CR80 dc UU5cncia rc 

nuiícia/enferracdad/fíillrícimiMito o cual- 
quier otro impedimento el S~cretarir de 
Asuntos Gremiales -sera reemplazado en 
sus funciones omii tas -mismas protroratl- 
.vas y- responsabilidades .por el Secretarlo 
Adjunto.suc taffnncion común rs su co- 
laborador inmediato. 

Art. .«o. - :Estc TDupartauKuito podrá 
contar con los .colaboradores -necesarios 
--designados ¡por <ül 'Consejo— para U 
atención de los Asuntos Grcnijúes y jas 
Junciones do 'Delegados Hospitalario» 
.i>cparUmifiaU) > Económico 

Art G7. — EliScc-etario dc Asuntos. 
Jiconomloos, t.Uene Jas siguientes íun 
clones: 

■a) 'Recibir ias ' cuotas, mensualidades j 
demos sumasque. por cualquier otro 
concepto- -corresponda n :i la entidad 
siendo rrespouoablc de le*, importes 
recaudados; 

i» Depositar .-en .cuentas corrieiilíw .o 
■■ Cajas. dc /Ahorros dr uua . institución 
l)ancar¿a,.m nombre de. la Asociación 
dc Agónica nde ¡Propaganda Mcd'ca 
dc Rosario, . todos los fondos que se 
reoaudet ; 

•*>) Retener hasta Jai *uuia de peaos ley 
10,188 CMuouonta ($ 50¿UO) «n la 
Caja dy la cntldnd, para gastos de 
urgencia; 

•ti) Kcdnctai uios< ord'ines dc pagos men- 
suales y previa su firma eouiolcrlas 
a la 'firma ■del 'Presidente, pura la 
autorización de los pagos a olcctuar- 
sc, ' los ■ cuales en todos los casos se 
real Irarari- mediante cheques: 

•«) Propouor .al .¡Consejo la fijación. 
i&umaoXo íOi disminución de ja . cuota 
ordinaria i societaria, , corno ,jul ,lain 
ubión • las extraordinaria^ ,que -estime 
noaciacias, i para la. huona juarcha 
idc:laí'oniiiidad.vy sus-. 6erv!olos; 

!)• Proponer -al .Consejo la solicitación 
•y -nocptaclón '"de 'créditos -baucarios 
al interés r corriente dc plaza, pro- 
poner Tcntas.-compras ■ ari ciidain.'cn - 
tos o transferencias de los tjpos en 
plaza, "de "bienes muebles c lumuc- 
Jales,, siempre -que así lo exijan "1a¿- 
ucccaldados.de Ja entidad y sus 
servicios; 

,j!) "formular. M Consejo el' Presupuesto 
Anual de 'Gastos .y. Recursos dc la 
entidad: 

i.Ja), Proponer.. al, .Consejo Ja designación 
do "empicados.. contados, Jos .que es- 
tarán ¡ibajoi.su.^dirccción y fiscaliza, 
pión: 

. DltodacUr.ila.Cucjuita dcíQastoü.y lie 
cursos y el Balance General . a so 
meter a la consideración dc la Asam. 
blca Goncrftl • Ordiuurla como us'- 
jnismo.ila pactc.de ia Memoria. del 
.Departamento a su cargo, la que su 
ministrara -al 'Departamento dc Or 
ganización para la preparación ¡de 
la'Momor'a'Gencral. 
J) Someter al 'Consejo ele 'Administra 
clon' todos los comprobantes del mo- 
vimiento del i Departamento a su 



caigo y suministrar todos los iuíor. 
mes y datos que 6c le exijan. Lu 
misma documentación deberú so- 
meterla al análisis y consideración 
del 'Consejo dc Fiscalización, cada 
tres (3) meses; 

k) Llevar la contabilidad en los libros 
determinados en el articulo 7' del 
Decreto N? 2477170; 

.1) "Llevar un Registro de Aporles de 
Afiliado.; para constancia de pagos 
dc los cuotas societarias y toda oirá 
contribución, detallando en cada ca- 
so su naturaleza. 

11) Llevar un inventarlo dc todos los 
bienes muebles c inmuebles dc la 
entidad y tener a su caigo el archl. 
vo dc la correspondencia dc su De- 
partamento; 

mj Redactar el Reglamento Interno do 
la sede social, patu su aprobación 
por la Asamblea: 

n) "Proponer al Consejo ia designación 
del Intendente dc la Sede Social 
cargo que debe recaer cr. un socio- 

fi) Ejercer el contralor económico de 
la Escuela dc Capacitación Profcsio 
nal de la entidad, en cuanto se relie, 
rc a la recaudación de cuotas men- 
suales, derechos arancelarlas y mo- 
vimlcntoK contables de la misma. 

Art. 615. — En caso dc ausencia, rc. 
lanicia, cnferuicdad, lallccimicnlo u cual- 
quier otro iinpcdimrulo, el Secretario d"? 
■Asuntos Económicos será reemplazado ci 
sus funciones con las mismas prerroga- 
tivas y responsabilidades por el Secrc'.uri:i 
Adjunto, que en función :umún es su 
colaborador inmediato. 

Art. G'J. — Este De|iartamcnto estará 
constituido por una (i) Tesorería y Tr. 
neduría dc Labros y un (l) Intendente de 
Sede Social. 

Departamento üocial 

Art. 70. — Este Departamento entiendo 
en todo io relacionado con la prestación 
dc los siguientes servicios: Sociales, para 
socios y familiares; Servicios Asilencía- 
les Médicos: Cooperativa dc Consumo; 
Viviendas; Préstamos y Ahorro; Turis- 
mo y Seguros. 

Art. 71. — £1 Secretario v'.e Asuntos 
Sociales tiene las siguientes funciones: 

a) Organizar y dirigir los servicio 1 - dei 
Departamento Social, dc confoi ini- 
ciad a las directivas del Consejo Ad- 
ministrativo y a las posibilidades dc : 
Departamento Económico; 

b) Redactar los reglamentos y normas 
que correspondan a cada actividad 
social y someterlos a la considera- 
ción del Consejo Administrativo Los 
reglamentos y normas deberán 6cr 
aprobados por afiamblca' 

c) Redactar la Memoria en la parte 
que corrcsixmda al Departamento «i 
su cargo; 

d) Entender en la tramitación dc ju. 
•bllacioncs dc ios afiliados - 

c) Gestionar ante rcpartlcic lies oficia- 
les, nacionales, provinciales o umni 
cipalcs, bonificaciones en las cargas 
Impositivas que tengan loi, afiliados 
en relación a su profesión dc Agente 
dc Propaganda Medica. 
Art. 72. — En caso dc ausenua. re- 
nuncia, enfermedad, fallecimiento o cual- 
quier otro impedimento, el Secretario di' 
'Asuntos Sociales .será reemplazado en 
;sus funciones oon las mismas prerrogati- 
vas y responsabilidades, por el Secretario 
Adjunto que, en función común es su 
colaborador inmediato. 

Art. 73. — Este Departamento .podr'i 
contar con colaboradores designados por 
el Consejo Administrativo a propuesta 
del Secretario dc -AtmnUis Sociales, para 
la atención dc los diversos seivicioa a su 
aai'00. 

Dt'partMneoto ' Cultural 

Art. 74. — Del Departamento 'Cultural 
depende la Escuela dc Capacitación Pro. 
fcsloual y todo lo relacionado con el i>cr 
fcccionamlcnto técnico y cultural dc los 
afiliados. 

Art. 75. — El Sccictario de Asuntos 
Culturales tiene a su cargo las siguientes 
funciones: 

a) Escucln dc Capacitación Prolcslo 
■nal: 

1 — Proponer en. ia primera reunión 

del Consejo Administrativo, el 
Cuerpo 'Directivo idc lp Escuela. 

2 — A propiici.ta <icl Cuerpo DlrcctJvi, 

dc Ju Escuela, proponer el nom- 
bramiento y remoción dc profe- 
sores; 

3 — Someter a consideración del 

Consejo -Administrativo las mo. 
dificaciones .a introducir en el 
Reglamento: Iivterno de la Escue- 
la, las cuales deberán ser apro- 
badas por-asambloa • 

4 — :li>HFiccci(inar «1 íuncionamlent' 

dc la Esuuela e intervenir en Ja 
npliración :de-mcdidns disciplina, 
ri as; 
.5 — "Visar -el plan anual .de Recursos 
y Gastos de la Eííomc'.i. 

b) -Acción Cuitural: 

1 — Qrcai.iiy.nr y rhrigir curi.o* de 
pcrfcccioiia.cnic.nl o y de xliumu ■ 
para afiliados; 



2 — -Promover y organizar • en la • se.; 

dede la entidad conciertos- mu- 
sicales y exposición de .artes 
plásticos. 

3 — Dirigir la biblioteca dc la cntl- 

dnd. arbitrando medidas para su 
mantenimiento y crecimiento; 

4 — Organizar reuniones sociales y 

deportivas, debiendo dai ■ es^o- 
cial jerarquía a lu eolebrmelón 
anual del "Día del Agente dc 
Propaganda Médica 1 ' 
c) Redactar la liarte de la Memoria 

que corresponda al Departamento a 

su caigo. 

Art. 70. — En caso dc ausencia, renun- 
cia, enfermedad, fallecimiento o cualquier 
otro imijcdimcnto, el Secretario de Asun- 
tos Culturales será reemplazado en sus 
funciones, con las mismas prerrogativas y 
responsabilidades, por el becrcturto Ad 
Junto que, en función común, os su co.' 
Uiborudnr inmediato. 

Art. 77. — Este Departamento podrá 
cumur con colaborndore.s aesignad&s por. 
el Consejo Administrativo a propuo»Uv 
del Secretario dc Asuntos Culturales, -pa- 
ra el cumplimiento dc sus fines .especí- 
ficos. 

CAPITULO Vi 

Ui'K.uiúmo de :l r Í5calu»cióii 

Art. 7Ü. — El Consejo. de Piscallzuclón 

csuirá compuesto por tres 13) miembros 

tlegidos por asamblea, que durarán dos 

{2 1 años en 6U mandato. 

El Consejo dc .Fiscalización tendrá lof; 
¿'luientes delieres y atribuciones; 

a) Examinar los libros y documentos 
dc la entidad, por ¡o menos cada 
tics meses, con la. obligación de pro- 
ducir el infoiinc respectivo para 
presentar al Concejo Administrati- 
vo; 

b¡ Asistir a las reuniones del Conse- 
jo Administrativo, con voz pero sin 
voto; 

O Reclamar al Consejo Administrativo 
la convocatoria a asamblea, cuando 
se dejara pasar el plazo entallecido 
sui efectuarla. 

Art. 79. — El Consejo ie Fiscalización, 
a.1 constituirse, elegirá de su 6eno bu pie- 
sidentc. 

CAPrruLO vil 

De los Asesores 

Art. üO. — El Consejo Administrativo 
podrá nombrar de sus funciones, a. pro- 
fesionales, rentados o no. Asimismo, po- 
drá designar asociados para el asesora- 
mlcnto general y relacionado con los or- 
ganismos internos. 

CAPITULO VIH 
l>vl Tribunui DáHcipliiiariu 

Art. 81. — El Tribunal Disciplinario 
i-crá constituido con cinco (51 asociados 
m-tivos que tcuuiui una antigüedad co- 
mo tales y en ci gremio, au mas de c in- 
te (5) arios y que no sean miembros del' 
Consejo Administrativo. Serán eicgidos 
en asamblea por voto directo y secreto 
dc ios asociados y duraran en sus fun- 
C'oncs dos 11!) aho;>, pudieudo ser rcelc- 
Bjdce. 

Ait. «'-'. — Son deberes y atribuciones 
del Tribunal Disciplinario: 

ai Tomar a su cargo, para su conside- 
ración, los asuntos que le haga lle- 
gar el Consejo Administrativo, re- 
lativos u tran.sgicsio^cs o actos pu- 
nitivo*, de los afiliados, pcrjudicia.es 
a la- profesión y|o a ia entidad; 

b) Para el cumplimiento de sus f un- 
ciones, citar u lu. 1 . H*oi:iucloN íjuc con- 
sidere conv<-iikjile, ¿of, que tendían 
obligucion tic picscnlai'sc, a ios fi- 
nes <ic ol>teiicr el mayor abunda- 
miento de inforniaclón; 

o Dlspiiiicr dc libre acix-so a lodos lo.-; 
libros y documentos -en i>o<ler dc lu 
entidad. <juc esümc uceussrio para 
mayor claridad del jsunto a tratar; 

d> Eievur en todo los casos, un lulor- 
uic completo dc ia actuación, al 
Consejo A<uiiliiistrauvo, aconsejan- 
do o no la aplicación ac determina- 
da sanción o medida 

- Sanciones i l>iaemJUuaijMa 

Art. üá. — En los caeos <ic inconducta 
gremial, profesional y otras causa6 que 
entrañen perjuicios morales o materiales 
a la Asociación o a sus asociados, podían 
aconséjame ias siguientes sanciones: 

ai Prevención, lu Apercibimiento, O 
tiuspcnslón y d> Expulsión. Estas-medi- 
das será tomadas: por orden dc acuerdo 
a la gravedad del caso. 

Art. 84. — En los casos ac prevención, 
apercibimiento o suspensión la medida 
será conhliicrada en reunión del' Consejo 
Administrativo y dc aprobarse aplicada 
y. comunicada |)or el mismo. 

Art. 85. — X>c acuerdo a las conclu- 
siones del Tribunal D scipiiuario, cl'Con- 
fljo Administrativo peKirii adoptar por 
si las siguientes med.dai- Prevención 
Api'icb.micnto y Suópcnsiui. esta úllim i 
no podra ser nuncj ina/ei de «ov-r.t • 
CU) día», y la medida no jirlva a al afi- 
liiuio de su derecho a vn'o ni al dc ¡..r 
candidato a cargo.: c cctlvos. 



Para ila axpulslón. se .requiere la roso- 
luc'óneüc una Asambloa-. General Extra- 
ordinaria iquo so convooará do inmediato 
al efecto; hasta el pronunciamiento dc 
la misino, el asociado afectado quedara 
eusiwndldo en. sus derechos. 

Art. 8C. — Por voto -secreto y directo, 
lu asambloa decidirá sobro la expulsión 
de un asociado, con su presencia o sin 
c-liu, coiviidcrándoso o. tal efecto ias > caú- 
salo* y procedimientos clctemiiiiadof. por 
los Arts. Nros. 13 y 14 doi .presente -Es- 
tatuto. 

Art. 87. — :X>c todas las causas en -quo 
lniervcnga el Tribunal Disciplinario so 
f oí moran legajos, los que a su'flnalisa- 
clón pasaron. al archivo dc la entidad'co- 
mo anteceden tes,, previa ia anotación co- 
:i respondiente en la íldia personal del 
afiliado. 

CAPITULO IX 
-KoproaenUakiMcs 

Arl.S8. — El ¡Presidente yiocl Viosprc- 
sideuto del Consejo .Aclnunistrativo, jkmi 
miembros natos do Ja Asociación ido 
Agentes dc -Pi-ppaganua. Medica do. Rosa - 
rio. ante organteinu', sünliarcs y|o fede- 
ral ivos. Asimismo prosidiián las Dclcga- 
clonos o - Conferencias . Gremioics. 

Art. 09. — LEnioa8o.clc.renunciu„eníeiN 
medad, fallecimiento o cualquier otro^im- 
ljecimcnto, .- serán .reemplazados en sus 
delegaciones: por cl-aecreUrio.de Asuntos 
aicmialos y reí Secretario , de Organiza- 
ción, respcctixamentc. ;En .los. cosos ido 
Asambleas o> Congresos, ¡ presidirá ,ias<«c- 
s'.oues.cl iPrcsklcute .do ia Afioclaoiuii y 
en su ausencia, cl'iuicnibro que la.Anain- 
Uco o Congreso designe. 

Art. .00. — Los rcprcscauviittts i uieaclo- 

niidosen los artículos anteriores debcián 

informar al Consejo Administrativo,}- , por 

."ai intermedio a, los. afiliados, de lasjjca- 

• llones gremiales que roaliicu. 

Art. 91. — -EliPresldcniCfConjuntamen- 
tc con «1 ' Sccretaifo y ; Secretarlo Adjun- 
to ac Asuntos. Oreuiiaies, actuaran i como 
Delegados dc la Asociación. ante, las. enti- 
dades de segundo o :tciccr .grado quo 
agrupen a los:lrabajadoiu¡ dc.la.aclivl- 
di^l. .c informarán permanentemenie al 
Consejo Ad mj oútralivo,. Aceren. de su lac- 
tuación. 

Art. ©2. — .lkx Atoe lación- estará reprc- 
scnluda ; por el i Presidente y , ios. Secreta- 
ríos dc Asuntas Sodalcs v o Asuntos- Cu i- 
turaJes, ante los oitfauiisncis atinentes a 
las funciones de los respectivos 'D*p«r- 
tamrntos, a las cuales:«e .adiiiera,o,est6 
afilada la entidad. 

.CAPITULO ^ 
,' J>e • las iIUoocUmms 

Art. Ü3. — Los uicccioixw para integrar 
el Consejo Ad-inimstraiivo -y -el 'Tribunal 
Disciplinario, ac realizaran dc acuerdo a 
las siguientes normas; ia 'Junta ^Electo- 
ral, formada por tres C3> miembros, los 
que no podrán sor candldaros dc-nuigu- 
na dc las listas participantes ni -ni/cm- 
bros dc los -Cuerpos Directivos, sera 'ele- 
gida por la Asamblea General' Ordinaria 
y tendrá las siguientes- tareas, 'funciones 
y facultades: 

a) Convocar a elecciones dentro dc los 
treinta (30) diaa subsiguientes do 
realizada ia Asamblea General Or- 
dinaria; 
bl'Rcvisióny aprobación de ios padro- 
nes, que se oolocíxráu en lugar vi- 
sible dc la sede dc ia entidad con 
veinte (20) días de anticipación a 
la'fcoha dc la- «lección y-atdisposl- 
clón-dc los afiliados ylistas iutcivi- 
nientcs.'Sc con lección ani un padrón 
por orden alfabético ,\ otro por esta- 
blecimiento en las casos en que so 
decidiera- que la- elecciou se cumpla 
cu dichos lugares. ;e;i- primero dolie- 
ra contener ias siguieutefj.csiHíCill- 
oaclones: nUmcro.tie- orden, apelli- 
do y-nouibrcs.'cuuitpirtos. núiiuio do 
documentos de-identidad, número dc 
carnet sindical y domicUiadol alilia. 
do y nombre y domicilio de|.««uiblo- 
clmiento donde trabaja- o. donde na- 
ya- trabajado -por úilúnni-vez duran- 
te- el- transcurso del aúolumcdi to 
anterior. ;Pura-el'íias'j- que sea nece- 
sario- confeccionar, el •segundo men- 
cionado, el misino. Ueberátdistribulr 

■ a los afiliados < electores -por el es- 
tablecimiento donde trabajan,' orde- 
nados por orrien-alíaoéUcoyroon las 
misma» especificaciones d«l<«jitri-ior 

c) pisiXKKüú-que los padrones -se ac- 
'tuaiioen£emanalmcnt«,;iia6ta'<:l día 

■ del. oomlcio.ia. los, efectos, de 'las in- 
clusiones, ■ tachas o impugixacioncs a 
truc hubiere lugar, las que ^sc i harán 
llegar- por- «scrlto.ooniia: firma Hacla- 
ratoria del denunciante: 

d) AtloptarA las medidas necesaruc a 
efectos do que los afiliados cu el ac- 
to de emitir- su voto •justifiquen su 
identidad con -.documento otorgado 
por autoridad. nacional o provincial 
y. además firmen una planilla en la 
que aclararán .el. número-dc orden 
que le corresponda en clpadrón de 
la mesa en que vota; 

o i' Recepción y exhibición cir lugar-Tl- 
•sib'c en la sede de ia entidad d» 
las littaü .presentadas, a: los eíceto* 
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ni- .as impugnaciones n quo hubie- 
ra ingar. Proccdoia unimismo, ven- 
cido oí pluMi que íljc para 1» pre- 
sen! ación üc listas, a su aprobación 
y oficialización cuando reunieren 
loes requisitos exigidos por las dis- 
posiciones letales y tste estatuto o 
cu caso contrurlo procediendo a su 
rechazo total o parcial con notiii- 
caclóu al Apodcrauo respectivo, 
otorgando el plazo que considere 
prudente para su njrmalización; 

1) Designará los Piesiücutcs de las 
Mesas Receptoras de Votos y acep- 
tará la designación de Apoderados 
de listas y los ílscaics presentados 
por las que lucran oficializadas; 
g> Realizará, conjuntamente con las 
autoridades de las mesus receptoras 
de votos, el escrutinio de las elec- 
ciones que cuntióla, dictaminando 
cobre las Impugnaciones que se so- 
metan a su consideración; asimismo 
dictaminará sobre las causas que, a 
su juicio, fundamenten la validez o 
nulidad de la elección: 
b) Finalizadas las actuaciones, el Pre- 
sidente de la Junta Electoral, que 
será elegido de entro sus miembros 
en la primera reunión de la misma, 
procederá a proclamar las electos 
ante loe asociados que se encuentren 
presentes en la sede social en esos 
momentos. El Consejo Administrati- 
vo procederá dentro ele los diez (101 
(lias de finalizado el comido a co- 
munica!' por escrito a todas los aso- 
ciados, la nómina de los electos y 
proclamados para ocupar los car- 
gos; 
1; Procederá a labra, ios respectivos 
actas del acto comiciai, escrutinio y 
toma de posesión y ton la Urina de 
todos sus miembros, picsidcntes de 
mesas y riscales de listas, conjunta- 
mente con toda la documentación y 
comprobantes del comiclo procederá 
a entregarlas al Consejo Adminis- 
trativo para su archivo; 
J) Convocara a los electos y a lus 
miembros del Consejo Administrati- 
vo saliente dentro de ios quince d!>> 
dios subsiguientes al ce la (echa de 
la elección para poner a aquellus en 
poscalón de sus cargos. Los miem- 
bros salientes deberán hacer entrega 
de sus cargos a sus sucesores reu- 
nidos en picno, labrándose ei acta 
pertinente con el ..'orrespondicnte 
Inventarlo general y estado de Ion- 
dos y cobranzas. Cada miembro dci 
Consejo Administrativo antes o pos- 
terior a la reunión entregara ai 
miembro que lo reemplace, lodos los 
elementos que posea, como ser li- 
brou y archives, labrándose la res- 
pectiva acta asi como una infor- 
mación amplia a los fines de que 
permita al sucesor un mejor desem- 
peño; 
k; Listas de cauuidatos. 

1 — Cada grupo de asociados que 
propicie una lisia de candida- 
tos, indicará el nombre de un 
apoderado titular y un suplen- 
te para que intci venga en re- 
presentación de 1& misma y de 
los candidatos, ;un amplias fa- 
cultades. 

Las listas deberán ser presenta- 
das a la Junta Electoral hasta 
diez U0) dias antes del acto 
eleccionario, y las mismas debe- 
rán estar respaldadas con las 
firmas del cinco por ciento 
(5','»¿ de los asonados con de- 
recho a voto y con la de ios 
candidatos que justifiquen asi 
mi couíonnidad. Las listas se 
diferenciarán por coloi ; 
3 — Cinco (b> dias untes del acto 
eleccionario la junta Electo- 
ral recibirá de las apoderados 
de cada lista la nómina de loa 
fiscales; 
t — La entidad reconócela única- 
mente como grupo' interno de 
acodadas, a los constituidos pa- 
ra los fines iuúicauos en el apun- 
tado' 1.) de C6tc inciso, una vez 
finalizado el acto eleccionario, 
indefectiblemente quedarán di- 
sueltos esos grupos electorales. 
1) Habilitará tantos cuartos oscuros 
como mesas rcccplonvi de votos 
existan, siendo obligatorio su uso. 
Controlará que los asociados depo- 
siten su voto personalmente en ur- 
nas selladas y lacradas debiendo al 
Ofccto colocar previamente el mis- 
mo en un tobre que .se le entrega. á 
autorizado por el presidente de la 
mesa y las fiscales cuo deseen ha- 
cerlo. 

CAPITULO Ai 

De la Escuela de- Capacitación 
l'rofcsioiial 

Art. S4. — La Asociación de Aguaten 
de Propaganda Médica rio Rosario ten- 
drá a su cargo la Escuela de Capacita- 
ción Profesional, a los efectos de obte- 
ner personal idóneo para ¡o profesión. 

Art. 85. — La Escuela de Capacitación 
Profesional tendrá un régimen autóno- 



mo, pero con dependencia administrati- 
va y de gobierno del Consejo Adminis- 
trativo de la Asociación. 

Arl. 90. — Encuadrará .-.us actividades 
dentro de un Reglamento liilcrn». que 
fiometcrá a la aprobación del Consejo 
Administrativo por intermedio del Se- 
cretario de Asuntos Cultúralas. Este Re- 
glamento Interno deberá ser aprobado 
por Asamblea General Extraordinaria. 

Art. 97. — El Coi; se jo Administrativo 
designará el Cuerpo D..cctlvo de la Es- 
cuda y a propuesta de su Director el 
Cuerpo de Profesóles y Auxiliares. 

Arl. 96. — Los Certificados ríe Capa- 
citación Profesional que otorga la L.-- 
cuela deberán estar refrendados por el 
Director de la misma, el Scctcrario de 
At.untos Culturales y el Presidente dei 
Consejo Administrativo de la entidad, sin 
el cual no tendían validez alguna. 

Art. 99. — Los cargos 'hroelivos y c< 
Cuerpo de Proféseles serán desempeña- 
dos en calidad de "ad honorcín" 

Art. 100. — La remoción del Cuerpo 
Directivo y del Cuerpo de Profesores de 
la Escuela, lo hará el Consejo Adminis- 
trativo, cu casos plenamente justifica- 
dos. 

Art. 101. — Por intermedio del Secre- 
ta! io de Asuntos Culturales y con el ate- 
soramiento del Secretarlo de Aí.unlos 
Económicos, la Escuela de Capacitación 
Profesional formulará anualmente un 
Pian de Recursos y Gastos, el que some- 
terá a la aprobación del Consejo Admi- 
nistrativo. Los libras que llevo la Escue- 
la, correspondientes a su movimiento 
económico, serán controladas por el So- 
cietario de Asuntos Económicos. 

Art. 102. — La Escuela de Capacita- 
ción Profesional tendrá un Libro de Ins- 
pecciones, a efecto de que las autoi Ida- 
des estatales o de la entidad efectúen 
las comprobaciones y registras corres- 
pondientes, de las actividades que en ella 
se desarrollen. 

CAPITULO XII 
Art. 103. — Defensa Gicmlal: En las 
casos debidamente documentados de in- 
justicia patronal o estatal, con descono- 
cimientos de los derechos y conquistas 
de los Agentes de Propaganda Médica y 
previo el agotamiento de las tralali'as 
pacificas y de negociaciones directas la 
entidad pueden entrar en conflicto, para 
lo cual recuiriiá mediante el voio secre- 
to y directo de sus asociados, cxpi asa- 
dos en la Asamblea convocada al electo 
a aplicar los siguientes métodos. 

a) Trabajo a desgano; 

b) Movilización: 

c) Paros parciales; 
di Paros progresivos; 

e) Paros simultáneos; 

f) Paros generales; 

g) Huelgas 

Art. 104. — Cuando la situación econó- 
mica de) país, traiga como consecuencia 
una paralización de actividades labórala- 
en que !as fuerzas del capital enfrenten 
al sector trabajo, negándose a la solu- 
ción del mejoramiento del standard de 
vida del mismo, y por ende, de la tian- 
quiliaad y bienestar de la familia argen- 
tina, la entidad, previa consulta por voto 
secreto y directo de su masa de afiliados 
adoptará algunos de los Icmix-rniiienlos 
enunciados en el artículo anterior. 

CAPITULO XIII 
De los Kcxlamciilus luidnos 

Arl. 105. — El Consejo de Administra- 
ción podrá proyectar los Reglamentos In- 
ternos que considere oportunas, los que 
deberán ser aprobados por la Asamblea 
General Extraordinaria, siempre que no 
importe una modificación a la letra y 
espíritu de este Estatuto y Disposicio- 
nes Légalas. 

CAPITULO XIV 
Disposiciones Generales 

Alt. 10(i. — La Asamblea realizada des- 
de el 13 al 2B de octubre de mil nove- 
c'cnlos cincuenta y siete, aprobó la di- 
solución de la Seccional Rosarlo, d* la 
Asociación de Agentes de Propaganda 
Médica de la República Argentina, dan- 
do por constituida en cambio, la Aso- 
ciación de Agentes de Propaganda Mé- 
dica de Rosario, con acción gremial y 
cultural. — De acuerdo con esa determi- 
nación, el patrimonio de la Seccional Ro. 
sario de la Asociación de Agentes de Pro- 
paganda Médica de la República Argen- 
tina, automáticamente pasó a constituir 
el patrimonio social de la Asociación de 
Agentes de Propaganda Médica de Ro. 
sarlo. 

Art. 107. — Reforma de los Estatutos: 
Este estatuto podrá ser modificado en 
todo o en pinte, por una Asamblea Ge- 
neral Extraordinaria convocada y al efec- 
to y por el voto favorable de los tíos 
tercios (2¡3) de los afiliados presentes en 
elia. si el quorum es legal es decir, la 
mitad más uno de los afiliados que es- 
tán en condiciones de integrarla. — De 
no lograrse este número en la primera 
convocatoria, la Asamblea se constitui- 
rá en segunda convocatoria, una hora 
después con el número de afiliados pre- 
sentes, siendo necesario para las modifi- 



caciones el voló de las dos terceras (2¡3) 
paites de los mismos. -- Esta segunda 
convocatoria o las pcslcrioies, no podra 
reunirse válidamente con menos de ena- 
nilla MU' ahilados con derecho a vulo 

Arl. 10». — Disolución de la entidad 
I.a Asociación de Agentas de Propaganda 
Médica de Rosario, no podra ser dlsuelto 
mientras existan veinte (201 socios ac- 
tivos que. por escrito y con su firma, 
manifiesten estar dispuestos a sostener- 
la en sus principios y propósitos, confor- 
me al presente estatuto. 

Arl. 105. - Si no se lograra el requisi- 
to i slablccido en el articulo anterior, se 
procederá a la disolución de la entidad 
por el voto de los das teic.os (2|3> de 
una Asamblea convocada al efecto. 

Art. 110. — Resuelta la disolución se 
prort driú a su liquidación, ron Interven- 
c'ón de] Orgiiiil'-ino de Fiscalización. — 
Los fondos sobrantes y los beneliclas so- 
ciales, se entregarán en custodia a la Fe- 
deración Argentina de Agentes de Pro- 
paganda Médica, con caigo de recupe- 
rarlos en cualquier momento dentro de 
un plazo de diez (101 años, siempre que 
veinte <20) Agentes de Propaganda Mé- 
d'ca se obliguen a continuar el desen- 
volvimiento de la Organización con su 
actual denominación y Estatuto. 

Art. 111. — Ejercicio Keonómlco-ri- 
llanclcro: El ejercicio económico-finan- 
ciero comienza el 1^ de mayo de cada 
año y finaliza el 30 de abril del año 
siguiente. 

CAPITULO XV 
Disposiciones Transí lorias 

Ai l. 112. — Queda facultado el Con- 
.■t-jn Administrativo para aceptar las mo- 
dificaciones que pudieran Introducir las 
artorldades competentes, tendientes a 
oblcncr la aprobación definitiva del prc- 
fente Estatuto y Reglamento Inferno. - 

Arl. 113. ■— Inmediatamente a la apro- 
bación de estos Estatutos, el Consejo 
Administrativo procederá a dar cumpli- 
miento a las disposiciones legales ante 
'os (iiganlsmi), romix'lenlcs a fin de ob- 
U'iK.r la Personería Gremial y la ratlfl 
ración de la Personería Jurídica. 

Arl. 114. — Disposición Especial: Por 
cuarto por omisión involuntaria no se 
realizaren los trámites legales ante la 
Administración Pública, a fin de obtener 
la aprobación de las disposiciones de la 
Asamblea reunida entre el 13 y 20 de 
octubre del ¡'fin 1957. la Asamblea Re. 
Remadora del Estatuto resuelve forma- 
lizar aquellas resoluciones con carácter 
cié Rcg'amri'to Interno. 
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1STO la solicitud nrcscnlada por 

F.O.E.T.R.A. SINDICATO ROSARIO, 

en el expedienta N? 21H <96'59: v 

CONSIDERANDO. 

Que la mencionada asociación prc- 

fcslona. obtuve personería gremial 

por Resolución M N" 444 c'.e fecha 

22 de julio de 18&n 

Que las reformas introducidas ñor 

dicha entidad a sus estatutos so. 

cíales, se han realizado conforme a 

las disposiciones de la Ley 14.155 y 

demá.s normas vigentes. 

Por ello, 

Mu Ministro di: Tradajo 
Resol i.vii: 

Articulo 1" — Aprobar el texto del 
nuevo estatuto de P.O.E.T.R.A. SINDI- 
CATO ROSAIUO. obrante de fojas no- 
venta y tres (93) a denlo diez .'110) 
Inclusive del expediente Nv 21I1.79G 51). 

Art. 2> — Registrar, comunicar. !i«r 
a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial; remitir copla autentícela a ia 
División de Publicaciones y Biblotcca; 
archivar oportunamente. 

San Sebastián. 

CAPITULO 1 

Del nombre, constitución y dcinl'jlllo 

Articulo 1» — En li ciudad :1o Rosa- 
lio, Provincia de Santa Fe a los siete 
dias del mas de Febrero del año mil 
novecientos cincuenta y ocho, jajo el 
nombre de Federación de Obreros y l£ni. 
picados Telefónicos de la República Ar- 
gentina (F. O. E. T. R. A.) Sindicato Ro- 
sarlo, se constituye como continuadora 
de la Seccional Rosario de F.O E T.R A., 
una asociación profesional que agrupa y 
representa a los trabajadores pertene- 
cientes a las empresas prescat.uias dd 
servicio público telefónico sin distinción 
ele sexo, edad o nacionalidad. ó*in tra- 



bajadores permonenten o tcmpoi .uios, dt 
medio tiempo u horario completo, en uo- 
tlvldad. jubilados o cesantes cuyas oe. 
emitías no sean justificadas por el Sin- 
dicato, quedando excluido el ixui.onal no 
comprendido dentro del Convenio Co- 
lectivo de Trabajo. 

Art. 2" — F.O.E.T.R.A. Sindicato Ko- 
oario, tiene su domicilio legal en ¡a sede 
de su l >irección y Administración, 'a rule, 
al tiempo de la sanción de estos Esta- 
tuios, se encuentra en la calle Dorrcgo 
N" 733. de la ciudad de Rosario. Pro- 
vincia de Santa Fe. 

Arl. J" El Sindica. o Rosarle es una 
entidad autónoma, que goza de lodo» 
l'-s derechos y facultades no delagados 
expresamente por el Estatuto General do 
la Organización superior de F.O E.T R.A. 
que reconoce su unión Indisoluble ilr-ntr* 
tic ni misma,- comprometiendo su acata- 
miento a las resoluciones estatutaria- 
mente adoptadas por los organismos fe- 
derales. — No reconoce otra organiza- 
ción central más que F.O.E.T.R.A.. con 
ictle en Ambroscttl N"> 134, Capital Fe- 
deral y como organizpciones hermanas, 
o las federadas a la misma y llene co- 
mo zona de actuación la ciudad de Ro- 
sario de la Piovlncia de Santa Fe y su 
i'ona de influencia que comprende los 
.siguientes localidades: Acebal. Alcona, 
Aiejo Ledfeniii, Alviircz, Amcnúbar, Arc- 
ruito. Arlas. Armslrong. Barraiicis. Bel) 
Ville, Herabevú. Uigav.d, Camilo Aldao, 
Cunáis. Cañada de Gómez. Cañada l?os- 
quin. Carcarañii. Car'os Pcllegriul. Ca- 
silda, Corral de Euslos, Cruz Alta, 
Chabás Chañar Ladeado, Elortondo, 
El Trébol. Empalme Vilia Constitución, 
Firmal. General lialdisscra, General Or- 
déñez. Guatlmozin, Ir-rlvlllc. Isla VerdO, 
Jusliuiano Posse. L:\borde. Lno.uilaye, 
Las Rosas, Leones Los Quirquinchos, 
las Surgenlcs, Maciel, Magglolo, Marco» 
Juárez. Mell'.icué. Monte Mal<: Noetlu- 
ger. Paz, Posta de San Martin. Roldan, 
Rufino. Sancti Spírltu. San Jerónimo 
Kud. San Jorge. San José de la Esquina, 
Kan Lorenzo. Santa Isabel Santa Te- 
resa. Sastre. Serodlno. Tcodellna, Toto. 
iits, Venado Tuerto, Villa Cañas Villa 
Constitución, Wcnrcslao Escalante Ar- 
leaga. Bustinza. Cañada Seca, Carmen, 
Cepeda. Cintra. Aarón Castellanos, Ma- 
ría Teresa. Monte üuey, Soriono. Co. 
lonei Charlone. Correa, Chiiibrostc, 
Chovct. Flghcira. General Roca. Gene- 
ral Vlomonle. Godoy, Id lazaba], Las Pa- 
rejas, Los Cardos. Carreras, Los Molinos; 
Molo, Monte Leña, Morrlson, Mugucta, 
Pavón, \rriba, Pén , Peyrono, Rueda, 
Pueblo Italiano. Rosales, San Antón) > de 
Lltln, San Eduardo, Santa Regina San 
Mareos Sur, Soldlnl, Tortugas, Villa Ros. 
si, Villa Saboyn Zavalla. 

Arl. 4^ — Las finalidades a que pro- 
penderá el Sindicato sen: 

a) Fomentar pacificamente la unión 
y agremiación de todos las traba- 
jadores telefónicos, en la jurisdic- 
ción de la entidad, 

b) Peticionar ante los autorldodcs na- 
cionales, provinciales y municipales 
y ante las empresas patronales en 
beneficio del gremio; 

c) Cooperar con las autoridades pu- 
blicas en el estudio de ins cuasllo- 
nes que interesan ni gremio o a la 
población en general; 

d) Representar al gremio o a sus com- 
ponentes Individualmente en ias 
cuestiones gremla'cs o de trabajo 
ante el Estado, Justicia y Emplea- 
dores; 

c) Velar por el cumplimiento de las 
leyes de trabajo y denunciar infrao. 
clones, 

í) Propiciar y concretar convenios de 
trabajo: 

g) Propender a la elevación moral y 
malcría.' de las asociados, fomentan- 
do el liáblto de estudios, trabajo, 
economía y prcvlsPui. Inculcar el 
concepto de responsabilidad, disci- 
plina, puntualidad y respeto; 

h) Propender la creación de asistencia 
médica bibliotecas, escuelas técnicas, 
colonia y campamento do vacacio- 
nes, servicios mutuales, cooperativas, 
proveedurías y planes de viviendas: 

1) Respetar, acatar y cumplir con la 
letra y espíritu de la Constitución 
Nacional. 

Art. 5" — Queda prombido a la institu. 
clon y a sus asociados 

a) Intervenir o admi'lr que en ella se 
planteen, consideren o discutan cues- 
tiones de carácter racial, religioso o 
contrallas a la moral y a las bue- 
nas costumbres: 

b) Recibir ayuda económica o de cual- 
quier índole, de organizaciones pa. 
tronale.i políticas o religiosas o de 
entidades extranjeras, cuando la ra- 
zón de la misma resulte contraria al 
espírilud de este Estatuto o de la 
Ley. 

CAPITULO II 

Del Patrimonio y del Fondo Social 

Art. C — El patrimonio del Sindicato 
compone cic: 

a) Los Inmuebles, muebles y toda clase 
de bienes que posee- 

b) Los depósitos nanearlos y los Inte- 
reses que devengan. 
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Art. 7? — Los recursos del Sindícalo 
lurgiián tic. 

tu Cuolas mensuales tic los asociarte»; y 
contribuciones extraordinarias <lc es. 
tos, voluntarlas c resuellas por 
a.smnblen; 

b> Recursos ocaslonu.es. como dunacio- 
nes, legados y to< ! .'.. ingreso prove 
nicntc tic actos li'ilos que no con- 
travengan las disposiciones de este 
Estatuto ni arecten ¡a independencia 
de la entidad y que sean aprobados 
por asamblea; 

c) Asignaciones que pudieran corres.. 
pondcrlc en virtud tic disposiciones 
Ícenles 

Art. 8'? — Todo recuüo financiero en 
dinero en electivo o en valores, sera de- 
positado en una Institución bnnearia. oí! 
rial o particular, a nombre de P.O.E. 
T.R.A. Sind'cato liosa: :o y a la ortkn 
conjunta de; Secretario General, Scc.c 
tario Atl junto y Secretado Administran, 
vo, o quicno.; los reemplacen en caso tic 
ausencia, si?ndo necesaria la firma de dos 
ue ellos para la cxtrac.ón de fontlos. El 
Secretariado contará con un fondo fijo 
para gustos menores. 

Art. !)? — El Secretario ejercerá, la ad- 
ministración amplia do todos los bienes 
sociales y necesitara autorización expresa 
de la asamblea paro adquirir inmuebles, 
gravarlos o enajenarlos, asi co. 10 también 
.solicitar pró:tamos con excepción para 
los P.ancs c'.c Viviendas que el Sindica- 
to propiciare, quedando en estos 
casos tacú Hado el Secretariado 
para adquirir, translerir y constituir de- 
rechos reales sobre los bienes inmuebles 
ii tentados a los mismos, de acuerdo a las 
normas Impuestas por las instituciones 
oficiales o privadas óc orden crediticio 
a que se recurra. 

Art. 10. — La entidad llevará conta- 
bilidad en forma prolija, clara y orde- 
nada, utilizando a tal efecto las libros 
exigidos por ] as leyes vigentes. 

Art. 11. — El ejercicio económico fi- 
nanciero es anual, comenzando el 1' de 
novlcmbic de cada año y terminando el 
31 de octubre del año siguiente De ca- 
da ejercicio se confeccionará la corres- 
pondiente Memoria, Inventario. Presu- 
puesto y ilalancc General, (pie acompa- 
ñándose con las cuadros tic i>érdidaa y 
ganancias, movimiento de fontlos y mo- 
vimiento de asociados será sometido a 
la Asamblea General Ordinaria para su 
aprobación; remitiéndose copia con 
quince (15) días de anticipación a la 
fecha de la Asamblea, a todos los afi- 
liados y n la Secretarla de Estado de 
Trabajo. 

Art. 12. — Queda facultado el Secre- 
tariado para compensar entro sí los dis- 
tintos 'ubros del presupuesto. 

CAPITULO III 

De los afiliados 

Art. 13. — Se reconocerán tres cate- 
gorías de afiliados, a saben 

a) Activos. 

b) Jubilados. 

c) Adhercntcs. 

Art. 14. — Son socios Activos los tra- 
oajadores permanentes o temporarios, do 
medio tiempo u horario completo, en 
actividad, o cesantes, cuyas cesantías no 
sean justificadas por el Sindicato, que- 
dando excluido el personal que percibo 
eneldos fijos asignados por las empre- 
sas al margen del convenio colectivo do 
trabajo. 

Art. 10. — Son socios jubilados los 
trabajadores de lu actividad acogidos a 
los beneficios de Jubilación. 

Los socios Jubilados tendrán todos los 
derechos y obligaciones que determinan 
estos Estatutos, con las siguientes ex- 
cepciones: 

a) Participarán do las asambleas con 
voz pero sin voto, pudlcndo votai 
únicamente en los casos en que se 
traten problemas relacionados con 
la clase pasiva o de Obra Social; 

b) No podrán ser candidatos a car- 
gos electivos, pero tendrán derecho 
al voto en las elecciones de miem- 
bros del Secretariado y de Dele- 
gados al Congreso General de De- 
legados de F.O.E.T.R.A. 

Art. 16. Son socios adnerentes los 
familiares de los socios Activos y Jubi- 
lados hasta el grado de consanguinidad 
que establezca el Reglamento Interno. 
Los socios Adhercntcs gozarán del uso 
de todos los servicios que preste la en- 
tidad de noucrtlo a las disposiciones quo 
las regulen; podrán participar en las 
asambleas sin voz ni voto y no podrán 
volar ni ser elegidos. 

Art. 17. — El Ingreso como asociado 
deberá ser solicitado voluntariamente por 
el aspirante, llenando y firmando su fi- 
cho, la que presentará al Secretarlo para 
su consideración. La solicitud de afilia- 
ción deberá ser aceptada o rechazada 
dentro de los treinta (30) dias de su 
presentación y constar la resolución mo- 
tivada en el acta respectiva; si se re- 
solviera su rechazo el Secretariado de- 
berá elevar todos las antecedentes, con 
los fundamentos de .su decisión a la pri- 
mera asamblea, para su consideración 

Art. 18. — El socio que esté al dia 
en el pago de la cuota societaria gozará 
de todos los derechos que le acuerda es- 



te Estatuto, con las excepciones que el 
mismo determina. Se entiende |X>r estar 
al dia el no adeudar más de tres men- 
sualidades vencidas. 

Art. l'J. — Todo arillnilo podrá re- 
nunciar en cualquier momento a su 
contlii iuii tic tal, siempre que tenga paga 
la mensualidad correspondiente al mes 
tic la presentación de la renuncia. Para 
cancelar la afiliación el asociado deberá 
presentar su renuncia al ¡atercianado, 
por escrito o telegrama colacionado: es- 
te deberá adoptar una rcsu'ución sobre 
el particular dentro de treinta (30 1 tiias 
tic la fecha de la presentación y no po- 
drá ser rechazada salvo que por moti- 
vos legítimos se resolviera la expulsión 
del afiliado renunciante ajustándose el 
procedimiento a lo determinado en el 
artículo -4" No resolviéndose en el ter- 
mino mencionado se considerará auto- 
máticamente aceptada. 

Art. 20. — Son obligaciones del aso- 
ciado: 
a) Abonar mcnsualmcntc las cuotas 

que lijan; 
ui Conocer, respetar, acatar y cumplir 
con este Estatuto, los reglamento.-» 
y resoluciones de las asambleas y 
del Secretariado, asi como los con- 
tratos individuales o colectivos; o 
compromisos contractuales celebra- 
dos por la entidad a nombre de 
iu." asociados; 

c) Aceptar los cargos que le fueran 
asignados, salvo causas de fuerza 
mayor debidamente justificadas; 

d) Participar en todos los aetos que 
organice el Sindicato; 

e) Dar cuenta al Secretariado de los 
cambias de domicilio i> lugar de tra- 
bajo, su desocupación o enferme- 
dad prolongada establecida en el 
régimen vigente que diere lugar a 
disminución tic salarios. 

Art. 21. — Dejarán de ser asociados 
por fallecimiento, renuncia, expulsión, o 
dejara de trabajar en la institución o 
actividad. 

Art. 22. — Régimen Disciplinario: Las 
sanciones disciplinarlas aplicadas a todo 
asociado sólo serán las que laxativa- 
mente se enumeran a continuación: 

a) Apercibimiento. 

b) Suspensión. 

c) Expulsión. 

Art. 23. — Taies sanciones se gradua- 
rán en la siguiente n. mera: 

A) He aplicará apercibimiento, a lodo 
asociado que cometiere falta de ca- 
rácter leve, haciéndole saber fe- 
hacientemente que la próxima in- 
fracción lo liará pasible de sus- 
pensión ; 

U) Se aplicará suspensión: 

a) A lodo afiliado que agrediere 
de hecho a injuriase de hecho 
o de palabra a representantes 
de la Organización en funcio- 
nes sindicales; 

b) Observare conducta manifiesta- 
mente Inmoral o adoptare ac- 
titudes en el trabajo que per- 
judiquen el concepto del gre- 
mio; 

c) Haber engañado a la asociación 
para obtener benéfico económi- 
co o haberla desacreditado In- 
justamente en forma pública, o 
que incurriera en actos que 
afecten la disciplina y armonía 
de la institución; 

d) Al que violare disposiciones es- 

tatutarias, decisiones de las 
cuerpos directivos o de las 
asambleas; 
C) Corresponderá expulsión por; 
a) Morosidad en el pago de cuotas y 
contribuciones, sin regularizar di- 
cha situación en el plazo razonable 
en que la asociación lo ¡nleiiarc 
a hacerlo: 
e> No' acatar las medidas de fuerza 
que fueran dispuestas estatutaria- 
mente; 
t) Colaborar con los empleadores en 
prácticas desleales: 

d) Recibir llicitamcnle subvenciones 
directas o Indirecta» de los cmolea- 
doivs, durante el ejerclcti de caigos 
sindicales o con motivo de ellos' 

c) Percibir directa o indirectamente 
subvenciones de partidos o entida- 
des políticas nacionales o extran- 
jeras; 
I) Haber sido condenado por la comi- 
sión de un delito en perjuicio de 
una asociación profesional de tra- 
bajadores; 
g) Haber obligado o comprometido a 
la asociación en actos que le aca- 
rreen perjuicio sin facultades nara 
hacerlo. 
En el caso del apartado A) la medida 
será lomada por el Secretariado. Pura lo 
previsto en el apartado U). será también 
el mismo órgano el facultado para im- 
ponerla, por un término ao mayor de 30 
días. La suspensión no privará al afilia- 
do de su derecho a voto, ni al de ser can- 
didato a cargos electivos. El afiliado 
suspendido podrá elevar 'a medida ante 
la primera asamb'ca convocada por la 
asociación y tendía derecho a mrl v; mr 
en la misma con voz y voto. En ul su- 
puesto de que el afiliado se halle acu- 
saoo por un delito en perjuicio do una 
asociación profesional, habiéndose dis- 



pui.'Slo su procesamiento por Juez com- 
petente, la .suspensión se extenderá a 
letio el tiempo que dure el proceso, no 
i.izando del derecho a votar y ser elec- 
to. Kn cuanto a la medida de expulsión 
co¡ ic .pondo aplicarla : la asamblea tic 
í.íi: nulos, el Secretariado 6ólo puede re- 
comendar la expulsión del afiliado a la 
asen blea elevando los antecedentes del 
ceso. También en este caso el aullado 
lciidia derecho a participar en las doll- 
beii.ciones con voz y voto, salvo cuando 
s : tintare de una asamblea de Delega- 
res, en la que solamente tendía vo/.. 

Arl 24. — Todo asociado expulsado, 
para reingresar deberá ser autorizado po. 
;r.M).blca. 

Art 25. — El asociado que adeude mis 
de tres (3) cuotas, se considerará mo- 
roso debiendo regularizar, su situación en 
p azo razonable en que ci Secretariado 
lo intimare a hacerlo, quedando suspen- 
dido hasta lanío, en el ejercicio de sus 
di'iiclins. 

Arl 26. — El a.'ociauo pierde también 
su condición de tal, cuando dejare de 
tt< seinpcñarse en la actividad, salvo el 
ceso de los jubilados o cesantes cuya¿ 
cesa nlías no sean justificadas uor el 
S'iuüeato. 

CAPITULO IV 

De la Dirección. Ailiiiiiiiblrui'jiru 
y I' iscxili/.acion 

Art. 27. — Los ufanos de dilección y 
aiuninislracion del Sindicato son: 

a ■ El Secretariado; 

bi Asambleas ü. diñarías y Extraordi- 
narias. 

/"it 2U. — Es órgano de li.scal.zaclón. 
ia Comisión Revisóla de Cuentas, la que 
no forma parte del Secretariado, alenda 
una comisión independiente del mismo 

Arl. 29. — El Secretariado estará inte- 
grado por los siguientes miembros: 

al Un Secretario Gcnerul; 

b> Un Secretario Adjunto; 

ci Un Secretario Administrativo; 

C:> Un Secretario do Prenda y Propa- 
ganda; 

ci Un Secretario de Asuntos Gicmla- 

les; 
f; Un Secretario de Acción Social; 

gi Un Secretario tic Organización: 

lu Un Secretario de Cultura; 

i» Un Secretario de Actas; 

j> Tres Vocales Titulares; 

1- ) Tres Vocales Suplentes. 

Los Vocales Sup culcs sólo integran »1 
Secretariado en los casos de renuncia, la- 
llccimicnto o impedimento de sus titú- 
lales 

Art 30. — Para wr miembro del Se- 
crctai iatlo o de la Comisión Rcvisora de 
Cuentas el asociado deberá reunir les 
Erguientes requisitos: a) Ser mayor de 
edad, tener antigüedad como asociado y 
en la actividad, a la fecha de la elec- 
ción, no menor de dos años. El Secreta- 
riado deberá estar integrado en 6U mi- 
tad como mínimo, por argentinos nati- 
vo.; o por opción. Del resto de los car- 
gos, la mitad como mínimo, deberá ser 
cubierta por argentinos o ciudadanos 
naturalizados. 

Art. 31. — Los miembros del Secreta- 
rindo durarán en sus cargos dos (2) 
año.- iludiendo ser reelectos. 
, Art 32. — El Secretariado se reunirá 
en sección ordinaria una vez por sema- 
na y extraordinaria toda vez que lo dis- 
ponga el Secretarlo General o a solici- 
tud de más de dos miembros titulares 
do, mismo. 

Art 33. — Cada sección del Secreta- 
rledo sciá presidida por el Secretarlo 
G'jneral y en ausencia del mismo por 
quien lo siga en orden jerárquico, qulc- 
nc ; siilo podrán votar en caso de empa- 
le debiendo ademán refrendar el libro 
de actas juntamente con el Secretarlo 
de las mismas. 

Art 24. — El Secretariado tendía quo- 
rum en sesión ordinaria y extraordina- 
ria, en la primera y segunda convoca- 
toria, con la mitad más uno de sus 
miembros incluyendo al Secretario Gc- 
neial. En tercera convocatoria habrá 
t,uón¡n cen cinco miembros, presidien- 
do la reunión el miembro que ocupo el 
lugar de mayor prioridad. Sus resolucio- 
nes serán tomadas por simple mayoría 
de votos. El miembro quo presida las 
reuniones del Secretariado dirigirá el 'lo- 
bato y sólo votará en caso elv; empate y 
su voto será decisivo. No tendrá valor 
toda resolución i< inatlr. por reunión fue- 
ra de la setle sor ';-' -alvo caso de luer- 

i mayor justificada. 

Art. 35. — En casos, tic renuncias en 
ol Secretariado que dejen n ésto sin 
qi'trum, los renunciantes no podrán 
abandonar sus cargos y subsistirá su 
responsabilidad liarla la reintegración 
del Secretariado que se hará ep forma 
p'ctcripla para su elección y dentro de 
los treinta dias de quedar sin quorum. 
En caso de abandono, además de las 
responsabilidades legales pertinentes, se- 
rá expulsado de la institución pudiendo 
apelar tic e'le - • forme lo especificado 
ni el artículo 23». 

Art. 30. Le, miembros del Secreta- 

rindo o é'e en p'eno podrán ?"Y desti- 
tuidos de su ca.r.os cuando nsí lo rctol- 
vlcre un:, asambxa exlraord'naria que 
los declare culpaLics de) mal de-empeño 



en el ejercicio de sus funciones, defrau- 
dación ú". los fondos del Sindicato o fal- 
sedad de balances; siendo para ello ne- 
cesario c. voto afirmativo del veinte por 
ciento (20 o|o) del total de afiliados. 
En caso tic destitución total, la asamblea 
designar-' un:, junta provisional de tres 
miembro qu< deberá convocar a elec- 
ciones dentro de los treinta dias 

Art. 37. — Los miembros del Secretaria- 
do podrán ser suspendidos en sus cargos 
por falta: notorias que afecten a su fa- 
ma o a ia de la asociación; por actos quo 
comprometan 1¡. disciplina o la buena 
armonía del Secretariado, o por faltar a 
tres reuniones consecutivas o cinco al- 
ternad, f, sin causa justificada; las sus- 
pensiones deberán resolverse en sesión es. 
pecial. en ¡a que se invitará a rctlrarso 
al miembro discutido y de la resolución 
que recaiga deberá notificarse a la pri- 
mera asamblea, que dispondrá ,ui <ieíi- 
nHiva en presencia del Imputado, quien 
podrá alegar los hechos que hagan n 
su descargo. En caso de que un miembro 
leí Secretariado prevea su obligada au- 
sencia por más ti 3 un mes, deberá roli- 
eilar licencia, siendo rccmplazndo du- 
rante la misma por el Vocal correspon- 
diente 

Ail. 38. — Son deberes y atribuciones 
del Secretariado. 

a) Cumplir y hacer cumplir las dis- 
posiciones del presente Estatuto, las 
i evoluciones de las Asambleas y sus 
piopias decisiones; 

b) Dictar el Reglamento Interno quo 
deberá ser aprobado por asamblea; 

o Administrar todos los bienes y ne- 
gocias del Sindicato, firmar contra- 
tos de arrendamientos y locaciones 
tic y para e Sindícalo, reallvar ope- 
raciones bancui las y de cambio, gi- 
rar, acepta, endosar cheques con- 
tra depósitos, celebrar contratos do 
acarreos, transportes y flclamcntos, 
celebrar contratos de 6cguro como 
aseguiudo y cancelar obligaciones; 

d) Representar a F.O.E.T.R.A. Sindi- 
cato Rosario como actor y deman- 
dado, c.i lodos los Juicios que se 
promovieran; 

0) Aceptar o rechazar las solicitudes 
de ingreso; 

f) Nombrar, suspender, excluir o exo- 
nerar a las empleados de la Insti- 
tución; autorizar gastos, y pagos 
de acuerdo al presupuesto tic gas- 
tos, hecho de acuerdo al cálculo do 
recursos: 

g) Llevar ante la justicia a las perso- 
nas que, do cualquier forma hubie- 
ren cometido malversación o de- 
fraudación asi como cualquier otro 
delito que afecte a la institución; 

h) Convocar a Asamblea General Or- 
dinaria y Extraordinaria y convocar 
a reuniones extraordinarias del Cuer- 
po c Delegados; 

1) Comunicar a F.O.E.T.R.A. todo es- 
tado de conflicto Interno o con otro 
sindicato federado y Eolicitar me- 
diación de la misma 6l asi lo cre- 
yere necesario; 

j) Realizar actos de solidaridad soli- 
citados on forma orgánica por otras 
entidades de trabajadores, siempre 
que no comprometan la estabilidad 
del Sindicato ni vulneren los prin- 
cipios establecidos en estos Esta- 
tutos: 

k) OrganlKar ia propaganda sindical y 
todo acto de cultura, divulgar loo 
propósitos del Sindicato, propender 
a la agremiación de los trabajadores 
no afiliados y realizar cuanta ac- 
tividad estime necesaria para el cum- 
plimiento de los fines del Sindicato, 
de acuerdo a lo dispuesto por estos 
Estatutos: 

I) Convocar a elecciones para la rc- 

novaciói. de Cuerpo y Delegados al 
Congreso General de F.O.E.T.R.A.. do 
conformidad con el régimen elec- 
toral y de Delegados Genéralos. Sub- 
delegados y Co aboradores de los dis- 
tintos sectores de trabajo: 

II) Realizar reuniones mensuales con- 
juntamente con el Cuerpo de Dele- 
gados, para la mejor marcha del 
Sindicato' 

ni) Nombrar los miembros de la Comi- 
sión Local de Reclamaciones, y ade- 
más, comisiones y organismos quo 
tengan a su cargo la Interpretación 
y aplicación, en el orden local, do 
los convenios nacionales de traba- 
jo, y demás aspectos de la legla. 
lación laboral: 
n) Nombrar comisiones y subcomisio- 
nes que colaboren con las distintos 
Secretarios, do acuerdo a la natura- 
leza do sus funciones y que sean ne- 
cesarias para una mejor acción sin- 
dical; 
o) Los miembros del Secretariado no 
podrán serlo a la vez del cuerpo 
de Doicgados ni del Secretariado de 
F.O.E.T.R.A 
Art. 39. — El Secretariado deberá re- 
mitir Indefectiblemente a la Secretaria 
de Estado de Trabajo, las siguientes In- 
lormaeloncs: 

a) Copias autenticadas de la Memo- 
ria, Baiance General c Inventarlo, 
conjunfamenr con los cuadros do 
movimientos de fondos, pérdidas y 
ganancias y movimiento de aso- 
ciados; 
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bi JxuuiAcncián de todo «amblo o mo- 
«iiftcaelAn «n «1 -Secretariado; 

O) Capta* de.lat, Actas <lo «ada Asam- 
blea ; 

úi Copia, de tas .convocatorias a elec- 
ciones; 

e) Lista «le miembros electos cu cada 
cas., oon ios datos personales de 
tas miamos 

capitulo v 

Oe los Deberes y Atribuciones 
4c tai. ¡Miembros «leí Secretariado 

, Art. 90. — San deberes y atribuciones 
Üol Secretarlo General: 
a) OrgamzaT y responsabilizarse del 
trabajo de la Secretaria a su cargo 
y designar los auxiliares que estime 
«cebarlos para el mejor cumpli- 
miento lie -sus funciones, previa au- 
tOTla«ci6n de Secretariado, deblcn- 
do «er trabajadores afiliados, salvo 
vn tos casos que se necesite aseso- 
Tamieni técnico o profesional; 

h) Representa] .al Sindicato en todos 
sus Actos y gestiones, internas y ex- 
ternas, necesarias a esos fines: 

ti Firmar conjuntamente con ci Se- 
cretarlo Administrativo, los cheques 
paca retiro de fondos y todas los 
operaciones pai-a laa que esta auto- 
rizado por estos Estatutos o que 
autorice la Asamblea; 

fl> Redactar y dar validez con su firma 
* -todo documento que emane del 
sindicato, estando a su cargo el 
«ello nodal 

•> Resolver por si en 'os casos de real 
urgencia y Adoptar los medidas que 
Juzgue conveniente*; con ia obliga- 
ción de dar cuenta en la primera 
reunión .que ociebre el Secretariado, 
para ni oportuna resolución; 

O Convocar y presidir lar. "cuiiioncs 
<lol Socrctnriado y i as asambleas, di- 
rigiendo el debate -en forma parla- 
mentar.' a; 

f) Convocii-T a elecciones de Delegados 
QcnoraJrs. Subdelegados y Colabora- 
dores endn ver que se produzca la 
mcntxc^i de alguros de esos «ár- 
eos ; 

tú Concurrir a ln primera sesión ordi- 
naria doí Cuerpo de 'Delegados, ■an- 
te Jjuicn expondrá la (¡catión reali- 
zada por el TJccrcmrlado y esboza- 
ri, un plnu de labor a desnrrollar 
por el niismo; 

D "Tener u su cargo el registro de Afi- 
liados: 

J) ¡Bodactai la Mcmor:n anual que de- 
botó presentarse a la Asamblea Ge. 
ucxal Ordinaria dr aullados: 

fci Participar con caiHctcr deliberativo 
en las diversas Comisiones de la or- 
'ganinación, a los Unes de dar In- 
lonmacloncs y hace: sugerencias que 
■nemneíon las clrr-JjastauciaB ; 

4) -'Firmar las actas y resoluciones del 
Secretariado correspondientes a las 
reuniones a que se asista. 

"Del Secretario Adjunto 

Art. 41. - Son :sus deberes y atribu- 
tíomxz 

«4 Reemplazar al Secretario General en 
caso de ausencias, renuncia, fallc- 
-clmlcnto -y otro Impedimento; 

H) Colaborar can 'Cl Secretarlo General 
«n itodris las tarca: de competencia 
•de ■este último : 

tt) Itedactiir la •correspondencia, trami- 
tar la Teolblda y disponer el archivo 
y -ordenwmiento de ln misma, asi 
•como de 1>odRs las •coplas de ia co- 
rrespon icncia remitida: 

,<1) Participar en las diversas Oomisio- 
nes dci Sindicato a fin de dar In- 
formaciones -y formular sugerencias: 

•) Llorar al illa un libro de coplas «c 
las Resoluciones, Oorrrunlcados y No- 
tificaciones emanarías del Bocrctu. 
rlado. 

tDOI Koirotario AUuiviilsUalivo 

Art. 42. -- Bon -eus deberes y .atribu- 
riones: 
aJ> Administrar el patrimonio Bocial del 

Sindicato; 
ikO Tomar las providencias necesarias a 
Un ide -que los afiliados coticen rc- 
Etílarmcnte •sus cuotas 7 proyectar 
los aportes extraordinarios para 
atender aquellas situaciones que re- 
quieran de los jnlfimos, a efectos de 
,bct -elevados 'a Tcsoluclón de asani. 
ihlon; 
ig) JQevor .tt'Jxncslraliiicntc al Bccrcta- 

rloüo un Estndo de Caja; 
A) Preparar el "Balance General que el 
J8oorotariado deberá. ,£Oincter n con- 
jildcraclón de la Asamblea General 
Ordlnai'ia; 
•> Llevar los libros contables exigidos 
jpor lu ,Ouoix>twia tic Estado de Trn- 
ibajo, on Xouna ülmple y precisa y 
dCinm&r >uon -el Secretarlo General -el 
movimiento de las cuentas banca- 
arlas.; 
X) XUsmar juntamente con cl Secretario 
üDiicxai los -documentos que a su 
:scci'otaria ooiTcspoudcn ; 
9) Es el xesponsablc dlrcoto de los de 
pósitos que se efectúen en las cuen- 
tas bancarlas, quedando facultado 
para retener en caja chica, para 
gastos administrativos, cl fondo fijo 



fluc csLablecc cl ¡iHiculo 0", cuyo 
¿nonto delcrininaiá cl Secretariado 
on relación a las necesidades; 
h) Es oblliiación del Secretario Adinl. 
iilstiativo ciiticyar bajo invrnturlo 
todos los bienes sociales del Sindi- 
cato^ al .finalizar el mandato. 

Del Secretario -de Prensa y i'ropaganda 

Ai"t. 43. — Son sus deberes y atriuu- 
cloncs: 

a) Redactar y difundií las noticias de 
Interés sindical, los comunicados y 
declaraciones, a lo¿ efectos de man- 
tener ul ¡n'cmio pcmiHiicntcmenlc 
Informado; 

b) Proyccrar y somet';r a consideración 
del Bccrctnriado, ln propaganda del 
Sindícate y hacciBO cnr(;o ele su re- 
al teaclón ; 

c) Llevar "un archivo con toda la domi. 
■mentación Telacionnda con la Se- 
cretarla, 

d) Llevar ana Carpeta de recortes con 
toda noticia que tenga interés gre- 
mial; 

c) Organizar un fichero de tocias las 
organizaciones •sindicales ilel pais y 
de los órganos do prensa, radiodi- 
fusión y televisión 

f) Responsabilizarse de la redacción y 
cdioiúu del pcrhM'co riel Sindicato: 

g) Firmar con «1 Secretarlo General 
toda la correspondencia y demás do- 
cumcnit)S de su secretaria. 

Del Secretario cíe Asuntos Gremiales 

Art. 44. — Bon sus deberes y atribu- 
ciones : 

a) Tomar a su cargo todo lo concer- 
niente a las relaciones que el sindi- 
cato jnanlenr-a con l> ( l''r<lrriicli>'.i 
y sus ^rRanlzarioiiüs hermanas y de- 
mas asociaciones sindicales nncluna- 
lcs o extranjeras; 

b) Integra'.- ln Cornisón Lnrnl de Re. 
cliuuo-S' 

c) Asesora; si los delega os c instruir- 
los para que se respeten los conve- 
uIok vi™enlcs: 

d) Reunir mloiniuridii sobrí- ln;; coiull- 
cloucíi de trabajo y recibir sugestio- 
nes de los aiiliartof sobre las mu. 
joras a introducir en los convenios; 

0) Informal al Secn-lnriiido sobre ln* 
irnii.sgr.-siuncs con-ctidiis por ln pa- 
tronal al convenio y a las disposi- 
ciones Irgales vlgcnie.s y que no ha- 
yan sldi solucionadas por la Comi- 
sión L'jciil de Remitimos u organis. 
mos paritarios simpares: 

fj liviuiia' las i'<in.s,i;!as que le foi - 
tuulcn ios afiliados directamente o 
por .Intermedio ele rcipcetlvo Dele- 
gado: 

g) Cuoperiu' con cl Se.-retario de Pren- 
sa y Propaganda er. todas aquellas 
■tai-etis ique por su nali:rn',e7.;i pm-dnn 
sor cotnparLidas por ambas Srcrc- 
■tarías; 

h) Firma: juntamcut j con cl Secretario 
General, todas .los notas y íU.-oumen- 
■tos ique correspondan a su Secreta- 
ria. 

Del Secretario tic Anoinn Social 

Ai - t. 45. — Son sus lobercs y atribu- 
ciones: 

a) Organizar la atci'eión. gratuita c 
con beneficios económicos, de los 
^aliliadot- donde no existan servicios 
.mutualc!. y supci-v snr el funciona, 
miento de los miamos donde cx's- 
tan; 

b) Realizar todas las 'tramitaciones nn. 
te los oiEanismos estatales corres- 
pondieJiíos. sean n;.eionnles. provin- 
ciales c inunlcipnlcs. Tclaeionadn-s 
con reconocimiento de prestación de 
.servicios. jubilaciones. prestamos 

personales y demá.-. gestiones de Pie 
visión Social; 

C) Koullzur balances bimestrales deta- 
llando «i estado de raja y préstamos 
cfectua;1os a los alilladois, dándoles 
amplia .publicidad mediante cl ór. 
.gano p-uJodistlco del Sindicato y 
comunicados especiales; 

•d) Organb.ar servicio^ de turismo so- 
cial; 

«) Crcur .us .comialoues ticcc.snrlns pura 
cl luncionamicuto de los Hervidos 
que de él dependa::, proponiendo al 
Secretariado sus Integrantes-. 

í) Estudiar planes de as'sloncii social 
y plantear ante las empresas su 
apoyo económico a los mismos den- 
tro de las prescripciones de este 
Estatutj y que cuenten con nproLn- 
c.lón tic .asamblea. 

■jj-) ricsldji la .Comisión Administrativa 
de la Caja Solidaria; 

h) Firmar jiuitamcntc con cl Secreta- 
rlo General toda la corresponden, 
oiu y documentos correspondientes a 
bu SociTtaríu, organizar su archivo 
y los ru-Jieros respectivo:, , 

l)til timnctiu-lo «le Or^iniüuit'.iúii 
Art. 4G. — Son sus delires y atribucio- 
nes: 

a) Estudiar y proponer al Secretariado 
la formación de las comisiones inter- 
nas, neccsnilas para la mejor mar- 
Cha del Sindicato, vigilando cl nor- 
mal funclonamienlD de las ya exis- 
tentes; 

b) Supervisar cl funcionamiento del 
Cuerpo de Delegados, ofectuar elec- 



ciones oc Delegados en hxs lugares 
de trabajo, promowr la afiliación en 
los lugares donde hubiera necesidad 
y designar Delega.ios Organizadores 
en las localidades donde no existan 
afiliados; 

C) Responsabilizarse de la conserva- 
ción de- edificio y muebles del Sin- 
dicato; 

d) Supervisar el funcionamiento de la 
Proveeduría, Integtando la respecti- 
va Subcomisión; 

c> Efectuar consultas a los Delegados 
y|o afiliados para a Integración de 
Subcomisiones internas o comisio- 
nes especiales, cuya .formación haya 
sido .aprobada por cl Secretariado, 
de acuerdo u las directivas de este 
último. 

f) Mantener informado al Secretarlo 
Genera] sobre lo concerniente a la 
organización del Sindicato en el or- 
den interno, de "oníornildad a lo 
indicado por estos Estatutos y a las 
disposiciones complementarlas del 
Sccretanlndo; firmar juntamente coi^ 
el Scc: otario General las notas y 
demás documentación c.rrcspon- 
dientcs a su Secretaria. 

Del Secretario He Onlturn 

Art. 47. — Son sus debeics y aülbll 
ciernes: 

a) Organizar y adm'jjislrar la Biblio- 
teca Sorlul; 

b) Organizar couicrcnüas sobre temas 
sindicales, sociales, económicos y 
cultura íes, como debates libres siem- 
pre <|ue «ca posible; 

c) Organizar conciertos, funciones teu- 
trules y cluemulogí áXicus, reuniones 
de Ircl.urn y comejlarios de libros: 

d) Organizar festivales, excursiones y 
reuniones de camrrnderla: 

c) Coordinar con cl Secretario de Pren- 
sa y Propaganda la difusión ade- 
cuada cíe los artos rrgnniziulos, a fin 
de asegurar el éxito de los -mis- 
mos; 

f) Organizar eursos de formación sindi- 
cal, cu.tural y técnica; 

g) Crear l;;s comisiones necesarias pnra 
las actividades a su cargo, proiio- 
niendo ni Secretariado sus integran- 
tes 

Del Sccrctiirio de Actas 

Art. 4í). -— Son sus deberes y atrlbuclo 
nes: 

a) Labrar y firmar las actas de las 
reuniones del Secretariado, anotan- 
do en un libro destinado al efecto, 
tocios les acuerdos que se tomón; 

b) No podiú presidir en ningún cauo, 
las roui.joncs del Secretariado; 

c) Labrar acta de todas las Aunmblcns 
Generales y reglstr.-nins en nn libro 
destinado al electo reflejando fie!, 
niente .os conceptos -vertidos por los 
asambleístas, asimismo deberá dar 
lectura en cada asamblea -del acta de 
la iumediata anterior. 



De 

Art. 43. 
clones: 

a) Concu: 
Scrrctn 
dclibcr 

tO; 

b) Formal 
en que 

c) Colaboi 
asi se 

d) Ocupar 
queden 
do. 



los Vocales Titúlales 

- Son sus deberes y utribu- 

i ir a todas Ins rouilloncs dei 
r.iado y tornar parte de sus 
aciones, con voz pero sin vo- 

partc tic :¡iS Subcomisiones 
se los designe; 

nr con los Secretarlos cuando 
'.c requieru, 
por orden Jos -cargos que 

vacantes en cl Sccrctnria- 



Dc .los Vocales Suplcuitcs 

Art. 50. — Son sus deberes y atribucio- 
nes; 

a) Rcoinpmzar a los titulares por su 
orden de colocación en los casos en 
que éstos pasen a ocupar otros pues. 
tos o e-rt'én nUHOulef; 

b) Formar p. rtc de Ir.s Subcomisiones 
en que se les designe. 

De Ui Comisión Rcvisora de Cuentas 

Art. ;>1. — Lo» Comisión iBevisora de 
Cuentas celara Integrada |>or tres (3> 
miembros titulni-es y un ti) suplen ic, 
los -que serán -elegidos por la Asamblea 
General Ordinaria, de su seno. 

Art. C2. — La Comisión Rcvisora de 
Cuentas netnará en -forma permanento 
y podra asistir, previa autorización, a las 
reuniones dci Secretariado. 

Art. í>3. — Son tus deberes y atribucio- 
nes: 

a) Ejercer amplio control sobre las ges- 
tiones econúinico-Ilnancicras de la 
institución ; 

b) Poner el visto bueno y observar cl 
estado tic caja, balances, cuadro -de- 
inohti-ut.'.vo de pérdidas y ganancias. 
Inventarlo. -ele. exainiuur los libios, 
que (ie roluelüimn i;«ui sus funciones 
•de oontialor; 

c) Solicitar convocatoria a Asamblea 
Ordinaria y Extraordinaria cuando 
lo omitiera cl Secretariado, para la 
primera y ln segunda, cuando hechos 
graves lo hagan indispensable; en 
los casos que solicitara Alambica 
E\:lrnordlnarin dobvrá dar c. Orden 
del Dia y ln causa de la urgencia 
de la convocatoria; 



d) La Comisión Rcvisora de iCuouloa 
tiene la obligación de presentar tuit 
Iníomic explicativo, 'de .su cometido 
a la Asamblea. Goncral Ordinaria, 
pudlcndo recabnr cl ascsor»niiouto 
'de un profesional. 

CAPITULO VI 
Del Cuerpo de Dclceadiw 

Art. .54. — El Cuerpo .de Delegados os 
«1 organismo representativo de ios -afi- 
liados, ante cl Secretariado, sin peí-juicio 
de .sus derechos de petición -y -de -reunión. 
Es órgano de colaboración y tiene por 
objeto el mejor diligenciamiento -de to- 
.das las cuestiones ■gremiales to de -acción 
sucial que afecten a sus represen tados. 

Art. ¡35. — El Cuerpo de Delegados •ce- 
iniii compuesto por lodos los Delegadas 
Generales, Subdelegados y Colnborridoroa 
elegidos por el voto directo y secreto -de 'los 
■trabajadores en sus respectivos lugares 
de trabajo, a .razón de uno (1) por -coda 
sección o dependencia empresorla y -ajus- 
tnndo su elección a lo prescripto vt\ «el 
presente Estatuto 7 disposiciones legalus 
un vigcu-. 

Alt. 5G. — Los jiffliados que se desem- 
peñan como miembros del Cuerpo de Do- 
lcgndos durnnüu dos años en ^us funcio- 
nes pudlcndo sor rcolcctos deberán -per 
mayores de edad y contar con una anti- 
güedad aiiiuima de seis meses como rII- 
liidos. 

CAPITULO vn 
De las Asambleas 

Art. 57. — Las Asambleas Ordinarias 
ae celebrarán en el mes de dicioaibrc -do 
cada año y las EKtraordinaiüas cuando 
el Secretariado lo considorc .noocaoriu, ¿o 
Molioito -cl dlor, por clfoito de los socios 
no morosos, -o «cuando lo consldcic Indis- 
pensable la Comisión Rcvisora .de Cuun- 
tiis. conforme lo cslablooc -cl Art. 54. 

Art.511. — Las Asambleas Ordinal las .so- 
lían convocadas con ama anticipación ml- 
nUna -ele treinta xllas. por medio del ór- 
gano periodístico del Sindicato, colocando 
eoplii .de la ouuvocatoria, u la -vi3la, -en 
liv .sede social con quince dias de anti- 
cipación y por medio -do TolanteE -remi- 
tidos ,o distribuidos con diez dias de an- 
ticipación oomo minlmo. 

Las Extraordinarias se convocarán has- 
ta -con ,dos .días de Jinticipación si a )\l\- 
oio del Secretariado la importancia tlcl 
asunto lo requiere. 

La Convocatoria Indicara en forma -cla- 
ra -y concisa el día. hora y 'lugar -en >quo 
se realizará la asamblea, como -así tam- 
bién .ol orden dol día u tralarsc. 

Art. .fiü, — Ln asamblea .deliberará y 
resolverá sobre los .asuntos comprendidos 
en el Orden del Día, y ningún asociado 
ptdrii considerar .asuntos que no estén 
expresamente comprendidos en la misma. 
El Orden del T3ía sorá <ol que confeccio- 
nen -el Secretariado <o soliciten ios aso- - 
ciados o la Comisión Rcvisora de Cuen- 
tas, según corresponda. 

Art. G0. — Formorá quorum ^jn ias 
nsambleas, en lu primera oonvocatoria ia 
presencia íle más dol -cincuenta por cien- 
to íftü ■%•) de los asociados aimpudronados. 
En caso -de Jio itcnerse quorum, .después 
de -una liorn de ttíletanoia, idcbcra iscslo- 
narse con ios •concurrentes. 

Art. '01. — -Al -cíceto tlel -errr|)adrona- 
milrnto de los -asociados que doban nnlstir 
¡a las asambleas, se tornará <cn -cucaita 
iioucllos que se encuentren al cía tcon 
ttcsorci-ia. El padrón dubcrú -estar en 3a 
sede de la Instituoión y n ila -vista, :con 
-cinco C5) dln6 tic -nTitlcIpaclún. 

Art. .02. — Las .resoluciones de ias'asam- 
bloas seián decisivas y stis actos -sobo- 
-ranos, siempre que no sean -contrarios * 
-jste estatuto. 

Art. O'J. — 3Sn las Asambleas, los -acuer- 
dos y resoluciones -serán tomados por-sim- 
plc jnnyorín ido Totos de los asambleístas 
présenles, con exclusión dui .asociado quo 
preside las reuniones ; las <votatílonu« se- 
rán por signos ",V sólo se prooedorá ipor 
voló .scacto cuando lo soliciten el -cua- 
renta por ciento (90-%) -de ios -asambleís- 
tas; en caso de -empate, -cl -voto -del pre- 
sidente decide. 

Art. G4. — Ln presidencia -no ¡permi- 
tirá .en las -asambleas 'las 'discusiones -aje- 
nas a :lns cuestiones susceptibles de (al- 
terar la armonía y el i-capoto ¡Que Hos 
asociados se -deben. 

Art. 05. — -Cada asociado podra ihnoor 
uso de la palabra -hasta -dos veces y «íl 
cutor de la moción >cn debate üiasta -tres 
veces por ni 'mismo ^asunto autorización 
de la asamblea -ante i>cdido icocprcso :o ion 
cuso de que la cuestión sea «le Impor- 
tancia, se declare -Ubre el dobatc 

Art. -0G. — La -palabra será -ooncodida 
por el prcsldonlc atnndlcndo :al «orden on 
cinc se ha solloltndo. Tondrán •pícíercnoia 
sobre los que 'hnynn hoobo "uso ido e.U» 
una ñola vez, ios -que ni o .liublcNüii ihiibia- 
do sobre la cuoKtlóii en Onbule. 

Art. 07. — Los -miembros tic in -Comi- 
sión Rcvisora de Cuentas no podrán -vo- 
tnr en la aprobación de la 'Memoria. Ba- 
lnnoc -c Inventarlo 'General -ni -en cues- 
tiones referentos .a su responsabilidad. 

Art. G8. — La asistencia de los nsocla- 
doj se consignará : ba.jo su firma acclara- 
■da en uno o más libros :nd-ihoc. 

Art. 0D. — Las Asambleas OrdUinciaa 
tratarán; 
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aJ Memoria», Inventariar Presupuesto y 
Balance- Goucral; 

b) Do la expulsión y readmisión, de 
asociados;. 

c). Elección, do la Junta. Electoral y Uc 
la Comisión Bevlsora de Cuentas; 

d). Toda cuestión no. reservad*» expre- 
samente para las Asambleas Extra- 
ordinarias. 

Art. 70. — Sólo cu los Asambleas Ex- 
traordinarias, podrán, ser Untadas las ti- 
galcnt«s cuestiones: 

a) Reforma de los Estatutos. Regla- 
mentos Internos y Itevocatoria de 
Resoluciones; 

b) Declaración, do paros o huelgas, que 
únionuicutc podi'aír tener carácter 
pacifico y como medio extremo y de- 
feusivo del gremio el' Secretariado 
podrá directamente dejarla sin efec- 
to cuando' lo- considere necesario y 
dando cuanta, en. la primero asam- 
blea que. sa realice; 

•), Unión, o luslóii. con toda, entidad 
gremial existente o disolución, del 
Süülloato; 
Úi Contribución, de cualquier índole que 
Imponga a los asociados y aumento 
ric la- cuota niansual' o- de- Ingreso; 
C) Aprobación de contratos colectivos de 

trabajo; 
10. Toda, cuestión quu- sw considere ur- 
gente y quo necesite la. resolución de 
la Asamblea Extraordinaria, 
p) Los casos previstos en el articula 
tricésimo sópHino- dtr este- Eülululo. 
Art. 71. — Las Asambleas serán presi- 
didas pur- el SucrcUirlo' Guncral o. por el 
Secretario Adjunto y en caaoi de auscn>- 
uia da éstos, nombrará de su seno, un 
am.clado. Surá. Secrulario- du Actas el del 
Secretariado y en. su. ausencia, se desig-- 
nará por la Presidencia un afiliado para 
desempeñar el cargoi Los demás Secre- 
tarios asesorarán y colaborarán con el 
Presidente do la Asainbloai 

Art. 72; — El Presidente dirigirá la 
Asamblea en (orina parlamentarla, 
abriendo la sesión,, dirigiendo el cébale y 
levantando la- Asamblea una vez con- 
cluido el Orden del' Día o cuantío la ma- 
yoría disponga el paso a cuarto Inter- 
medio. 

Art. 73. — Todo asambleísta que ha- 
ciendo uno de lu palabra en lorinn- aun 
ton/.iida por la l'icNlricncla, hu|(n propo- 
sición a viva. vo/. sobre la cuuiitlóii en. de- 
bale necesitará ser apoyado* por do;; asam- 
bleístas como ínlniíuoi pora ser conside- 
rada por Asamblea. 

Art. 74-, — Cuando alguna cuestión esté 
sometida, a la. Asamblea, niicntraii no se 
tome una resolución sobre la misma, no 
puede tenerse en consideración otra, cx.- 
eeptu las mociones relativas a cuestiones 
de orden o- previas. 

Ait. 75. — Son cuestiones de ornen, las 
que 6C susciten respecto a los derechos 
y privilegios de las asambleas y de sus 
miembros, con motivo- de- disturbios o ln- 
tcrru])cio!ios persanuloa. y las to.idientes 
m hacer que el Presidbnte- llaga respetar 
tas reglas do la Atiamblen. 
Art. 7G. — Son, cuestiones previas: 

a) Que se levante- la sesión; 

b) Que se pase a cuarto. Intermedio; 

0) Que se declare libre el debate; 

d) Que so cierre el debate; 

e) Que se aplace la consideración de 
un. asunto; 

1) Que se declare que- no hay- lugar a 
deliberar. 

Art. 77. — Las mociones, .lo orden scrftn 
sometidas a- votación- inmediata, sin dis- 
cusión previa,, dejando de- 'udo> cualquier 
cuestión en débale: 

Art. 78. — SI un miembro do la Asam- 
blea, se opone al letiro. de la. moción en 
discusión o a, la. lectura de documentos, 
se votara sin discusión previa si se per- 
mite el retiro ó la lecutra. 

Art. 7U. — Los asambleístas pedirán la- 
palabra en. vos-, alta y no por medio- de 
sumos, y. se dirigirán, en su exposición 
siempre al Presidente, quedando prohibí- 
an, toda discusión, en forma de dialogo. 

Art. 1)0. — No se dobc discutir ni ala- 
cai las mociones que induzcan a hacer, 
una proposición cualquiera, sino la na- 
turalenu- de estas y sus consecuencias 
posibles. 

Art. 81. — Las cuestione;; enumeradas 
en el articulo 70, excepto, lo* punios t) y 
C) se requieren para, su ¿probación el 
voto favorable do las dos- terceras partos 
(213) do los asambleístas con doi'-cho a 
voto y. las cuestiones del punto b) del 
mismo articulo, el. de- las dos lorcr.ras 
pullos (213) obtenidos, en. votación, se- 
creta. 

De- la DiMilüciúm dolí SiniHualo- 

Art. 82; — La. Asamblea- no- podrá- de- 
cretar la disolución- dcr-la- asociación- mien- 
tras, existan ciem i-lOO)' asociados dispues- 
tos- ai sostcnorlni, quienes; caí tal: casoi. se 
nompromoteni ai peraovwraE oni los. objeti- 
vo* do la iimllluclóm De- llaaenwr efectiva 
lu; disolución-., la. asumbloai dosignurai cin- 
co' 15)- miembros parai que- juntamente- 
con ell Secretariado palie a- integrarlo- co- 
mí, vocales, ad -lino y procedan, a transfe- 
rir lo». bienes a la Federación de Obraos- 
y- Empleados Telefónicos de: la. República- 
Argentina,, en el menor plazo, posible ya- 
fin de. que ésta emprenda Itimcril.itamon- 
lu la. reorganización del' Sindícate a! que 
rrrtltiilrá todos, los bienes que le: fueron 
entregados en custodia; 



CAPITULO VIII 
De bis Kleceinncs 

Art. 113. — Las elecciones internas del 
Sindicato se efectuarán por cnnvoratoria 
del Secretariado ron sesenta (tíO) días de 
antelación al acto dándole la más am- 
plia difusión, la convocatoria deberá es- 
pecificar dia de la elección, horario de 
la misma, lugar o lugares donde se ve- 
rificará, caraos que debelan llenarse y 
duración de los mandatos, sea por pe- 
riodo completo o pura completar pc- 
rir-do. 

Art. 84. — La elección se realizará por 
voto secreto y directo de todo Dsociado 
no afectada por inhabilidades establecí, 
das eit estos Estatutos siempre que no 
a-leuden a la fecho- del acto. más de tres 
(?) cuotas. Es obligación moral de los 
asociados su concurrencia al- comieio. 

Art. 85. — Eli el mismo acto comicuil 
y en una misma lista se elegirán los 
miembros, del Secretariado y los Delata- 
das al Congreso General de Delegados 
de PVOtE.T.R.A., estOB últimos d- acuer- 
do- a la siguiente proporción:: Un il) De- 
legado- como base más uu, il) Oclcgado 
per cada D0i afiliados o- fracción mayor 
de 250. eligiéndose además uu Delegado 
Suplenu; por cada Titular. 

Los Delegados al Congreso- General de 
P.OiE.TÍ.K.A.. durarán do» 12.) aíio„ eu, sus 
fimciunes y podrán: ser reelectos, requr- 
1'icnd.uiie para, el ejercicio de ri.clia re- 
presentación, sor mayor de edacl y lia- 
bersti dnsempeñiidoi durante el término no 
menor de- dos (2J año» cuino tr.ibujudor 
telefónico. 

Ai-0. ufii — Para poder ejercer el de- 
reuho del voto se- requiere tener una an- 
ti«iiedad minúna de seis meses como ali- 
liado y haber trabajado en la actividad 
durante el ->.ño inmediato anterior a la fe. 
cha de la elección, sa:vo el caso de los 
jubilados. 

Art. 87. — Para poder ser elc,;ido los 
candidatos deberán reunir las condicio- 
iu.l establecidas en el articulo 31, sien- 
do indispensable estar en servicio acti- 
vo, dentro d«' ln.¡ entidad empresaria. 

Art. 88. — Los miembros del Secrcta- 
ii ido del Sindicato no pedirán :.<-r a lu 
ve?. ínli-inbro.-. del ñlicrrtarliido Nacional 
de l".O.M.T.U.A., ni del cuiirpo de Ui-le- 
(¡aiios. 

Art. 89. — Las lisias cío candidatos de- 
berán ser presentadas por triplicado a la 
Junta Electoral con veinte '20) días de 
anticipación al acto eleccionario. Dos 
ejemplares serán expuestos en la sede del 
Sindícalo desde el día siguiente de ven- 
cido- el plano de presentación, y por un 
termino de siete i7) días corridos, a 
electos de que se formulen las oposicio- 
nes o impugnaciones que correspondieran 
y el tercer ejeinplai será estudiado con 
igual objeto y en el mismo plazo, pol- 
la Junta Electoral. Si la lista o algún 
candidato es observado se dará vista de 
la observación al apoderado de la misma 
po" el Uirmluo de tres, días con ¡dos y 
dentro de los tres días siguientes deberá 
expedirse la Junta Electoral. Las listas 
aprobadas serán exhibidas en la sede del 
Sindícalo hasta el día do la elección. 

SI no hubiera lista aprobada, se con- 
vocará a nuevas elecciones dentro del 
plnüo de quince (15) días, con el mismo 
padrón electoral. 

Art. í)0. — Al presentarse la .isla de 
candidatos, se indicará el nombre de un 
apoderado titular y un- suplente para que 
inlciveniiau en representación de .a mis- 
-nu y de los candidatos, con amplias 
facultades. 

Art. ai. — La Junta Electoral, que será 
clr-giilu en la- Asamblea: General Ordina- 
¡'iu, CHlnni integrada por tres i U i miem- 
bros los que no podrán ser candidatos 
de lisias ni miembros del Secretariado; 
siendo sus funciones solucionar cualquier 
inconveniente electoral, fiscalizar las la- 
reas preparatorias de los ..oinic.ius, ase- 
sorar a los afiliados y candidato:: sobre 
c! particular solurionur los inconvenien- 
tes que se planteen durante las eleccio- 
nes, y flsiudi/.ar. dicho ¡mío. Ln Junla Elec- 
toral designará, un Presidente de su se- 
no y el Secretariado prestará toda la 
colaboración directa- o indir^claiiH nte ne- 
ccnirla para garan. Í7,ar. el norin i. y co- 
rrecto, desarrollo del acto eleccionario. 
La junta Electoral labrará- un, acta de 
cuanto resuelva; que elevará en turma de 
expedienta juntamente con. un breve In- 
fi.rmc, dentro de los tres días hábiles 
de i-eiilizadaí la elección, al Secretariado, 
agregando las actas de- apoi tura: y cierre 
de los comicios. Tomado- conocimiento de 
c-i'.e por el Secretariado, se archivará 
como antecedente 

Art. 92: — Se conicrci /luirá un pudróiv 
por orden, alfabético y otro por empresa 
r-n los casos en- que la elección- si cum- 
pla mu los I -nanos de- trnliajiii El primero 
debcrái conumor \a» Niguientvscspecitica- 
cíonos;. número de orden-, apellidos- y nom- 
bres completo», mililitro de documentos du 
Identidad; número- de namet sindical y 
domlnillii. del. afiliado y nombre del cs- 
tableclmiitnlo, donde trabaja: y donde ha- 
ya trabajado- por última vez durante el 
C-T.nHcursO' drl' año, inmrd'alo .interior. 
Ifariu «|! catio- de- quo acun necesario con- 
íceionar el segundo mencionado, el mis- 



ino deberá distribuir a los afiliados elec- 
tores por el cstableciinitntc donac tra- 
ba.<an, ordenado por orden alfabético y 
con las niismas especificaciones (¡el lin- 
tel lor. Para los jubilados se confecciona- 
ra del mismo modo un padrón especial, 
en el que dv'oerá indicarse, ademát el nú- 
mero de jubilado y la Caja a que per- 
tenece. Los padrones electorales se con- 
feccionarán cu número de coplas stifi- 
ci-.-nles y deberán cncoiilriu-.se a dispo- 
sición de los afiliados yl islas .ntervl- 
nicnlcs con no menos de quince días de 
anticipación a la fecha de la elección. 

Art. !).'!. — Los ..sociados depositará su 
voto personalmente en urnas sesudas y 
lacradas, debieiidu al ele- tu colocarlo 
ureviamente en un sobre que se le en- 
frenará autorizado por el piTM ; dor.te y los 
fiscales que deseen hacerlo, salvo el caso 
de los que voten por corre-ipondencia que 
lo harán en la l'ornm que lo- determina el 
articulo ü!>. Deberán instalarse tantos 
cuarto:, oscuros como mesas receptoras de- 
votos existan, siendo, obligatorio su uso. 
Art. 94. — Podrán votar por corres- 
pondencia: 

a) Los que individualizare a la-i electo 
el Secretariado! en atención a la 
ubicación de ios respectivos lugares 
ii horarios de trabajo. A tal fin se 
tendrán en cuenta la imposibilidad 

la dificultad de trasladad-e a las 
mesas rereptoras o de emitir el voto 
durante el hoi ario rn- que las mis- 
mas están en funclonaniler.lo; 

b) Los que solicitaren por caria con 
atiso de retorno, dirigala al Sccie- 
tariado, siempre que I ir. misma lle- 
gue- con diez dlu.-i de anticipación, 
por lo menos, a la le ha- del coinino. 

Ail. ¡)5. — El voto por- eorrespondon!- 
ria estará regido por las siguientes dis- 
posiciones: 

a) El Secretariado rcmiüía a cada uno 
lie lüs aíiVaCos ene";'-'- a dos en 

c¡ articulo 94, los siguientes ele- 
mentos: 

1 i Un sobre dirigido a .a Junta Elec- 
toral y que ¡levará- a su anveiso, 
escritos o impresos, el nombre del 
Presidente de la mi.mia y lo di- 
rección del Slndica'-o adherido el 
tranquen pnslal c oí re- pnndienl <-. 
Otro sobre de ini-nni tam-ini que 
el anterior y quo se-ii i- >.ual u los 
quo se entreguen pura que sufra- 
guen los afiliados que concurran 
a las mesas recéptelas: 

2) Una tárjela de ind.viduauzación. 
ron tres espacios en blanco, a 
llenar, el primero con. sus nom- 
bres y apellidos qu-c deberán coin- 
cidir con ios que figura.; en su 
carnet de afiliados el segundo 
con el número de ,-u inscripción 
de afiliado y el tercero con su 
firma personal; 

31 Un ejeinplai de cada una de las 
boletas, para sulragar, corres- 
pondientes a las '-las oficiali- 
zados: 

b) El afiliado introducirá en el sobre 
de menor tamaño la lista por la 
cual quiere votar, pegándolo cuida- 
dosamente, inlroduciiá luego el so- 
bre conteniendo el voto y ¡a ficha 
de individualización debidamente 
conformada, en el sobre de ma,vor 
tamaño que nuil ve/, cenado remitirá 
por correo; 

c) Una vez en poder de todos los so- 
bres, la Junta Electora; procederá a 
abrir los sobres externos y verifica- 
rá si la firma existente- en ¡a ficha 
de individualización coincide con la 
existente en el registro de afiliados. 
si asi fuese, tendrá por válido el 
sulrniiln, procediendo i entrenar los 
mismos con sus respectiva» liclius <ic 
individualización a la.-, autoridades 
de las mesas receptoras. El Presi- 
dente de Mesa procederá a firmar 
inda sobre, juntamente con los fis- 
cales que quieran hacerlo y los in- 
troducirá mmedi: lamente en la- ur- 
na anotando en el padrón correspon- 
diente que el afiliado icspr-ctivo ha 
emitido su voto; 

d) En el caso de no considciai válido 
el sufragio, la Junta Electoral pro- 
cederá a anularlo c incinerarlo sin 
abrir el sobre Se tendrán por nulos 
lus sobres que no contuvieren la fi- 
cha de individualización, los que la 
Urina de la ficha no coincida con 
la del registro de afiliados, ubI co- 
mo también lodos los que- llegaran 
con posterioridau al momento- de 
eunstiluir.se las mesas receptoras; 

e) La Jhnta. Electoral' labrará» un- ac- 
ia en la quo nnrá conatar el nú- 
mero dn sobros, mayores que- se re- 
cibió por coitcoi y el número, de so- 
bres menores quo procedió- a laci- 
ncrar. como así también- Iob nom- 
ines, y apellidos que liguran en. lau 
liohas llegados en: los- votos que 
lucran anulados o inc. mirados.. Por 
su parte los. presidentes, de mosas 
receptoras, con: la. inlor.vcncióiii do 
la, Jlinlat Eluutora'. pmiindnnán- a 
anular e incinerar les voto», pur 
eori-csimiidcniíla peir>ee-:etilos a, los 
afiliados, quo ya huliíe-eu, suCtann- 
do- iMU-sonabiicnlo lu c. — e'olo, cuns- 



tar en el' acta, negaran asimismo, 
el acceso al comida a los afiliados 
cuyos votos, llegados por correspon- 
dencia, ya hubiesen sido- Introdu- 
cidos en las urnas. 
Art. 9G. — Una vea. finolLiado el acto 
electoral, el Presidcutc do Mesa, y los 
fiscales, procederán a ctcctuai el escru- 
tinio, haciendo constar ca un uoU el 
total de votos emitidos, los obtenidos por 
cada lista r los anulados, los. observados 
y los votos eu blanco; el escrutinio po- 
drá ser presenciado por los candidatos 
ipil! deseen hacerlo. 

Se considerará normal la mesa aun 
cuando hubiese una diferencia de hasta 
cinco (5) votas con el número de vo- 
tantes consignados en el padrón res- 
pectivo. Tanto las boletas como los so- 
bres y las actas, scrarr puestos inmedia- 
tamente en poder de !a Junta Electoral, 
la que una vez rcccpciouados - los do to- 
das las mesas, procederá a efeetnar el 
escrutinio general deflrritlTci, dck qw; po- 
drán participar loe A^Tdcrado» y can- 
didatos de laa Ii3ta3 ln :-rvtuientes; rea- 
lizado el mismo comunlcitrai el- resulta- 
do a los Secretariados del Sindicato y 
de F.O.E.T.R.A. r labrara el acta corres- 
pondiente y proclamará; a loa candida- 
tos electos. 

Art. 97. — Resultaran electos aquv-los 
candidatos cuya lista tenga mayor nú- 
mero de votos y serán puestos en pose- 
sión ilc sus caraos en un término no 
mayor de quince (lül df. 3 u contar del 
acto de proclamución. 

Art. 911. — Lu Junta Electoral podrá 
declarar' la onu 'ación de los curulefos 
efectuados si compro.jare irregularidades 
en más de la mitad de la.s mc.,:¿s re- 
ceptoras, y se dirigirá al Secretariado 
para que eu el termino de diez. (10) 
días proceda a rea' ur nueva elecc ón. 
En Igual término, el Secretariado pro- 
cederá a realizar elecciones cemp. emen- 
tarlas, cuando alcruna mesa receptóla 
no se haya podido corsMtulr o funcio- 
nar de acuerdo a -lo establecido, err el 
presente capitule 

nrt. u9. — Los luituiurcs. sadentes. dc- 
ucráu hacer cufr. ;a de sus cargos, a sus 
sucesores reunidos c i p cno, labránui^so 
el acta pertinente coi ei corres ondontc 
inventario general y esludo, de Iodos 
y ei-briiii/.iii.. Caüu, iii.eiiiliro del Sucrctii. 
rindo antes n p..:a.eiioi- u la leim'ón en- 
tregará ni miembro que le reemplace, 
tollos los elementos que posea, como ser 
libros y archivos. Inorándose la rcr,i>ec- 
tiva acta, asi c.....o una informuctóii 
amplia a los fines de que permita- al 
sucesor un mejor de:-.cnpefio. Do torio lo 
actuado en estn oportunidad se forma- 
rá un solo cxpod'eit.c romo anteceden- 
te 

Art. 100. — Cinco días antes. d«l ñuto 
eleccionario los ur-- -Yrndos da coila Ilota 
eievnrán, si asi lo dtiraiv, la nómina do 
fiscales de cada mesa, que por turno 
ocuparán el puesto: por su paite la 
Junta Electoral con diez días de- antl-" 
clpaclón al acto Indicará el número do 
.ilesas que se- constituirán con la nóml- 
nu de quienes las presidirán. En el arlo 
del comieio, la Junta Electoral podrá 
designar presidentes de uicsas cuando 
ello sea necesario.. 

CAPITULO Oí 
nispomurenes Rcncrmc-, 

Art. 101. — El Secretariado podra 
proyectar los reglamentos Internos quo 
considere oportunos y. que deberán ser 
aprobados por la Asamblea, siempre quo 
no presenten una modificación a la le- 
tra y espíritu, los estatutos y disposicio- 
nes legales. 

Art, 102. — Este Estatuto podrá co- 
rregirse, ampliarse o arreglarse por el 
voto de las dos tercema paitos do los 
presentes en asamblea convocada al 
efecto y siempre que no se altere su 
espíritu y finalidad. 

UiapoKioioiica transitorios. 

Se faculta al Secretariado para Intro- 
ducir modificaciones "ad- referendum'' do 
asamblea, según sugestiones emanadas 
de la. Secretarla-, de listado do- Trabajo, 
o a fin de adaptarlo a, las, disposiciones 
vigentes. 

Ministerio, de XraDi*Joi 

ASOCIACIONES 

PROFESIONALES DE 

TRABA JADOKES- 

Centro de Empicados dto Comer- 
cio de General Roc:u. 
Personería- gremial'. 

RESOLUCIÓN 
M..T. 

N'-' 241 

Bs. AS., 4|10|TL 



V: 



ISTO ln. solloltudí da» personería gre- 
mlali prcscntada> pozr ell Centro do 
Empleados, da Comercio, de: General 
Roca, ds la provinula. do: Rio Ntgro, 
en ni Espediente NV 4ut.3UU|G9; y 
CONHIDEIÍANIJO' 
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fe)uc íu entidad peticionante consti- 
tuye una asociación profesional Uc 
primer grado, que agrupa a los tra- 
bajadores que realicen turcas comer- 
ciales o administrativas de la indus- 
tria y del comercio, ya sean estable- 
cimientos particulares, en .sociedades 
de las comprendida:, en el Código de 
Comercio y sus leyes complementa- 
rias o on entidades civiles que pci- 
sigan fines de ucro, Hilanderas, 
cooperativas, las que Intervengan o 
colaboren directa e indirectamente cu 
acto;; á". comercio conforme su defi- 
nición legal y los empicados de co- 
mercio jubilados, cjii zona de actua- 
ción en General Roca, Guerrico. Ccr- 
vnntc.s y Mainquc. di la provincia de 
Kio Negro. 

Que a fojas 57, la Confederación Gc- 
neral de Empleado;, de Comercio, se 
adhiere a la gestión promovida pol- 
la entidad recurrente. 
Que sus estatutos sociales se ajustan 
a las disposiciones contenidas en ¡a 
Ley 14.466 y demás normas vigentes. 
Que el número de afiliados cotizan- 
tes que- constlluyn el sindicato, le 
da el carácter de suficientemente re- 
presentativo. 
Por ello 

Bt. MlNISIKU l>¡'- TllAIIA.Ill 

Ri-m/1 i .vi : 

Articulo l' — Aprobar el texto del es- 
tatuto obrante a fojas treinta y ocho (38) 
s. cincuenta y cuatro vuelta (54 vía ) in- 
clusive y otorgar personería gremial tí 
Centro de Empleados de Comercio de 
General Roca, con domicilio en ln calle 
Tucuman 744, ciudad de General nuca, 
provincia de Rio Negro, con el carácter 
de entidad profesional de primer grado, 
que agrupa a los lrab!..!,idorcs que re.i.l- 
cen tarcas comcrcialer. o administrativas 
de la industria y del comercio, ya sean 
establecimientos particulares, en socieda- 
des de las comprendidas en el Código 
de Comercio y sus leves complementa- 
rlas o en entidades civiies que persigr.n 
ílncs de lucro, financieros, cooperativas, 
Jos que Intervengan o colaboren directa 
o indirectamente en actos de comercio 
conforme su definición legal y los em- 
pinados de comercio jubilados; con zona 
de actuación en Gene ■■ai Roca. Guerrico, 
Cervantes y Mainquc. de la provincia ue 
Rio Negro. 

Art. ü" — Rcgislrai . comun.car. entre- 
gar certificado de la personería gremial 
otorgada, previa publicación por la Di- 
rección Nacional del Piglstro Olicial de' 
enlutólo del Centro de Empleados de Co- 
incido de General ll-ca, de la provui- 
vlu Ue Ulo Negro y l.i inscripción de la 
mencionada entidad en el Registro de 
Asociaciones Profcslnne.es con personería 
gremial; notificar a la Confederación Ge- 
neral de Empicados de Comercio; rcim 
til copia autenticada a la División de 
Publicaciones y Biblioteca; archivar opor- 
tunamente. 

San Sebastian. 

I S T A T U T ü 



c) Observar ol cumplimiento de la le- 
gislación on general en cuanto di- 
recta o Indirectamente afocto a ios 
trabajadores; 

d) Representar al gremio compuesto 
por los trabajado- es anunciados en 
el artículo 1? en problemas y con- 
flictos do carácter local, ante em- 
pleadores o entidades patronales, po- 
deres públicos, administración de 
justicia y toda repartición del Esta- 
do o entes parllc llares; 

c) Participar en negociaciones colecti- 
vas, celebrar y modificar pacto.- o 
convenios colectivos siempre que cdii 
ello no se interfiera la acción que 
en el orden nacional desarrolle la 
Confederación de Empicados de Co- 
mercio de la Ito¡,ubliea Argentina; 
í) Adquirí!, hipotecar, permutar, arren- 
dar o ile cualquier otro modo enaje- 
nar, gravar o disponer de bienes 
muebles o inmucb.es necesarios para 
el cumplimiento de sus fines; 
g) Organr-.ar y pron over la oigonlza- 
ción o formación de cooperativas de 
producción, consumo, crédito y vi- 
vienda: 
h) Organizar y fomentar ia práctica de 
actividades destinadas a proporcio- 
nar beneficios de carácter social, 
culturo, y económico a los afiliados: 
asistencia medien jurídica, social v 
mutual 
j) Organizar lu piacl cadcldepoilc y d<: 
toda actividad que tienda a fomen- 
tar la cordialidad en el gremio, ad. 
quirir los campos de dc|x>rtcs, sal:.- 
ncfc, muebles e inmuebles necesarios 
al cumplimiento de esta finalidad; 
k) Crear Institutos de perfcccionamlcr.- 
(o profesional y lé-nico, sostener una 
biblioteca y organizar un periódico 
o revista de la entidad; 



Art. 11. — El socio que deseo renun- 
ciar deberá hacerlo por escrito a la Co- 
misión Directiva y estar al día con Te. 
sorcria. Sin estas requisitos la Comisión 
Directiva no podrá aceptar su renuncia. 
Kl mismo procedimiento se seguu-á res- 
ínelo a las solicitudes de pases a otras 
filiales de la Confederación General de 
Empleados de Comercio de la República 
Argentina. La renuncia deberá ser con- 
siderada por la primera reunión de Co- 
misión Directiva. En el caso de que adeu 
daré alguna cuota se lo notificara que 
debo poners'; ai dia dentro de un plauj 
de treinta días. Si esto no lo hiciera, se- 
rá dado de baja por moroso de acuerdo 
al articulo 10. 

Art. 12. — Los socios que fueren acep- 
tados durante la. primera quincena d"l 
mes y aquellos que renuncien durante la 
uegunda quincena del mes deberán abo- 
nar la mensualidad correspondiente en 
forinn íntegra. 

Art. 13. — Los socios tienen la obliga, 
clon de cumplir y respetar todas las par- 
tes de este estatuto, ios reglamentos In- 
ternos y las disposiciones de loe amun. 
ble-as y de la Comisión Directiva que se 
dicten de conformidad con los mismos, 
de colaborar en todas la6 actividades de 
las asociaciones que les fueran requerí. 
das de concurrir a la« usambleas, do pro- 
Kcntar por escrito a la Comtalón Dlrccll 
va toda iniciativa que considere de Inte- 
rés para la institución. La violación de 
estos deberes será castigada con pena de 
apercibimiento, suspensión o expulsión 
ecgftn los causales que se invoca en O 
articulo H. 

Art. 14. — "Las sanciones disciplinarlas 
aplicada;; a lodo asociado sólo serán )ns 
que taxativamente se enumeran a con. 
Urinación: 



Denominación, Dinn. cilio, Zona lie 
Actuación, Obji-.m J l'"incs 
Articulo 1" — Denominase Centro Em- 
pleados de Comercio de General Roca, 
la organización profesional de trabajado- 
res fundada el 10 de febrero de 1U50. 

Podrán pertenecí' a la misma los tra- 
bajadores de cualquier nacionalidad sexo. 
raza, credo político o religioso, que reali- 
cen tareas comerciales o administrativas 
Ue la industria y del comercio, ya sem: 
establecimiento particulares, en socieda- 
des de las comprendkas en el Código 
de Comercio v sus leyes complementarias: 
o en entidades civiles que persigan II- 
nes de lucro, financieras, cooperativas, 
las que intervengan o colaboren directa 
o indirectamente en actos de comercio 
conforme su definición legul y los em- 
pinados de Comercio jubilados. 

Art 2'' — Para lodos sus cíeclos le- 
íales la entidad constituye su domicilio 
mi la calle Titcumún N" 744 de ln ciudad 
4c General Roca, provincia de Río Ne- 
gro de la República Argentina. 

Art. 3" — La zona de actuación de la 
entidad os la de Gen. 'i al Roca, Guerri- 
eo, Cervantes y Mainiitie. 

Ari 4" — La entidad está adherida i 
W Confederación General de Empleados 
(W Comercio de la República Argentina. 
<fc> le cual os filial, aceptando y haciendo 
suyos la declaración do principios y es- 
tatuios de la misma. 

Art. 5 o — La entidad tiene por objeto 
j fines: 

& Estudiar y plantear al Consejo Di- 
rectivo de la Confederación Gene- 
ral de Empleado, de Comercio de 
1* República Argentina, la adopción 
de medidas de curaotor general que 
tiendan a elevar las condiciones de 
vida y de trabaje de los empleados 
v obreros que rcpiesenlen; 
I») Colaborar con los medios a su id- 
ealice para que se' cumplan las le- 
yes obreras y sociales vigentes en 
el país: 



1) Prestai apoyo moral y material a lot 
integrantes del gremio y a los traba, 
¡adores en general que por motivo 
de su actividad sindical se vean le. 
sionadoi en sus inü-reses, derechos o 
libertades; 
m) Realizar en bcncfnio del gremio una 
obra permanente que tienda a la ele 
vacion de su cultura, a la preserva- 
ción de su salud y al mejoramiento 
de su nivel moroi, material y cid. 
tural; 
n) Cumplir todos lo., demás fines, no 
mencionados en el presente, que 
asignen a las organizaciones profe- 
sionales de trabajadores la legisla 
ción vigente o la que rija en el fu. 
turo y, en general, todos los que no 
le sean prohibidos por las mismas 
n iilra; leyes, entendiéndose que la 
enumeración piece.ienle no es Insa- 
liva. 

Ue los sm-iiis 

Art. II" Podrán ingresar a la entidad 
ios trabajadores de cualquier nacionali- 
dad, sexo, raza, credo político o religio- 
so, que realicen larcas comerciales o ad. 
ministrativa;; de la industria y del co- 
mercio ya ..can establecimientos particu- 
lares, en soeicdades de las comprendidas 
en el Código de Comercio y sus leyes 
complementarias, o en entidades civiles 
que persiguen fines de lucro, financieras, 
cooperativas, las que Intervengan o co- 
iaboren dirjela o indirectamente en actos 
de comercio conforme su definición le. 
(jal. y los empleados o< comercio jub!. 
lados. 



El aspirante a socio cebera presentar 
debidamente cumplimentada la ficha de 
Ingreso y ser presentad; por un socio con 
actividad en el comcrciu En caso de que 
fuera rechazada por la Comisión Direc 
Uva tendrá derecho a apelación ante ia 
primera asamblea que se realice. 

Art. T> — Los socios se denominan "ac- 
tivofi". 

^¡l. a» _ Los soviOo abonarán las cuo. 
Us qiie se lijen en asi'.mblea general or- 
diñarla y|o extraordinaria, especialmente 
convocadas a tales efectos, con ol voto 
de las dos terceras pilles de los miem- 
bros présenles. 

151 quorum de la asamblea se obtendrá 
con el número de afiliados dispuesto wi 
el capitulo correspondiente. 

Art. 9" — Están eximidos del pago de 
la cuota los socios enfermos o desocupa- 
dos y mientra* dure el impedimento, o 
que se hallaren cumpliendo el servicio nil. 
litar obligatorio, siempre que hayan abo- 
nodo por lo menos tic cuotas consecuti- 
vas con anterioridad y que al encontrar- 
se en tnl situación lo comiuilqucn por 
escrito a la Comisión Directiva la que 
podrá requerir los justificados del caso 
Art. 10. — El socio que adeudare lies 
meses consecutivas sin causas justifica, 
das será dado de baja por moroso, pu- 
rilendo reingresar a la entidad, a su ■jo- 
licitud con arreglo a ;»> condiciones de 
los que marcean por primera vez y pre- 
vio i>ago de las cuota* adeudadas al 
momento de ser dado tic baja. A los so. 
eios procedentes de otras filíalos de la 
Confederación Omicrnl de Empleados de 
Comercio de la República Argentina que 
lleguen con pose a la entidad, se les re- 
conocerá la antigüedad qne como afiliado 
registrubau en la filia; de procedencia. 



A) Suspensión. 
U) Expulsión. 

Tales saneioncB se graduarán de la si- 
guiente forma: 
A) Se aplicará suspensión: 

ai A todo afiliado que agrediere de 
hecho o injuriare de hecho o de 
palab a a representantes de la Or- 
ganización en funciones sindicales; 
b> Observar conducta manifiestamen- 
te inmoral o adoptar actitudes 
en ol trabajo que perjudiquen el 
concepto del giemio; 
c) Haber engañado a la asociación 
para obtener beneficio económico 
o haberla desacreditado Injusta, 
mente en forma pública o que In- 
curra en actos que afecten la dis- 
ciplina y armonía de la Institu- 
ción; , 
di Al que vlolaie disposiciones esta, 
(.litarlos, decisiones de los cuerpos 
directivos o de las ivMimblcos. 
B) Corresponderá expulsión: 

a) Morosidad en el pago de cuota.-, y 
contribuciones sui regularizar di- 
cha situación en el plazo razona- 
ble en que la asociación ¡c intima- 
re a hacerlo: 

b) No acatar las medidas de fuerza 
legales que fueren dispuestas esta- 
tutariamente 

c) Colaborar con los empleadores en 
prácticas desleales 

d) Recibir ilícitamente subvenciones 
directas o indirectas de los emplea- 
dores durante el ejercicio de cargos 
sindicales o con motivo de ellos. 

e) Percibir directa o Indirectamente, 
subvenciones de partidos o entida- 
des políticas nacionales o extranje- 
ras 

í) Haber sido condenado por la comi- 
sión de nn delito en iicrjuiclo de 
una asociación profesional de tra- 
bajadores. 

g) Haber obligado o comprometido a 
la asociación en actos que le aca- 
rreen perjuicio, sin raeultades para 
hacerlo. 



Ai-i jo. — El noció expulsado podra 
inglesar pasudo un ufio do la lecha do 
su expulsión en las condiciones de ios 
que ingresan por primera vez. No obs- 
tante, aun después de transcurrido eso 
lapso la Comisión Directiva podrá negar 
el reintegro del socio expulsado con ca- 
rácter preventivo y con cargo de dar 
cuenta de esta medida a la primeva 
asamblea que se realice, la quo en de- 
finitiva resolverá sobre la expulsión o 
el reintegro del afectado. Esta asamblea 
resolverá por simple mayoría de votos 
y en ella el cuestionado por la sanción 
tendrá derecho de defensa y voz. SI un 
socio fuera expulsado dos veces no po- 
drá ingresar a la Institución. Tampoco 
podrán reingresar a la organización loa 
socios que hubieren sido expulsados por 
Incurrir en defraudaciones o soborno. 
Derechos de los socios 
Art. 10. — Los socios de ln entidad, 
que »c hallen al día con sus cotizacio- 
nes, gozaran de los siguientes derechos, 
con arreglo a este estatuto y a las re- 
soluciones de Comisión Directiva y asam- 
blea que sn su consecuencia se dicta: 

a) Asosorainicnto y defonsa gremial J 
jurídica; 

b) Acceso a las propiedades y útiloi 
de la entidad de acuerdo con li 
reglamentación jicrtlnentc ; 

e) Participación con voz y voto en lft4 
asambleas, siempre que se encuen- 
tre en condiciones estatutarias; 

d) El cu ir y ser elegido miembro tta 
Comisión Directiva; 

o) Asistencia social en la forma y me- 
didas que establezcan las reglamen- 
taciones pertinentes; 

fj Apelación ante la primera Asamblea 
General Ordinaria de las medidas 
disciplinarlas Impuestas \>or la Co- 
misión Directiva y de toda resolu- 
ción tomada por ésta, siempre que 
el afectado justifique el perjuicio 
moral o material que las mcdldaí 
le hayan ocasionado a él o la ins- 
titución. 



Para lo previsto on el apartado A) la 
medida será Impuesta por la Comisión 
Directiva j>or un termino no mayor do 
00 días, que no privará al añilado de 
su derecho a voló, ni el de ser candi- 
dato a cargos electivos, respetando el 
derecho de defensa del inculpado con 
ablación onte la primera asamblea del 
gremio. En el supuesto de que el afilia- 
do se halle acusado por un delito en 
perjuicio de una asociación profesional 
v hobléndosc dispuesto su procesamien- 
to por juez competente, la suspensión se 
extenderá a lodo el tiempo que dure el 
proceso, no gozando del derecho de vo- 
lar y ser electo. 

L* medida deberá ser resuelta por el 
voto de los dos tercios de miembros que 
componen la Comisión Directiva. 

En cuanto a la medida prevista en el 
apartado B), corresponde ai>llcar a la 
Asamblea de afiliados, quien deborá oír 
al interesado; asignándole además, el 
derecho a voto, salvo cuando se tratare 
de u»a asamblea de delegados en lo 
que solaincnkc tendrá voz. La Con.lslóii 
Directiva sólo puede recomendar la ex- 
pulsión del aíiliado el«vando los ante 
cadentes del w*o ante la primera asam 
W«*. 



Del capital social 
Art. 17. — El capital social está fe- 
mado por: 

a) Cuotas sociales y demás ingresos a 
cargo de los socios que se fijen en 
este estatuto o por resolución do 
Alambicas Ordinarias o Extraordl- 
dinurlas, y de conformidad con lai 
disjiosicioncs legales y estatutarias 
en vigencia; 

b) Los bienes muebles c Inmuebles que 
son propiedad do la entidad; 

e) U>s intereses del capital driioHltaíIo 

en Lliuicos, 
d) El producido de las fiestas que so 

organicen, donaciones y legados; 

c) Las entradas extraordinarias que, do 
conformidad con este estatuto y dis- 
posiciones legales en vigencia, po- 
drá fijar la Comisión Directiva 
cuando los circunstancias lo hicie- 
ren necesario; 

íí La utilidad o renta que produzca 
la inversión de capital, el que nun- 
ca podrá afectarse a. operaciones do 
carácter especulativo o usuario. 

g) Todo otro recurso licito que no opo- 
niéndose a las disposiciones legales 
o estatutarias en vigencia, resuel- 
ven aceptar las Asambleas Ordina- 
rias o Extraordinarias o la Comi- 
sión Directiva. 
Art. 18. — Los fondos sociales esta- 
rán ílcix>silados en bancos, preferente- 
mente del Estado Nacionul o Provincial, 
o entidades cooi>cratlvns con funciones 
similares, a la orden del Centro Emplea- 
dos de Comercio de General Roca. El 
depósito o retiro de los fondos podrá 
hacerse con la tirina de dos do las per- 
sonas que ocuixm los siguientes cargos 
directivos: Secretarlo Ocncrnl, Subsecre- 
tario y Tesorero. 



Art. 19. — La Comisión Directiva so- 
ñalará en su primera reunión una su- 
ma global para gastos corrientes, quo 
obrará en poder del Tesorero. 

Art. 20. — Para cumplimentar sus fi- 
nes la Comisión Directiva podra adqui- 
rir, ceder, permutar, hipotecar, vender o 
do cualquier otro modo enajenar, o ne- 
gociar bienes de su propiedad. Tratán- 
dose de inmuebles toda oi>craclón con- 
cerniente a compra, venta o consCltucIOu 
de gravamen real deberá ser resucita 
]>or Asivmblca Extraordinaria especial. 
mente convocada a tales efectos. 

Art. 21. — En caso de dlsoluulón do 
la entidad, los fondos y bienes d« la 
misma, pasarán a engrosar el patrimonio 
do la Confederación General do Empica- 
dos de Comercio de la República Argen- 
tina y en caso de no existir ésta, ai 
Consejo Nacional de Educación. 

Art. 22 — El período financiero de 1* 
entidad es de uu afio, el oual correrá 
desde el primero de julio al treinta da 
junio del año siguiente. La Memoria y 
Balance deberá ser confeccionada en fo- 
lletos o publicados en el periódico de la 
entidad y enviados a los asociados, 000 
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una anticipación de por lo menos diez 
días a la lecha lijada pura la realiza- 
ción da la Alambica t|Uo habrá de con- 
siderarlos, .o exhibirlos cu el local .sin- 
dical dentro del misino plazo. 

l>c lu Dirección y Administración 

Alt. Zl. — La organización estará ad- 
ministrada y dirigida por una Comisión 
Directiva compuesta de siete (71 miem- 
bros titulares a saber: 1 Secretarlo Ge- 
neral, 1 Subsecretario, 1 Secretario de 
Actas, 1 Tesorero, 1 Prolcsorero y 2 Vo- 
cales. Los miembros de la Comisión Di- 
rectiva durarán dos aíios en sus funcio- 
nes, pudiendo ser reelectos. La elección 
se hará por listas cor. especificaciones de 
cargos. 

Art. '2i. — En el mismo acto clccclo- 
nurio en que .se elijan los miembros titu- 
lares de la Comisión Directiva, se ele- 
girán dos vocales suplentes, los cuales 
durarán dos años en sus funciones y 
rccinplazurán a los titulares por orden 
de lista, por el ]>eriodu a cumplir. Asi- 
mismo serán elegidos dos revisores de 
cuentas que durarán dos olios en sus fun- 
ciones. 

Art. 25. — En el mismo acto eleccio- 
nario se elegirán lodos los cargos, siendo 
Incompatible el de miembro titular o su- 
plente de Comisión Directiva con el Rc- 
Visor de Cuentas. 

Art. 2G. — Podrán ser miembros de Co- 
misión Directiva los socios mayores de 
edad quo tuvieren una antigüedad no 
menor de un año consecutivo en la or- 
ganización. Para ser miembro de Coml- 
6lón Directiva se requiere haber desem- 
peñado tarens de empleado u obrero de 
lus ramas especificados en el articulo 1' 
de esto estatuto, por un término no me- 
nor do dos afias. La mitad de los miem- 
bros de Comisión Directiva serán aigeii- 
tnios nativos o por opción. Del resto de 
dichos cargas, la mitad como mínimo 
deberá ser cubierta por argentinos, o ciu- 
dadanos naturalizados. 

Art. 27. — La revocación del mandato 
de la Comisión Directiva solo podrá ser 
resuelta en Asamblea Extraordinaria con- 
vocada al efecto, la que se ajustará a las 
siguientes normas: 
o) El quorum de la asamblea estará 
dado por la presencia del 61 % de 
los afiliados con derecho a voto; 
b) La votación será secreta y resolutiva 
por la mayoría de los dos tercios de 
los socios presentes con derecho a 
voto; 
e) En caso de resolverse la revocación 
total de la Comisión Directiva, la 
misma asamblea procederá a cons- 
tituir la Junta Electoral a los efec- 
tos de renoval' los cargos. La Junta 
Electoral se ajustará a lo dispuesto- 
en los articulo.'; 73 y siguientes y 
regirá la organización hasta la asun- 
ción de sus cargos por las nuevas 
autoridndes que resultaren electas; 
ú) En coso do resolverse la revocación 
parcial de la Comisión Directiva, los 
destinos de la organización serán 
regidos por los miembros no salien- 
tes, siempre que estos puedan for- 
mar quorum procediéndose a llamar 
a elecciones para cubrir los cargos 
do aquellos miembros cuyos manda- 
tos hayan sido revocados en la for- 
ma prevista por el artículo 28 y si- 
guientes. Los miembros asi elegidos 
durarán en su¿ cargos todo el tiem- 
po que faltare para concluir el pe- 
riodo de aquellos a quienes reem- 
plazaren. 

Art. 20. — Cuando algún miembro de 
Comisión Directiva incurriere en lar, si- 
tuaciones comprendidos por el Articulo 14 
de este estatuto, la Comisión Dhcctiva 
podrá separarlo de su seno por el voto 
de los dos tercios de sus miembros, de- 
biendo dar cuenta a la primera Asamblea 
General Ordinaria o Extraordinaria que 
ec rculicc, a cuyos efectos se Incluirá 
el caso en el orden del dia. La Asamblea 
podrá revocar la decisión por simple ma- 
yoría. En coso de no haberse Incluido de 
hecho, y a pedido de cualquiera do los 
pi esculca con derecho a voto, deberá tra- 
tarse en primer término. Durante la dis- 
cusión del osunto, el afectado tendrá de- 
recho a voz sin voto. 

Art. 20. — En caso de renuncia, sepa- 
ración, fallecimiento o incapacidad per- 
manente o temporaria del Secretarlo Ge- 
neral o Tesorero serán reemplazados por 
el Subsecretario y por el Prolcsorero res- 
pectivamente, y éstos, al Igual que el 
resto de los miembros titulares en igua- 
les casos de renuncias, separación, falle- 
cimiento o Incapacidad permanente o 
temporaria, serán reemplazados por los 
vocales titulares, en primer lugar y los 
6uplcnles, conforme el orden de prel.iclón 
ocupado en la lista. 

Art. 30. — SI no obstante la Incorpo- 
ración de los miembros suplentes, la Co- 
misión Directiva quedara sin quorum, el 
Consejo Directivo de la Confederación 
General de Empleados de Comercio de la 
República Argentina deberá designar un 
delegado al solo erecto de normalizar la 
situación convocando a elecciones dentro 
de los 00 días de tomar posesión do su 
cargo. 

Art. 31. — La Comisión Directiva de- 
berá reunirse mcnsualmoiil.c en sesiones 
ordinaria» y en extraordinarias cada vez 



que lo juzgue necesario el Secretario Ge- 
neral o lo soliciten tres do sus Inte- 
grantes. 

Art. 32. — La Comisión Directiva po- 
drá sesionar con cuatro do sus miembros 
como mínimo, siendo válidas las rcsolu- 
clones que se adopten por la mayoría 
do los presentes, salvo disposición en 
contrario de esto estatuto. 

Art. 33. — Las reuniones de Comisión 
Directiva serán presididas por un miem- 
bro distinto cada vez, en forma rotativa 
y en orden de apellidos por abecedario. 

Art. 34. — Para rever una resolución 
de Comisión Dlrcllva se requiere que 
asista a la reunión un número Igual o 
mayor que el que concurrió a la sesión 
en que dicha resolución fue tomada y 
que se apruebe la revisión con el voto 
de los dos tercios de los presentes. 

Art. 35. — El miembro de la Comisión 
Directiva que faltare a tres rcunionecs 
consecutivas o cinco alternadas sin causa 
Justificada, .será considerado como dimi- 
ten le. 

Art. 3G. — SI después de lies convoca- 
torias a sesiones ordinarias, la Comisión 
Directiva no pudiera reunirse por falto 
de quorum, la hará en cuarta convoca- 
toria a los efectos del articulo 27 citando 
a los suplentes para reemplazar a los 
lllulurcs que se consideren dimllentcs, y 
si corresponde, para dar cumplimiento al 
articulo 28 de este estatuto. 

Art. 37. — En caso de pedido de licen- 
cia justificada por más de dos meses de 
un titular de Comisión Directiva, durante 
el tiempo que dure la misma, Integrará la 
Comisión el suplente que corresponda por 
orden do prcloclón en la lista y de con- 
formidad con el artículo 27. 

Atribuciones y Deberes 
de la Comisión Directiva 

Art. 311. — Son atribuciones y deberes 
de la Comisión Directiva: 

a) Cumplir y hacer cumplir el presen- 
te estatuto, los reglamentos que con- 
forme con el mismo se dicte las 
resoluciones de las asambleas y las 
propias; 

b) Dirigir la marcha del Centro, admi- 
nistrar sus bienes, designar el per- 
sonal necesario o reemplazarlo, li- 
jarle los sueldos y resolver por ai 
todo lo que, sin oiwner.se a este es- 
tatuto, contribuya al lucro de los 
fines propuestos, y al desenvolvi- 
miento de la entidad; 

c) Convocar a las asambleas y reunio- 
nes generales de socios; 

d) Confeccionar la Memoria y el Ba- 
lance Anual de la entidad, los que 
se hará llegar a los socios con una 
anticipación no menor de diez días 
respecto de la fecha en que deba 
realizarse la Asamblea General Or- 
dinaria; 

e) Aceptar o rechazar por simple ma- 
yoría de votos los solicitudes de In- 
greso a la entidad; 

í) Nombrar Delegado cuando fueren so- 
licitados por otras organizaciones, si 
ic lo estima conveniente; 

g) Constituir con los socios de la Or- 
ganización I03 Subcomisiones que 
consideren necesarias y convocar al 
personal de los cslablccuiilcnlos em- 
pleadores para que elijan los dele- 
gados quo los representen; 

h) Dirigir el periódico o revista de la 
entidad; 

1) Celebrar de acuerdo con el artículo 
20 de esto estatuto, toda clase de 
contratos: comprar, hipotecar, ven- 
der, permutar, ceder, donar, transar, 
alquilar, conferir poderes generales 
y especiales, endosar, transferir o de 
cualquier otro modo, enajenar o ne- 
gociar ios bienes muebles de la Ins- 
titución, observándose respecto de los 
inmuebles lo dispuesto en el ar- 
tículo citado; 

y> Tomar resolucionecs, ejecutar, cele- 
brar o de cualquier otra forma ha- 
cer todo aquello que estos estatutos 
y la legislación vigente, faculten a 
la Organización y que no sean atri- 
buciones exclusivas de las asambleas; 
k) Hcsolvcr todo asunto no previsto en 
este estatuto, con obligación de dar 
cuenta a la primero Asamblea que 
oc realice 

Art. 39. — Li\ Comisión Directiva no 
podrá por si contratar o tomar obliga- 
ciones que afecten rl patrimonio de la 
entidad por mayor tiempo que la dura- 
ción de su mándalo. Para ello será nece- 
sario la autorización previa de una Asam- 
blea Extraordinaria convocada a tal 
efecto. 

Del Secretario General 
Art. 40. — El Secretario General es el 
representante legal do la entidad en to- 
dos sus actos v tendrá las siguientes atri- 
buciones y deberes: 

a) Llevará la firma y la representación 
de la Asociación en las comunica- 
ciones y actos que requieran la in- 
tervención oficial de la entidad; 
bl Firmará con el Tesorero las órde- 
nes de pagos y todas las escritoras 
públicas o documentos privadas que 
afecten a la entidad; 
c) Firmará toda la correspondencia de 
la entidad. pudiendo autorizar a 
otra persona la firma de los asun- 
tos de simple trámite; 



d) Convocará extraordinariamente » la 
Comisión Directiva cuando lo consi- 
dere necesario o ruando lo soliciten 
por escrito tres de suj miembros y 
convocará a Asamblea Extraordina- 
ria con acuerdo de la Comisión Di- 
rectiva, como asi también reunir a 
los delegados y socios; 
c) Tendrá a su.s órdenes inmediatas 

al personal de la entidad; 
f) Deberá cumplii y hacer cumplir las 
disposiciones de este estatuto, roglo- 
mentus Internos. resoluciones de 
asambleas y acuerdos de Comisión 
Dlrecl Iva. 
Ait, 41. — El Secretario General podrá 
adoptar por sí resoluciones de carácter 
urgente, debiendo dar cuenta a la Co- 
misión Directiva r;i la primera reunión 
que se realice. 



Del Subsecretario 

Art. 42. — El Subsecretario colaborará 
con el Secretario General y lo reempla- 
zará con iguales atribuciones y deberes, 
en caso de ausencia, enfermedad, cesan- 
tía, renuncia, separación o accíalía. 
Del Secretario de Actas 

Art. 43. — Son deberes y atribuciones 
del Secretarlo de Actas: 

o) Redactor las actas de las reuniones 
de la Comisión Directiva y asum- 
blcas, firmándolas con el miembro 
que la preside, una vez aprobadas; 

b) Llevar un registro de socios y cus- 
todiar el archivo, fichero, sellos y de- 
más documentos de la entidad. 
Del Tesorero 

A* 1 " +*. — Son deberes y derechos del 
Tesorero: 

a) Recibir para ser depositados en el o 
los Loncos que ia Comisión Direc- 
tiva designe, y a la orden de la en- 
tidad, ya acá en cuenta corriente, 
cojas de ahorro o de cualquier otra 
forma, los ingresos de valores, no 
pudiendo retener en su poder una 
suma mayor que la que fije la Co- 
misión Directiva para gastos co- 
rrientes; 

b) Abonar las órdenes de pagos, firma- 
das juntamente con el Secretario 
General; 

c) Llevar la contabilidad de la Asocia- 
ción, en la forma que disponga la 
Comisión Directivo, y de modo que 
permita establecer en cualquier mo- 
mento el estado financiero de la 
entidad; 

d) Presentar mcnsualmcnte a la Comi- 
sión Directiva el balnncc do caja, 
y poner a disposición de los Reviso- 
res do Cuentas, toda vez que lo so- 
liciten los libros de documentos para 
su re visación; 

c) Confeccionar el Balance General de 
cada ejercicio, para que previo vista 
de los Revisores de Cuentas, la Co- 
misión Directiva lo considere y ele- 
ve a la consideración do la Asam- 
blea General: 

f) Refrendar los recibos de cuotas de 
los socios; 

g) Elevar anualmente a la Comisión 
Directiva el presupuesto de gastas y 
do recursos para el ejercicio eco- 
nómico siguiente. 

Del l'rolrsorcro 

Art. 45. — El Prolcsorero colaborará 
con el Tesorero en el desempeño de sus 
funciones y lo reemplazará con los mis- 
mos deberes y atribuciones, en casos de 
ausencia, enfermedad, cesantía, renuncia 
separación o accfalía. 

De los Vocales Titulares 

Art. 4G. — Son atribuciones y deberes 
de los Vocales Titulares: 

• a) Concurrir a las sesiones de la Co- 
misión Directiva en las que tendrán 
voz y voto; 

b) Desempeñar todas las comisiones que 
les encomienda la Comisión Direc- 
tiva; 

e) Ejercer Inspección cu las dependen- 
cias de la cntidnd en ausencia de los 
Secretarlos o Tesoreros, y lomar 
aquellas medidos de carácter urgen- 
te para salvar las dificultades apre- 
miante, con cargo de dar cuenta a 
la Comisión Directiva en la primera 
reunión. 

De los Votóles Suplentes 

Art. 47 — Son atribuciones y deberes 
de los vocales suplentes: 

a) Reemplazar con iguales deberes y 
atribuciones a los vocales titulares, en 
caso de renuncia, cesantía, accfalía. 
enfermedad o licencio del titular; 

b) Podrán asistir o las reuniones de la 
Comiflón Directivo con voz y sin 
voto paro lomar conocimiento de los 
asuntos que se consideren. 

De los Rcvisorrs de Cuentos 



Art. 48. — Son atribuciones v deberes 
de los Revisores de Cuentas: 

a) Examinar scmestrnlmeiilc todos los 
libras de contabilidad y sus respec- 
tivos comprobantes, practicando ar- 
queos de cajo y elevando el informe 
o lo Comisión Directiva; 

bl Controlar y fiscalizar la percepción 
c inversión de los recursos cocía 
les; 



o) Informar a lo Asamblea General a»* 
br« la exactitud del Inventario. Ba- 
lance General y Cuadro de Pérdi- 
das y Ganancias que la ComtelO» 
Dirocliva someta a lu consideración 
de lu misma. 
Arl. 40. — La Comisión Directiva debe- 
rá proporcionar a los Revisores de Cuen- 
tas, en cuolquicr momento que estos Jo 
soliciten, los datos c Informes necesario* 
para el mejor desempeño de sus funciona», 
De las Asambleas 
Art. 5U. — Lo autoridad máxima de la 
entidad reside cu las Asambleas Gene- 
rales, que serán Ordinurias y Extraordi- 
narios. 

Art, 51. — Los Asambleas Oiilinorliia 
se celebraran anualmente en el mes do 
setiembre el dia que fije la Comisión D'- 
rectiva. En ello se considera ián la Me- 
moria y Balance correspondiemes ai pe- 
ríodo vencido y se trillarán todos aque- 
llos asuntos que figuren en el urden del 
dia que será confeccionado prcviaiiionlo 
por la Comisión Directiva y que deberán 
figurar en lo Convocatoria. Para Untar 
asuntas que no figuren en el Orden dol' 
Dia es necesario la aprobación previa Ua 
los dos tercias do los socios pic.ciuen cou 
derecho a voto. El pedido de consiucinclón 
deberá a su vez ser opwyado por tres so- 
'•ios con derecho a voto. 

Art. 52. — Las Asambleas Exlmordin*- 
rías se celebrarán codo vez que lo esti- 
me conveniente la Comisión Directiva o 
lo soliciten por escrito a la ne.-ma. el 
diez por ciento de los socios de la cnl! 
dnd con derecho a voto. En este último 
caso lo Comisión Directiva, delxvii cite 
tuar la convocatoria para una lena quo 
no exceda de treinta diuS a cunuir desdo 
que fue hecho la solicitud, debiendo cons- 
tar cu la Convocatoria el motivo para el 
cual se efectúo. Los socios firmantes del 
pedido deberán asistir o la Asomo. cu y 
.salvo el caso do inconiparcneia jujliílcoda 
y por escrito, serán sancionados por la 
Comiüiún Directiva con suspensión de 
hasta tres meses, en cu»so de no asiollr. 
En los Asambleas Extraordinarias .solo 
podrán trotarse los asuntos que lieurcu 
en el Orden del Día. 

Art. 53. — Será privativo de las Alam- 
bicas Extraordinarias: 
o) Sancionar y modificar los e.slolu- 
tos; 

b) Aprobar- la unión o fusión con otras 
asociaciones; 

c) Fijor el monto do los cuotas par» 
las afiliados, de las contribucionei 
especióles poro tener derecho a loa 
servicios sociales y de las contiibn- 
nes extraordinarias; 

d) Paras ele acuerdo a lo dispuesto por 
el art. 81' de los presentes estatu- 
tos; 

o) Todos los casos que la Comisión Di- 
rectiva considere deben ser Incluidos, 
dado el carácter de importancia que 
revistieran . 

Art. 54. — Los Convocatorias a Asam- 
bleas serán resuellas por la Comisión Di- 
rectivo con la anticipación que determi- 
nan las normas legales y reglamentarla* 
en vigencia y a falta do disposición ex- 
presa con no menos de treinta dios res- 
pecto de la fecha en que deba realizara©. 
La Convocatoria so hará saber mediante 
la publicación de edictos en un diarlo lo- 
cal, debiendo comenzar los publicor.ionca 
suelto. 

Aslmlomo se hora saber a. los afiliado* • 
mediante circular que se les hará licuar 
con lúa anticipación de diez días de ia ■ 
fecha fijada para su realización. Eu Ina 
convocatorias deborá figurar el lugar r|e> 
celebración, fecha, hora y Orden del Día. 

Art. 50. — Podrán participar de laa 
Asambleas todos los socios de la entidad 
que se hallen en uso de sus derechoe, quie- 
nes tendrán voz y voto después do cum- 
plir una permanencia continuada de *ele 
meses on la Organización. 

Art. GG. — El quorum de los Asainblofi 
se formará a la hora fijada con la pre- 
sencia del treinta por ciento de los afilia- 
dos a la entidad con derecho a voto, y una, 
hora después con el número de afiliado» 
en los mismas condiciones que p*i halla- 
ren presentes. 

Art. 57. — Al constituirse lo Asamblea 
quo será presidida provisoriamente por al 
Secretarlo General, se procederá a pro- 
poncr de viva voz primero, y a elegir de 
inmediato, en el orden que so Indica, um 
Presidente de la Asamblea y dos eocloa 
presentes que por delegación de la Asam- 
blea suscribirán el acta quo se labre jun- 
to con c) Secretarlo General, Secretarlo 
de Actos y el Presidente de la Asamblea. 

Art. 58. — Todos los asuntos serán tra- 
tados en el orden que figuren on la con» 
vocotorla. Para altcror esc orden aera 
necesaria la aprobación de loe dos tercloa 
de los socios presentes con derecho a 
voto. 

Art. 59. — Las votaciones se harán or- 
dinariamente por signos, salvo los casca 
expresamente contemplados en este ca- 
tatuto. Sin embargo por decisión de sim- 
ple mayoría de los presentes podrán sor 
secretos o nominales. 

Art. G0 — En caso de empate en la 
votación de un asunto se reabrirá la ala. 
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«nalún 7 »l oí empate dc -repitiese, dc- 
fautpnturn di 'PrtHlfleirtc. 

AIl. '01 . - No ihiiIiii InriliiriM' ni 'lo 
nnuio pii coiirtldcriiclón en Inri icinnibleic; 
niiiBUim •cuestión •liiwitn -tniilo bc renuiilva 
kt que- so llalla en debate, exección de 
loa mociones de orden, las prcvlus y loi* 
«uestiónes tic privilegio. 

Art. 02. — Son mociones de orden y 
dobcrán ser tratadas sobre tablas, r.icni- 

So que sean apoyadas por dos miem- 
os' dc la asamblea : 

a) Los tendientes a que el Prcsidculc 
ylo los asambleístas respeten y lui- 
Can respetar loe estatutos; 

b) Las que determinen la enmienda dc 
Un asunto en cuestión; 

•) Las que soliciten. se levante la sc- 
glón o se pase a cuarto lntcruiudiu; 
6) Las que soliciten Ja inclusión de un 
punto que aio figura en el Orden 
dol Dia y plantoarsc al comienzo 
Art.' 03. — ■ Son mociones previno y 
Aoitolán votarse sin discusión siempre 
pue ecan apoyadas por tica asambleístas: 
i) .Que no hay lugar a deliberar; 
Wiíiuc se cierre el debate con t sin 
lista dc oradores anotados, o que se 
. declare. .libre el mismo; 
•) Que se aplace el asunto por lleiupu 
•jtadotciminadQ.sicinpre que no impli- 
que-violación (le .los estatutos. 
<W .Que. se limite el tiempo en ci u.,o 

.de Xa palabra; 
•), Quo se , evite la lectura dc AcUis 

O documentos. 
ArU 0\. — Son cuestiones ut privile- 
gio, quo para tratarse sobie tablas, tlo- 
bcrán ser apoyadas por dos usainbleisl -is: 
4 1 Las que bc susciten respecto de Lis 
derechos y principios .dcu:ouuUiu.; 
■tic la Asamblea; 
b>) Las -que se susciten rcspecto.de ios 
derechas .y deberes dc los usambició- 
tas. 
Art. 06. — Los asambleístas sólo i>.<«liun 
hablar dos vece, para referirse a un 
mismo asunto. 'Quedan exceptuadla ue 
esta limitación los miembros Iníorinau- 
tee del asunto en cuestión y los micinbro.s 
Út -ppmlslón 'Directiva. 

Art. GÚ. — El Presidente deberá 'lamni 
■1, ceden al socio 'tjUe se aparte del asun- 
to cu discusión o que hiciere .uso de lo, 
palabra cil 'términos agraviamos o insul- 
tantes, o que no' guarden un mínimo ac 
ocooro y respeto por ; ltv Asamblsa y los 
pnombleLstoa b que conlmviiiinmn las 
disposiciones ; estatutarias. SI 'insistiera 
pc4íá hacerlo retirar 'del recinto dc la 
Asamblea, siempre que asi lo resolvierc 
propiamente la misma i>or simple mayo- 
rio. 

Art. '07. — El J.?icsidontc deberá iiaii- 
ettriiwüor.a cuarto Intermedio a la aum. 
blea. por falta, de 'quorum o por ser una 
bora. nnuy avanzada, .pudlcndo .levantarla' 
po<\ -desorden produaido.cn 'Oí recinto. En 
tal caso si no estuviera acolado el le- 
toftrlo Incluido en el Orden tic. Di.i ¡a 
Conllnjón 'Directiva deberá procedía u una 
nueva convocatoria, pura fechu (pie uo 
podra exceder de treinta días sutMiiíuien- 
«e¿ a la del 'levantamiento de la Av.un- 
Wea'. 

Art. (M). ■— Loíí mociones dcDuián ser 
proeenlndas por un socio con tí'irucho a 
Joto y apoyadas i por otros con i¿;uui 'con- 
dición 

' ■Art.-<59. — En la discusión de la Me- 
moria .y Ualauce» cL atorre «dal debute -no 
podrá impedir que 'lia«a uso de ¡a pniu- 
bra<cl miembro linXormantc de Comisión 
Directiva. 

Art. 70. — La reconsideración lie un 
retinto, ;podrá solicitaría un ¿ocio apoya- 
do, por -Dtros don ; |ior lo .menos, y p.vuv 
Herarec a cabodubuiú contar -can .al .vo- 
tp sIavoraWe.de ilosdos tercios uo lo.; so- 
cios, presentes, ^siempre que cl .número tic 
toe socios .iguale .o supere al que había 
en el momento desconsiderarse el apun- 
to -sometido a reconsideración. 

Art. 71. — tas propuostus, cunuuiidus 
• a«roijttUu6, «eráu 'presentadas ni .Pre.n - 
úontc por escrito, en .términos ecucretos 
y í inundas por tres o, más tocias. 

Art. -12. — .Iju. Comisión .Directiva csl-A 
facultada para convocar a reuniones ;<o- 
noraies tie socios, con caaúcter ininrma- 
Uvo, que uo rovostlrón el 'Carácter dc 
asambleas .deliberativos ni ic.solulw.us. y 
a, las que ac .podrA dcnomluur en la 
CotivocflXorla, .como "asambleas lulorma- 
H vas','; .No. serán válidos las resoluciones 
que *o pretendieran tomai' en elidías 
asambleas. 

'De 'bus Tltecdioiios 

Art. TJ. — 1a elección .dc miembros 
A» Comisión Directiva, ¿c cfccUiará de 
acuerdo ¿U algulentc .procedimiento: 

a^ >Xa convocatoria. a elecciones deberá 
ase .resuelta y publicada por .la Co- 
misión Directiva' con una antela- 
< clon no menor de 30 dios a la ío- 
ctta Hel comlcio. íEsta deberá sor 
TI Jada con un» anticipación no me- 
nor üt SO días a la Urnnlnaolón de 
'feo mandatos dc los directivos que 
doban ser rcimjlazados. 

I* JL.Íloi. efectos do prexeder a. clcitr 
la Junta 'Electoral, con una antl- 



ciixiclón no menor de oesanta dliui 
al vencimiento (le lo:. iiuuKlulu.i ln 
L'iimliilún JJIui.Uvh iiiiiri tlciá u 
ctniviMiilr u Amiinl»lcii l ¡miel al U.' 
dliinilu aiiiial que londru a bu cai- 
go la consideración dc la memoria 
y balance y la Constitución de la 
Junta Electoral. La Junta se cons- 
tituirá con 3 miembros dc los cua- 
les uno ejercerá la presidencia, los 
que serán elegidos por la asamblea 
dc entre los aliliadas presentes que 
.se encuentre en condiciones estatu- 
tarias para clecir y ser elegidos, no 
Iludiendo recaer la denle, nació. i en 
miembros de la Comisión Directiva. 
NiiiRÚn miembro dc la Junta elec- 
toral podrá -ser presentado como 
candidato de las listas que se pre- 
senten ni acto eleccionario. 

c) Pava lener derecho a voló el au- 
llado deberá haber trub.ijudo en m 
actividad durante el uño inmediato 
anterior a la 'fecha dc la elección; 
salvo el ca;,o dc los jubilados, y no 
hallarse atrasado- cu el pa;;o dc más. 
de tres cuola.s sociales, salvo los' 
ca.se*; de excepción contemplado;, por 

' este Estatuto. 

d) En la convocatoria a elecciones se 
especificará el lu|;ar o lugares y 
horarios en que se efectuará el acto, 
electoral, que se llevará n cabo en 
una srt'a jomada, los que no .po- 
drán sor alterados. 

c) Se cunícccionaián dos padrones 
electorales uno por orden alfabético 
y otro por establecimiento o Inflar 
de trabajo. .El primero deberá con- 
tener las siguientes cspicificncioae.s: 
número de orden, apellido y nom- 
bres completos, número de docu- 
mentos de Identidad, número de 
carnet sindical y domicilio del afi- 
liado y nombre y domicilio del es- 
tablecimiento o lupar donde ti abaja 
o donde haya trabajo por última, 
vez, durante rl transcurso del año' 
Inmediato anterior. El secundo se 
confeccionará distribuyendo n los 
afiliados electores por el estableci- 
miento o luijar donde trabajan, or- 
denados por orden allr.béUcn y con 
las mismas especificaciones de! an- 
terior. 15n el caso de los jubilados, 
se confeccionará del mismo modo, 
un padrón especial, en el que 'debe- 
rá Indicarse, ad.'más, el número de 
jubilados. 

f) Los padrones electorales se pondrán 
a disposición de los afiliados y lis- 
tas lutcrvinicnlcs ron no menos de 

30 tilas dc anticipación a la lecha 
de .la elección . 

y) Hasta 15 días antes Uc la celebra- 
ción del acto eleccionario se po- 
drán presentar unte la Junta Elec-, 
toral las llsl.n.s de candidatos a los 
curaos que deben renovarse, los que 
no podrán ser mayor ui nwuov que 
Cl número de caraos a mlbrir, de- 
biendo contar la presentación, pa- 
ra su validen, con la conformidad 
por escrito de los candidatos que la 
. lulcgruu y estar avaladas con ln 
firma de diez slcíos cun derreho a 
voto. • ■ ■ < 

Cada .socio no podrá suscribir ,noS 
dc una lista. Cada lista podrá de- 
signar, además, hasla dos upcdtri 
dos que debcian saliei leer y excr bli 
y ínunir los rcquisitT- par-i elegir 
y ser elegidos; 
h) Las listns que se presenten a oficia- 
lización debuiíir. reunir :a.s siBUituies 
condiciones: 

1?) Contendrán el nombre dc le en- 
tidad; 
2?) Indicarán en ferina precise, 
nombre y apellido dc cada uno 
dc 'les -candidatos y car;;c a ii'-:e 
postula; 
3 o ) Se 'üistint-uiíán por un color, y 
sus 'boletas serán impresas en 
papel del color que la lista •,<:!op- 
te, quo íigoinrá, i'ilenuis. en le- 
tri en la paite sui>prior, coií¿íí;- 
nándosc a continuación el 
inmbic y apellido cié cada can- 
dlflaio y cur^o a que posiulan. 
Las boletas serán del tamaño 
quince por vcnile ccnti.íi'.tros. 
-La adjudicación ele los cc-lorcr. 
dc las listas, se efectuirá tc- 
nioudo en cuenta la agrupación, 
fracción. o movimiento que lo hu- 
biere u.sado en la c'evc "n an- 
terior: 
4») Las boletas no po.'lián contener 
exhortaciones dc ninguna, nau- 
ralcza, ni donominacione.s o lo- 
mas alusivos a cirr.inRtonr.iti<- p.j- 
illtlcas, raciales o rcliniosus; 
•1) Cumplidos los rcquis.tu.s del lucir 
anterior, la Junta Electoral oiina- 
llxnrá lns Hitas pres«i!t'.ulas, en vn 
.plazo no mayor de cu. renta y oi.li. 
horas respecto dc su presentí. r:-n 

31 no se hicieren observaciones de 
urden estatutario, dentro 'Je Cst 



mismo plazo, la llatn te conoide-' 
rara oficlitli/.iKla. Kn cuso «le olxor- 
Mielolie:. de uii'eii e.'.l ul utiulo.' la 
..iiinlii l'lliM'lornl ilni'i'i ii los up>><l<'- 
rudo.". de la ¡lstu observada, un -jilti- 
<;o de MU horas para normaü/arla, 
vencido cl cual en caso de no acep- 
tarle las modificaciones propuestos, 
no liabiá derecho a reclamo nli;uno, 

j) El afiliado en el acto dc emitir su 
voto deberá justificar su identidad 
(ion documento ofoi¡;.>'lo por autori- 
dad nacional o provincial y. ademü.s. 
1 'rmar una planilla en la que acia- 
vara el número de orden que le co- 
rrespondí' en el padrón de la mesa 
cu que vota. Además cebera jusúííl- 
eiir con su carnet de afiliado y los 
recibos correspondientes hallarse en 
condiciones de votar; 

k)' 111 escrutinio provisorio bc efectua- 
rá en la minino mesa electora!, ln- 
mediutiimo'ilo después dc clausura- 
do el comiclo. 

Alt. 74. — La Junta Electoral c". la 
única autoridad del comido, estando a 
su .caruo la apertura, cnntiol y cl'rre del 
mismo, escrutinio, proclamación de elec- 
tos y .resolución de -cualquier 'conflicto 
que .se presente durante su desarrollo. 

Art. 75. — La Junta Electoral comen- 
zara sus funciones inmediatamente des- 
pués de clausurada ln asamblea en que 
linya sido electo, y procederá en primer 
lui:nr. a cleejr de entre su* componentes 
cl m enibro que la preaidlrá. 

Art. 70. — En caso de no presentarse 
iista alguna cu el plazo previsto en In- 
ciso g) del Art. 73", cl Prcsidcnt/.! do la 
lunta lileetorul comunicará ol lincho a 
la Comisión Directiva. En lal supuesto 
la Comisión Directiva convocará a tul 
nuevo acto eleccionario para dentro dc 
los trcinU' ibas .',¡í,u;< nte.s jM'oecüiúniloiaC! 
en lodo de conformidad con lo di~pucsti> 
en el Ai i, 7;i" y ,'ii|;uicnics, salvo en 
lo .dispuesto en lo.-, requisitos de los in- 
cisos b) y e) de dicho Ai. 73° que ya 
.•■o hubieren cuniphcio. continuando, en 
consecuencia en .sus funciones lo.< miem- 
bros cl" la Jiin'.n Llertural anteriorin in- 
te d'-si(:nados. ilc subsistir la 'alt.i de 
|jre,sentncii'iu de lista, cl Presidente tic 
la Junta Electoral llevará un nueve in- 
, orine ti lu Comirión Di*"ectivu, 'u. ota 
eonviM.-ará una Asamblea Fxtraordinn: ¡ .\ 
para d n ntio de los dic/, (h.-ií simúlenles a 
los electos lie muilisar la situación — 
La Asamblea Extracriüna¡ ia, por simple 
muyonn üc votos podrá prenunciarse: 

a i Tnr la lenlizaelón de una nuera 
cuuvecnlni i.t. 

Art. 77. — El aeto eleccionario .'c uju.s- 
tirá al siüiiicute procedí. v.icnlo: 
a' Cada lista que se picpcntc ni mis-' 
ino, imdrá designar I Locales, que no 
tendrán olía misión que lude obscr- 
vadoies del acto elccíeral, pudiendu 
íorinul.;r los reclamos que estimo 
coricsp.iniler, );ara ncr fiscal ?crá 
necesario sabor leer y escribir y os-' 
tar inscripto en cl H<;gistro Eiecto- 
ral. Los poderes dc bs fiscales ur- 
dían ser oloi[i«dos por cualquiera 
de los al.üdoratíos acrex'.itado:.- y ile- 
Ixsván .ser presentada; para su aeep- 
Inc'ún ante la Junta Electoral cuii 
cinco días dc anticipación respecto 
del dc la eelcbíaclón de comicios; 

b) La Junta Electoral ado))ttiiii las 
'medidas necesarias para que en ca- 
da me*a hubilltadn haya dos ejem- 
plares dc líOlctac de m mismo color 
autenticada con cl ¿ello y firma del 
Presidente de la Junta y uno rl.: sus 
componentes; 

c) En cada mesa habrá ul. Presidente, 
as'slldo por das vocales designados. 

■ por lo Junta Electoral. El Presiden- 
te y los Voc.iicii deborán rciini los 
mismos requisitos pm-T» ser ap"dc- 
rudo o fiscal, y podrán turnarse en 
el ejercicio dc lu presidencia. Sin'in 
desU;n" ''os con una antelación no 
■menor ;'e 5 dia.s respecto del Cr la 
Pcha del comido; 

d) El voto será secreto y pora t'il 'lh. 
se habilitará tantos cuartos oscuros 
cuantos sean . necesarios a juicio lie 
la Junta Electoral, sipuléncosc .e¡ 
todo lo deimis. las (llrposlcionon de 
lns leyes electorales en 'videncia 

-ci Una ve? c!vruüo cl o. nució, e. .Pre- 
sidente de mesa se constituirá ante lo 
Junta E'cet'.ra > hr.á entrepa de 
bis urn.is y dc las act.is rcs!'Pcl.''a-. 
puchando acompañarle lus n:stint.o:<j 
iiuitiiidades de mesa que deseen ho* 
ccrlo La Junta Electora! procederá 
al esnctúiio en el q.;e tendrán de- 
recho a estar presentes los rihkIp- 
raiic': dr ln.s listnr ]ulcrviiiipnl<": v 
reunirá en única acta el rrHtlltadi- 
de ln electrón. Diei'i. tlrnu.i-nú" 
consitrnará, edemas: 
1) La totalidad cic les votos em'.tl- 

ni';. 
2i Nú "tero de votos obtei''-|o.. mu 

cada lisia: 
Ui Nt'mero de voto,, en b!..nco y 
antll-Hlos. —El ¡>ct > será su 'crip- 
ta por lo.s miembros dc la Jtir.Ui 



Eleotoral' qulon ínooedorá « "pro- 
oltunar la lista mn.i votada como 
Hiiiiiulnru, fioinunleándtllu u'livC'O' 
ntl.'ilóii Directiva, 

Art. 71). — Dentro tic ¡as cuarenta y 
ocho horas siguientes a ou proclamación, 
.las autoridades electas serón puestos <on 
posevión de sus .careo*» por la Junta Jilac- 
toral. 

Art. 7ü. — En todo lo concerniente al 
desarrollo del comlcio, ubsorvaclón, anu- 
lación c Impugnación dc ovólos, se adop- 
tarán los diupoiiloloiics dc las normas lo- 
(raler »«n vlRenela en cuanto no fueron 
modificadas por cl presente cotatuto, 

Dispiisicioncs Generales dc lus Dclcgadon 

al Connroso de la -CoiifcdciAoión Clejiccal 

tic Empicados tic Comrrolo 

Ai't. 00. — Los Deiopivdoa a 'los Con- 
nresor, o Plcnarlos dc la Confederación 
General dc Emplccdos de Comorcin x\o 
la República AiRcntlna, serán elegidos, por 
cl voto secreto y directo dc los ; afiliados 
en cl mismo acto en que se proceda a •re- 
novar los mandatos dc miembros d<* 'Co- 
misión Directiva. La elección podrá "re- 
caer en candidatos a ocupar car^u" dc 
Comb.ión Directiva y se cU-ctuatá me- 
díanlo cl sistema de lista completa: *E1 
mandato de los Dclepndos sorá por doj 
afios y el número tic titulMcs y suplente». 
ti. oleeir se n.just¿»iú a las proporciones 
que fijó el Estatuto dc la Confcdorac'óu 
Genera! dc Empicados de Comercio do 
la Ilqpiiblíca Argontina. 

Dc 'los Conflictos 

Art. -Rl. — Las liucluaü y|o coiiíllclos 
dc orden nacional 'corresponderá rasol- 
verlos a Ja Confederación Gencríil -Co 
rimploados do Comerolo dc la JRcpúbllca 
Argentina de acuerdo con su estatuto y 
la Ley y la entidad acatará lo dispuesto 
por cl organismo contrnl. A tal efecto, .on 
caso de disponer paros o huelgas, la Co- 
i"l.slón ulrccliva deberá dar amplia pu- 
bltc'dad u lo dispuesto " ornunl/jir cl 
movimiento en su aona de Influencia a 
fin dc locrar el mayor éxito. Tratándose 
de huel'iav v|o coi lllctos d« orden 1'íoí«1 
o provincial, coricspoiulciá rosolvcrlco 
por Asamblea Oencral Extraordinaria 
convoeada .al efecto, por el vtíló -de Ir-J 
Jos terceras partes dc los asistentes, poi 
el voto senrelo y dilecto de los afiliadas. 

De la r¡ravllac¡iin o Influencia cu .loa 
l'iob'cnias huci.itcs 

Art. fia. — El Centro dc Emple idc do 
Comercio 'de acnorul ¡Roca no .llinílará 
su acción al -campo puramente .corpuiu- 
tlvo. .lino que luchara con Ion mutllou a 
(ai olennee ¡mía ol Ioriti le Uut-nopirn- 
clones especificadas en lu Dcülnv.ic o«i 
tic Principios. Hn nhlaún .caso, •porn-cl 
lopro dc estos fines, podrá prestar apo- 
yo u partido político air.uno. 

Art. lili. — íliunún inicii'bio de 'C.'imiH 
slón Directiva podra vale-.ve de su Car- 
ito pnrn la pioixmniidn de con'tr.l/ir per- 
sunal. bajo pena de incunir en lit "til.- 
clon que corre3ponae poi violación ido 
este Estatuto. 

J)e la lleliirma del lüsUUtilo 

Art. i84. — La reJonna -del presente, 
estatuto sólo iiodift ser auioriv.ada ;:ji . 
Asamblea Extniordiuurla espooluimonto. 
convocada a tal otooto, slnndo ncee.-.ario. 
para su rolormn total o -pnrclnl oi voto: 
de los dos tercios dc los Asambleístas pre- 
sentes. 

Uc 'la Disolución 

Art. 8C. — La entidad no podrá d:sol- 
var.se ■mientras existan 20 ..ocios 'que se 
comprometan a hacerla continuar can 
regularidad y ornen. Hi cstr no se lo^re- 
se se procederá en lá- forma dispútela 
en , ol articulo 21?. 

'Disposiciones a'rausllorias 

Art. RG. — JLa 'Comisión Directiva du la, 
intidad 'queda iucultada a Introducir por' 
sí las modificaciones que sin ivlolar mi 
espíritu 'de 'este .estatuto fueron exigi- 
das -iior :la nutoridnü .de aplloaalon con- 
forme con la Ley de Asociaciones tProlo- 
t ¡ oiiilles de Trabajadores y sus dls¡«xilul.r- 
nes roulniínnturins. 



Ministerio 'Üe a'riílm.jo 
ASOCIACIONES 
'PKQFJESIONA'LES H9E 
T«)VBíVJA*DC)IUJJS 

'SiiWliculo Tií»l-,aj;t<loie.s de 'íiultis- 
tria¡. tic la Alimi'iilauHin.lle Ajios- 
trilos CMím'oiicn). 

l'cr.Mnion'a jrrc'miiil. 

UESOLTICION 
M.T. 

N" 233 

Bs. AS., 411071 

V .isto la solicitud dc pcrsoncla ffre- 
mi.il presentada por el Slndlr.a'.o 
Trabajadores -dc Industrias dí.'la All- 
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mentación de Aixistoles. de la Pro- 
vincia «lo Misiones, en el Exix'dlcn- 
tc N» 447,&30|<HJ; y 
CONÍ-IÍIHIUANDO: 

Que la entidad peticionante consti- 
tuyo una asociación profesional de 
primer grado, que ugrupa a los tra- 
bajadores que presten tendeles t:i la 
Industria de la Alimentación, ramas 
de: cafe, té, yerba mate, panifica- 
ción especializada, especias, . du'ce.s, 
chocolates, conserva de pescado, fru- 
tas Industrializados en cualquiera de 
sus tipos y 3istcmns, camínelos, lx>ni- 
bones, azúcar, sal, oi'roz, heladas, aves 
y huevos, galictitas, b:zcochltos, ju- 
gos do frutas concentrados, legum- 
bres, hortalizas, alíajorcs, Industria 
del pescado, vinculadas a la produc- 
ción, manufactura, de productos ali- 
menticios con zona de actuación en 
la Ciudad de Apóstoles, Provincia de 
Misiones. 

Que desde el 13 de junio de 1IK0, 
lecha de su constitución, ha tenido 
como fin primordial ln defensa de 
los Intereses profesionales del referi- 
do gremio. 

Que sus estatutos sociales se ajustan 
a las disposiciones contenidas en (a 
Ley 14.455 y demás normas vJgeni.cs. 
Que el número de afiliados cotizan- 
tes quo constituyen el sindicato, ¡c 
da el carácter de suficientemente re- 
presentativo. 

Que a tolas 27, la Federación Traba- 
jadores de Industrias de la Alimen- 
tación, se adhiere a la gestión pro- 
movida por Ja entidad recurrente. 
Por ello, 



rrtRfnn 27 



El Ministro di; Trabajo 
Rmui.lvu: 

Articulo 1* — Aprobar el texto del es- 
tatuto obrante de fojas ciento tres vuel- 
ta (103 vtn.) a ciento veinte U20) inciu- 
fclvc y otorgar personería gremial al Sin- 
dicato Trabajadores de Industrias de la 
Alimentación de Apostóle.!, con domici- 
lio en Ja calle Malpú 455 de la Ciudad 
de A|>óstolcs — Provincia de Misiones, 
con el carácter de entidad profesional de 
primer grado, que agrupa a los trabaja- 
dores que presten servicios en la Indus- 
tria de la Alimentación, ramas de: cafó, 
te, yerba mate, panificación espccialza- 
<!a, csi)cclas, dulces, chocolates, conserva 
de pescado, frutas Industrializadas;, en 
cualquiera de sus tipos y sistemas, cara- 
melos, bombones, azúcar, sal, arroz, he- 
lados, aves y huevos, galictitas, bizcodil- 
ton. Jugos de frutas concentrados, legum- 
bres, hortalizas, alíajorcs, Industria del 
pescado, vinculadas a la producción, ma- 
nufactura, de productos alimenticios; con 
zona de actuación en la Ciudad de Após- 
toles, Provincia de Misiones. 

Art. 2V — Registrar, comunicar, entre- 
gar certificado de lo. personcra gremial 
otorgada, previa publicación por la Di- 
lección Nacional del Registro Oficial del 
estatuto del Sindicato Trabajadores de 
industrias de la Alimentación de Apas- 
loles, de la Provincia de Misionen y la 
inscripción de la mencionada cntldail en 
el Registro de Asociaciones Profesionales 
con personcra gremial; notificar a la 
Federación Trabajadores de industrias de 
la Alimentación; romitir copla autenti- 
cada a la División de Publicaciones y 
Biblioteca; archivar oportunamente. 

¡mi» Scbíialinii. 

E t> X A T v r «> 

CAPITULO I 
Constitución, Denominación y Domicilio 

Articulo lv — Bajo la denominación 
lie Sindicato Trabajadores de Industrias 
de la Alimentación tic Apóstoles; consti- 
tuyese en la ciudad de Apóstoles, Pro- 
vincia de Misiones, Rcpúollca Argenti- 
na, una entidad gremial, con capacidad 
pura contraer obligaciones y adquirir de- 
rechas, con domicilio legal en la calle 
Malpú N» 455 que estará Integrada por 
todos los trabajadores que presten ser- 
vicios en la Industria de la Alimentación, 
ramns de: café, te, yerba mate, patlfica- 
ción especializada, especies, dulces, cho- 
colates, conserva de pescado, frutas In- 
dustrializadas en cualquiera de sus ti- 
pos y sistemas, caramelos, bambonea, 
azúcar, sal, arroz, helados, aves y hue- 
ros, Kallctitas, bizcochitos, jugos do fru- 
tas :*>nccul*adas, legumbres, hortalizas, 
n.lnj -.i:, industria del pescado, vlncu- 
imliu.u. Ja producción, manufactura «c 
productfio alimenticios, dentro de la zo- 
na de actuación comprendida en todo el 
fcmbito de la Ciudad de Apóstoles 



CAPITULO I.I 
ProiKisilos 

Art. 2°. — Las finalidad) ;< que propen- 
derá el Sindicato son: 

*) Fomentar la unión y la agremiación 
<lc todos los trabajadores del gremio; 



b) i>ctlclonar ante los autoridades na- 
cionales, provinciales, municipales y 
ante los patronulc.s <••> lánchelo del 
gremio; 

c> CoojHTiir con las auloi idade.s pú 
bllcas en el rotudio de ln.s cuestio- 
nes qvie Interesen al V-'einlo o a J.i 
población en general; 

d) Defender y representar al gremio 
y a sus exponentes individualmen- 
te en las cuestiones Kremia'es o de 
trabajo, ante los Institutos 'le Pre- 
visión, la Justicia, empleadores y 
toda otra repartición del Estado; 

c) Vigilar las condiciones de trabajo 
y solicitar su rnzonablc mejora- 
miento; 

f) Velar por el cumplimiento de las 
leyes de trabajo y seguridad social, 
denunciar sus infracciones, promover 
su ampliación y perfeccionamiento' 

t) Propiciar y concretar Convencio- 
nes Colectivas de Trabajo; 

h) Propender a la elevación moral y 
material (Ve las afiliados, fomentan- 
do el hábito de estudio, de irabujo, 
de economía y previsión. 

Inculcar el concepto de responsa- 
bilidad, disciplina, puntualidad y 
respeto; 

I) Efectuar obras y actos de ciURCtcr 
cultural y perfeccionamiento entre 
los afiliados, creando el sano espi. 
rltu de cordialidad y elevado senti- 
do de Ja Justicia, solidaridad y bien 
común; 

j) Propender la implantación de ser- 
vicio médico y odontológico, colo- 
nias y campamentos para vacacio- 
nes, instituir el sequío colectivo, 
subsidios po,- enfermedad, servicio?! 
mutuales, cooperativas, campos de 
deportes, ajustándose a las reírla- 
mentaciones respectivas; 

k) Adherir a Federaciones; 

I) Fomentar la actividad gremial, 

II) Promover la armonía, comprensión 
y consideración entre los .natrones 
y sus representantes y los trabaja- 
dores; 

m) Someter Jas deslnteligcncias y con- 
flictos de carácter colectivo" a Ja 
mediación de ¡a Federación Traba- 
jadores de Industrias de la Alimen- 
tación de la República Argentina 
o a la autoridad competente, obli- 
gándose a acatar y hacer cumplir 
por sus afiliados, las decisiones de 
éstOK. 

Art. 2? — El Sindicato no podrá; 

a) Intervenir o admitii en él, que se 
planteen, consideren, comenten o 
discutan cuestiones de carácter po- 
nteo, racial, religioso o contrarias 
.1 la moral y a las buenas eosturn- 
bres; 

b) Recibir ayuda económica cuando Ja 
razón de la misma i-csultc contra- 
ria a) espíritu y a la letra de este 
Estatuto o de la ley 

CAPITULO m 

I>ef patrimonio y fondos sociales 

Art. 4? — El patrimonio del Sindicato 
estará formado por: 

a) Cuoia mensual de los aullados 
(Sindical y|o Aslstci.clal) y contri- 
buciones extraordinarios de éstos o 
resueltas por Asambleas conforme a 
las normas vigentes; 

b) Los bienes que se adquieran con 
los fondos do la entidad, sus frutos 
e intereses; 

o) Reclusos- ocasionales, como dona- 
ciones aprobadas por Asambleas que 
no contravengan las disposiciones 
de este Estatuto y la ley; rifas be- 
neficios y fiestas qiK organice la 
entidad. 



Art. !)" - Kl ejeielelo económico fl- 
nnnrUro o« anual. De cada ejercicio «c 
confeccionará la cuiiVMjHHi'lli'iiln Memo- 
ria, inventarlo y n.ilancr' (leiicial, que 
nciimpaniiiiduso con las Cuadros de l't.r- 
dldns y Ganancias y Movimiento de Fon- 
i'iis y Asociados, será .sometido a Asam- 
blea para Mi aprobación, debiéndose ,-i.-- 
mltir co¡)ia debidamente firmado a la 
Federación Trabajadores de Industrias 
de la Alimentación de la '<cpúb'ica Ar- 
gentina, y a la autoridad competente, 
comunicando previamente a los aliliados 
por medio de volantes, aviso en los dia- 
rlos o cualquier otro meólo de publici- 
dad. 

Art. 10. -- La cuota social será fijada 
o modificada por Asamblea, asi como 
cualquier otra con ir ib w Ion i :.¡>ccla] o 
extraordinaria. 

CAPITULO IV 
I>r lo» asociados - Kj-quisilo? ( l c admisión 

Art. 11. — lii lii|;re;,o como afiliado 
deberá ser solicitado por el aspirante, 
¡leñando y firmando su ficha de afilia- 
ción en la que con.si,;n.uá nombre y 
apellido, edad, nacionalidad, número do 
Libreta de Enrolamiento o Cédula de 
identidad, lugar donde trabaja con fe- 
cha de ingreso y tarca que realiza. La 
solicitud será aceptada o rechazada por 
¡n Comisión Directiva dentro de los 
treinta (30) días posteriores a su prc. 
tentación; transcurrido dicho plazo, se 
considerará aceptada. 
Sólo podrá ser rechazada por: 

a) Incumplimiento de lo; requisitos do 
forma exigido por las Estatutos; 

b) No desempeñarse en la actividad, 
profesión, oficio, categoría o explo- 
tación a que pertenece el Sindica- 
to; 

c) Haber sido condenado judicialmen- 
te por la Comisión de un delito en 
perjuicio de una Asociación Profe- 
sional de Trabajadores. 

Si se rcsoivlcra el recluso de la soli- 
citud de afiliación, la Comisión Directi- 
va dtbcra elevar todos los antecedentes 
con los fundamentos a 1.a primera Asam- 
blea para su consideración. 

Derecho de los asociados 



Art. 12. — El afiliado que está al dia 
en el pago de la cuota social, gozara de 
todos los derechos que le acuerda este 
Estatuto y el uso de lo-, servicias del 
Sindicato, de acuerdo a i.'s disposiciones 
que la regulen. 

Formular por escrito íuia protesta 
(liando considera que se efectúan actos 
lesivo» para la Organiv-aclón o ouniqlcr 
sugerencia que crea convenlcnic pora la 
misma. 

Art. 13. — Los aíiliuuos con una anti- 
güedad no menor de seis :G) meses quo 
ochan prestar el servicio militar, 1<« que 
estén ausentes del trabajo por más de 
(los (2) meses por enfermedad r. accl- 
acnte, o dos meses que esté sin trabajo 
por desocupación forzosa en tareas del 
gremio, los mismas mantendrán su ai - 
tlgliedad. * ' 

.. Al ';.,, 14 ; _ "enunciar a su condUún 
de afiliado, siempre que tenga p U(í a lu 
mensualidad correspondiente a la feelia 
que presente la renuncia. Para cancelar 
la afiliación, el trabajador deberá pre- 
sentar su renuncia a la Comisión Dircc- 
tiva por telegrama colacionado, debiendo 
ser resuelta dentro de los treinta (30) 
tilas de su presentación y no podrá ecr 
rechazada, salvo ouc por motivos lcgiU- 
mos, se resolviese la expulsión como afi- 
liado. No resolviéndose en el término 
mencionado, se considerará automática- 
mente aceptada. 

Obligaciones 



Art. 5? — Los fondos soc ales, usi co- 
mo todos los ingresos sin excepción, se 
depositarán en uno o más Bancas que 
la Comisión Directiva establezca a nom- 
bre del organismo y a la orden conjunta 
ecl Secretarlo General, Tesorero y ¡Se- 
cretario Administrativo o quienes los 
remplacen en caso do ausencia. La Co- 
misión Directiva asignará un fondo fijo 
para gastos menores 

Art. (fí — La Comisión Directiva ejer- 
cerá lo administración de Lodos los bie- 
nes sociales y necesitará ; a autorización 
expresa de la Asamblea para adquirir 
Inmuebles, gravarlos o enajenarlos, así 
como también para solicitar prestamos. 

Art. 7? — Son personalmente respon- 
sables en forma solidaria los mlomoros 
de la Comisión q^*j autoricen gastes en 
contravención a io dispuesto en el ar- 
tículo anterior. 

Art. 8? — El Sindicato llevará la con- 
tabilidad en iorma prolija, clara y orde- 
nada, deberá pro]K>rclonar los elementa'; 
e Informes que le requiera la autoridad 
de aplicación de acuerdo a In.s reglamen- 
taciones legales vigentes. 



a) Abonar ualincntc la cuota so- 
cial que rija; 

b) Conocer, res-ctar, acatar y cumplir 
este Estatuto, ios reglamentos y re- 
soluciones de las Asambleas y Co- 
misión Directiva, asi como las con- 
venciones individuales o colectivas o 
compromisos arbitrales celebrados a 
nombre d: los afiliados; 

e) Dar cuenta Secretaría de los cam- 
bios de domicilio o ltv;ar de tra- 
bajo; 

d) Respetar Ja |>ersona y opinión de 
ios otros afiliados. 

RéKimcn Disciplinario 

Art. 16. — Los sanciones < isciplinarlas 
aplicado;; a totlo afiliado sólo serán las 
que taxativamente se enumeran a conti- 
nuación: 

A) Aporcibimic (o. 

B) Suspensión. 
O) Expulsión. 

Al 't. '". — Ta'es sanciones se gradua- 
rán en Ja sigílenle formu- 

A) Se aplicar.-! apercibimiento, a todo 
afiliado que cometiere falla c carácter 
leve, hiirléndo'ic sabor fehacientemente 



que la .uóxlma Infracción lo liará umI>- 
ble de suspensión. 
11) fie aplicar.. HusjK.-niilún: 

a) A lodo ululado que iiuredlere de 1»0» 
dio o Injuriase uo heilio o de pala- 
ora a representantes de la Organi- 
zación ci: funciones Sindicales; 

b) observar coiiuucia uiannicstamcnto 
Inmoral o ««doplar actitudes en oj 
trabajo que iMjrjudiqucn el concepto 

del grci.'.io; 

ci Haber engauudo al Sindicato par* 
obtener beneliclo económico o Ha- 
berlo ucsacrciulaiio injustamente en 
forma puollca o que incurran en 
actos que afecten la, disciplina y ar- 
monía de la Entidad; 

d) Al que violare disposiciones Estatu- 
tarias, decisiones íxc Jos cuerpos Di- 
rectivo o de los Asambleas; 

O Corresponderá, expulsión; 

tu Morosluad en el pago de cuotas o 
contribución' j sin rcgulanzar dicha 
situación en el plazo razonable en 
que el Sindicato lo intimare a ha- 
cerlo; 

b) No acatar las medidas de fuerzas 
legales que fueran dispuestas Esta- 
tutariamente; 

O Colaborar con los empleadores en 
practicas desleales; 

d) Recibir Ilícitamente subvenciones 
directas c indirectas de los emplea- 
dores, durante el ejercicio do cargos 
Sindicales o con motivo de ellos; 

e) Percibir directa o Indirectamente, 
subvenciones de partidos o entida- 
des politices nacionales o extranje- 
ras; 

í) Haber sido condenado por la comi- 
sión de un delito en ixnjuicio do 
una Asociación Profesional de Tra- 
bajadores; 

ti) Haber obligado o comprometido al 
Sindicato en actos que le acarreen 
perjuicios, sin facultades para ha- 
cerlo. 

En el caso del apartado Aj lu medida 
será tomaclp por la Comisión Directiva. 
Pura lo jucvlsto en el apartado U) sera 
también el mismo órgano el facultado 
para hacerla c Imponerla por término no 
mayor de noventa (90j días. c,ue no pri- 
var., al afilir.do de su Ccrccho a voto ni 
el de ser candld-.tc a cargos electivos, 
respetando en ambos casos el derecho do 
defensa del inculpado con apelación an- 
te la primera Asamblea del gremio. En 
el supuesto de que el afiliado se hallo 
acusudo por un delito en perjuicio W> 
una Asociación Profesional y liabiéndoM 
dispuesto su procesamiento por Juez com- 
petente, la suspensión se extenderá a to- 
do el tiempo quo duro el proceso, n< ■ go- 
zando del derecho de votar y ser electo. 
En cuanto al apartado C) la expulsión 
correspuidc aplicarla i la Ai.iinblca do 
afiliados, quien .'ibera oir al interesado, 
asignándole además el derecho a voto, 
salvo cuando se l- tare de una Asam- 
blea de Delegados en la que solamente 
tendrá voz. La Comisión Directiva eólo 
puede recomendar la expulsión del ori- 
llado, elevando los antecedentes <l«-i oaao 
ante la primera Asamblea. 

Art. ir _ Toilo afiliado expulsado, pa- 
ra rclivíicsar deberá ser autorizado bol 
Asamblea. 

Art. 18. — El afiliado deberá e&tar al 
dfa pura gozar de sus derechos. 

CAPITULO V 

Art. 20. — Los órganos de Dirección y 
Administración son: 

a) Comisión Dhc >,iva; 

b) Asambleas Ordinarias y ExtraorüJ. 
narias. 

Art. 21. — Es órgano de Fiscalización, 
la Comisión ivcvlsora de Cuentas. 

Art. 22. — La Comisión Directiva esta- 
rá Integrada por miembros TltulaVcs. con 
los siguientes cargos: 

1 — Un Secretarlo General. 

2 — Un Secretario Adjunto. 
i — Un Secretario de Actas 

4 — Un Secretarlo Atlmlnlsirativo. 

ü — Un Tesorero 

G — Un Pi'otcso.cro 

7 — Cinco Vocales Titulares. 

8 — Tres Vocales Suplentes. 

Los Vocales Suplentes sólo integran 1» 
Comisión Directiva en los cosos de re- 
nuncia, fallecimiento o impedimento da 

sus Tilulnre;-. 

Art. T¿. — Par,; ser miembro de la Co- 
misión Directiva, Rcvlsora de Cuentas 
y|o cargos representativos, el afiliado da» 
bcrá reunir los siguientes requisitos: 
a) Ser mayar do edad, tener una an- 
tigüedad como afiliado y en la pro- 
fesión a la fecha de la elección no 
menor de dos (2) aílos. 

u>s cargos directiva'! y representativo» 
de las asociaciones profesionales seras 
desempeñados, en su mitad como míni- 
mo por argentinas nativos o por opclóo. 
del resto de dichos cargos la mitad co- 
mo mínimo, deberá ser cubierta por a** 
gc!r?.;>ios ciudadanos naturalizados. 
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A*t. 24. Los miembros de Im Comisión 
DliocUva. durarán en sus cargo» do* W 
atún, pudtondo ser reelectos. 

Art. 20. — La Comisión Directiva so 
reunirá en sesión ordinaria los dio» quo 
olU, acuerde y •»« menoe do lina vea 
por mea r extraordinaria cada tei quo 
lo disponga el Secretarlo General o a 
solicitud de un tercio de los miembros 
titulares do la misma. 

Art. 28. — En caso de ausencia a las 
«uniones, destitución» renuncia o íauo- 
clmiento de cualquiera de los miembros 
de la Comisión Directiva, aeran reem- 
plazados: el Secretarlo General por el 
Secretario Adjunto y ei Tei>o<eio ,.ui ei 
Protesorcrov ausentes estos y para loe de- 
x pfa cargos, serón reemplazados por ci 
Vocal Titular que el mismo cuerpo por 
•rotación designe. l«6 Vocales ausentes o 
que pasen a ocupar transitoria o per- 
manentemente otro cargo en la Comi- 
sión Directiva, scrún rccmp.azados au- 
tomáticamente. 

Art 21. — Punciones y atribuciones 
4o la Comisión Directiva: 
a) Ejercer la dirección administrativa 
y representación del Sindicato, 
cumpliendo y haciendo cumplir es- 
te Estatuto; 
1») nombrar comisiones permanentes, 
auxiliares o transitorios que a su 
Juicio considere necesarias pora el 
mejor desenvolvimiento y organiza- 
ción; 
«¿ Administrar cocí sano criterio el 
patrimonio social, adquiriendo toda 
clase de bienes con las limitaciones 
del art. 6', efectuar compras, loca- 
ciones y todo acto que no compro- 
meta el acervo moral y material del 
Sindicato; 

d) Aceptar o rechazar las solicitudes 
de Ingreso; 

e) Nombrar a los empleados de in en- 
tidad, autorizar gastos y pagos de 
acuerdo al presupuesto de gastos, 
hecho en base al cálculo de recur- 
sos; 

t) Adoptar con carácter de emergen- 
cia todos las disposiciones que sin 
discrepar con los propósitos y fine? 
del Sindicato, ul la letra y espíri- 
tu do este Estatuto, no hayan sido 
previstas por éste y sean necesa- 
rias para el mejor fin de la En- 
tidad; 

g> L.evar ante la justicia a las perso- 
nas que de cualquier forma hubie- 
ron cometido molveisoelóu o de- 
fraudación, asi como cualquier otro 
delito que álcele u la Liidcli-ii 

i») Elevar a las Asambleas Ordinarias, 
la Memoria, Inventarlo y Balance 
General, Juntamente con ios Cua- 
dros de Perdidas y Ganancias y Mo- 
vimiento de Fondos y Asociado* 
correspondientes al ejercicio, o c f H <- 
bcrá hacer conocer a los afiliados 
con quince (15) dios de ai. .c 
ción y por Intermedio de su pu- 
blicación; 



reuponaabllldud hasta la reintegración 
do la Comisión que se hará en La forma 
preocrlpta para su elección y dentro d* 
loo treinta (30) dio» de quedar slu quo- 
rum. En caso de abandono, ademas de 
las responsabilidades legales pertinentes, 
aeran expulsados de la Entidad, pudlcu- 
do apelar de ello en los términos esta- 
blecidos cu el art. T7'. 

Art. 30. — El mandato de loa miem- 
bros de lo Comisión Directiva, será de 
dos (2) arios de duración. En caso de 
destitución o caducidad total, la Fede- 
ración Trabaiadores de Industrias do la 
Alimentación do la República Argenti- 
na o la autoridad competente, designa- 
ra un miembro o delegado electoral, 
quien deberá couvocar a elecciones de 
lnmcdloto. 

Art. 31. — La Comisión Directiva de- 
berá remitir indefectiblemente a la Fe- 
deración Trabajadores do Industrias de 
la Alimentación de la República Argen- 
tina y n lo autoridad comi>elcntc, uw 
siguientes informaciones: 

a) copias autenticadas d'.- la Memoria 
y Balance General c Inventarlo, 
conjuntamente con lots Cuadros de 
Pérdidas y Ganancias y Movimien- 
to de Fondos y Asociados: 

b) Notificar todo cambio o modifica- 
ción en la Comisión Directiva; 

c) Copla de i a 3 convocatorias para 
Asambleas Ordinarias y Extraordi- 
narias; 

d) Copia de las Actas de coda Asam- 
blea; 

e) Copia de la convocatoria a eleccio- 
nes y listo.; presentadas; 

f) Listas de los miembros electos en 
cada caso, con los datow mencio- 
nados en el Art. 11'; 



ti Convocar a Asambleas Ordinaria, 
estableciendo en el Orden del Día 
los puntos a tratarse y teniendo en 
cuenta en cada caso, los siguientes 
puntos: 

1 — Elección de un afiliado par» 

presidir. 

2 — Elección de un afiliado para 

Sccrctailo de Actas. 

3 — Lectura del a-ta anterior. 

4 — Memoria y Balance. 
6 -• Designación de la Comisión Re- 
visóla de Cuentas. 

6 — Convocatoria a elecciones y de- 
signación de la Junta Electoral. 
•J — Detalle claro y preciso de otros 
puntos que se consideren nece- 
sarios. 

8 Elección de dos (2) asambleístas 

pora firmar el acta. 
J) Couvocar a Asambleas Extraordi- 
narias, cuando- asi lo resuelva la 
Comisión Directiva o lo solicite por 
oseiito como mínimo el 15% de los 
afiliados. La petición deberá fijar 
en forma precisa y clava los pun- 
tos del Orden del Día; 
k) Postergar hasta treinta (3»> días 
las Asambleas Ordinarios, cuando 
exista fundamento para ello, coa 
cargo de informar a 1» misma; 
1) Deliberar y resolver con arreglo a 
este Estatuto loa pedidos de recon- 
sideración y apelación interpuesta 
por medida disciplinarla que se 
adopte. 
Art. 211. — La Comisión Directiva ten- 
drá quorum en sesión ordinaria en -lo 
primera y segunda convocatoria coa la 
mitad mas uno de sus miembros. In- 
cluyéndose al Secretarlo General y Ad- 
junto. En torcera convocatoria, habrá 
quorum con cinco (5) miembros, presi- 
diendo la reunión el miembro que ocupe 
•1 lugar do mayor ■ prioridad en la Co- 
misión, sus resoluciones serán lomados 
por simple mayoría do los présenlos. El 
miembro que presida los reuniones de 
la Comisión Directiva, dirigirá el deba- 
to y sólo votará en caso de empate y 
■u voto sera decisivo. 

Art. 29. — En cosos de renuncia cu 
la Comisión Directiva que dejen a esta 
sin quorum, los renunciantes no podrán 
abandonar sus cargos y subsistirá su 



g) Comunicar la realización de Asam- 
bleas, Congresos y actos electorales 
dentro de las cuarenta y ncho ho- 
ras de haber sido convocados; 
h) Y toda Información que se le re- 
quiera. 
Art. 32. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva, podrán ser suspendidos en 
sus cargos por faltas que afecten a su 
persona o a las del Sindicato o por oe- 
tOB que comprometan la disciplina y bue- 
na armonía de lu Comisión Directiva. — 
La suspensión deberá rcsolveisc en se- 
seslón especial cu la que se Invitará o 
retirarse al miembro disculpo y de la 
resolución que recaiga deberá notificar- 
se a lo próxima Asamblea que dispon- 
drá en dífinitiva y en presencia del im- 
putado, que podrá alegar los hechos que 
hagan a su descargo. 

CAPITULO VI 

De los Deberes y Atribuciones «le los 

Miembros de Comisión Directiva 

Del Secretario General 

Art. 33. - Son deberes y atribuciones 
del Secretario General: 

a) Ser representante legal del Sindi- 
cato en todo6 los actos jurídicos, 
gremiales y .sociales; 

b) Firmar la correspondencia oficial 
conjuntamente con el Secretario que 
corresponda, pudlcndo autorizar a 
otro miembro o m'embros la firma 
de los asuntos de simple trámite; 

c> informar de todo acto o gestión o 
la Comisión Directiva; 

d) Autorizar los gastos y pagos apro- 
bados por la Comisión Directiva; 

e) Firmar las Actos o resoluciones déla 
Comisión Directiva correspondientes 
a las reuniones que asista; 

f) Firmar conjuntamente con el Teso- 
rero y Secretario Administrativo los 
cheques para retiro de fondos y to- 
das las operaciones a que se re- 
fieren los Art. 5» y C«, asi como 
también la Memoria y Balance; 

g> Nombrar con acuerdo de la Comi- 
sión Directiva, los empicados que 
estime necesarios y los Subcomisio- 
nes: 

h) Vigilar la buena marcha del orga- 
nismo. c4 liel cumplimiento de los 
Estatutos, de los acuerdos y reso- 
luciones de la Comisión Directiva y 
Asambleas-; 

1) Convocar y presidir las reuniones 
do la Comisión Directivo. 

Del Secretarlo Adjunto 

Art. 34. — Reemplazar al Secretarlo 
General en caso de ausencia u otro Im- 
pedimento, siendo el colaborador natu- 
ral del Secretarlo General. 

Del Secretarlo de AcUui 

Art. 3D. — Son deberes y atribuciones 
del Secretorio de Actas: 

a) Redactar y firmar las actos de las 
Asambleas y cesiones de la Comi- 
sión Directiva, dejando constancia 
on este último caso del nombre y 
apellido de los presentes y de los 
ausentes; 

b) Presentar en cada sesión el acta 
de la Asamblea o sesión anterior pa- 
ra su aprobación, previa lectura y 
leer las órdenes del día; 



c) Llevar ©1 íeuliitro de tirina* y asis- 
tencias cu. las Asambleas; 

d) En coso de ausencia, sus funciones 
Dcráu llenadla por uno de los Voca- 
les titulare*, o suplentes. — El Se- 
cretarir de Actas puede Ber asisti- 
do por cuaiquicr empleado o .all- 
tiudc en su* tarcas; 

e) Deberá saivoi con su pufio y letra, 
al pie de caaa acta, cualquier ln- 
texlincoción corrección o enmlcn- 
uu o- rasuaauru antes de la firma. 
Del Secretario Administrativo 

Art. 3G. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario Administrativo: 

a) Tener a su cargo la corresponden- 
cia gcncrai y toda cuestión de ca- 
rácter adiniulstrativo o que no co- 
rresponda específicamente a otro 
Secretarla c Tesorería; 

b) Confeccionar la Memoria y firmar 
conjunUimcr.tie oon el Secretarlo 
Gencroi y Tesorero, los cheques. 11a- 
huiccs j Estado Económico-Finan- 
ciero de la entidad. 

Del Tesorero 
Art. 37. — Son deberes y atribuciones 
de Tesorero. 

a) Percibir las mensualidades y vigilar' 
su cobranza y toda suma de dinero 
que ingrese ai Sindícalo, siendo per- 
toualmcntc responsable de clin. — 
Dispone c depósito Doñearlo de 
todos los ingzcsos sin excepción; 

b) Disponer e. pago de los gastos au- 
torizados po: lo Comisión Directi- 
va, firmo de los cheque conjunta- 
mente con ci Secretario General y 
Administrativo; 

C> Llevar los libros exigidos por la 

autoridad cempeteute, 
d) Filmar los recibos y preparar los 
Balances 

Del Pro Tesorero 
Art 33. — Son deberes y atribuciones 
,1c Pro-Tesorero, 
o) Secundar a. Tesorero en sus ta- 
reas : 
b) Rccmphuaric en caso de ausencia 
<} renuncia. 

De los Vocales Titulares 
Arl. 3!). — Sol. deberes y ntlibucio- 
■ics de los Vocales Titulares: 



o) Coucuri: a todos las reuniones de 
la Coiiiisiór Directiva y tomar liar- 
te, de sus deliberaciones; 

0) Forma: parte de las Subcomisio- 
nes en que se nombre; 

c) Colaborar con 1ra Secretarlos de 
la Comls'úu Directiva. 



De lo - Vocales Suplentes 

Art. 40. — Son deberes y atribuciones 
üc los Vocales Suplentes: 

a s Reempla.ar o los Titulares por su 
orden de cciocaclón en - los casos 
en que este* posen a ocupar pues- 
tos o estén ausentes: 

b) Formar parte de las Subcomisio- 
nes en que se los designe. 

CAPITULO Vil 

De la Comisión Rcvisora de Cuentas 

Art. 41. — Para ser Revisor de Cuen- 
tos, el candidato deberá reunir las con- 
diciones exigidas en el Art. 23'. 

Art. 42. - Los Revisores de Cuentas, 
ffrán elegidos et Asamblea General Or- 
dinario y a simple pluralidad de votos 
y su uiaiuluto durará dos (2) años. 

Art. 43. — Lt Comisión Rcvisora de 
Cuentas estará compuesto de tres (3) 
miembros come mínimo y serán sus dc- 
Dcrcs y obligaciones: 

a) RevLsai unu vez por mes como 
mínimo, el movimiento de Caja de 

la entidad, como asimismo, todo 
cuenta especial o crédito cualquie- 
ra sea su origen: 

b) En coso dt verificar alguna anor- 
malidad, solicitará por nota su so- 
lución a la Comisión Directiva, la 
que estaro obligada a contestar por 
Igual medio dentro de los cinco 
(¡i) dios, detallando las medidas 

adoptadas para subsanar la anor- 
malidad: 

c) De no ser satisfactorias los medidos 
tomadas por la Comisión Directiva, 
la Comlsióri Rcvisora de Cuentas 
solicitará a; Secretarlo General o 
autorlda<" principal convoque a re- 
unión de Comisión Directiva, con 
la asistencia de los recurrentes, en 
un plazo no mayor de tres (3) 
días, oportunidad en que Informa- 
rá "in vocc" sobre lo cuestión plan- 
teada, debiendo labrarse acta con 
lo que en dicha reunión se expre- 
se, cuya copla se entregar» a lo 
Comisión Rcvisora; 

d* *Jo rcsuitanao una solución satis- 
factoria de dicho reunión, lo Co- 
misión Rcvisora está facultado pa- 
ra solicitar u la Comisión Directi- 
va convoque en un plazo no mayor 
de quince (15i días, a Asamblea 
General Extraordinario poro diluci- 
dar la cuestión planteada, deján- 
dola expresamente aclarada en el 
Orden del Día; 

c) De no «cceuer lo Comisión Direc- 
tiva n la solicitud de convocar a 
Asamblea General Extraordinaria, 



la Comisión Revisor* do Cacnaa» 
queda facultada par» recurrir » 1» 
Federación Trabajadores, de Indas- 
irlos de ift Alimentación do I* Re- 
pública fti'ifuiluiu o. a la autoridad 
competente por medí» do su orga- 
nismo de aplicación; 
I) Todos lo» Balances e Inventadlos, 
deberán llevar necesariamente., pa- 
ra considerarlos válidos, el V*B? 
de la Comisión Rcvisora de Cuen- 
tas, salvo ios excepciones que con- 
temple la ley de aplicación al caso, 
CAPITULO VTII 
De la* Asamblea* 
Art. 44. — Las Asambleas- Ordinarias 
se celebrarán anualmente, las Extra- 
ordinarias ciwcu, la Comisión Directiva 
lo considere necesarlc\ o lo solicite el 
10 o|o como mínimo de lo» afiliados. 

Art. 45. — La convocatoria a Asam- 
blea Ordinaria se efectuará cou no mo- 
no de treinta i3u> dios de anticipa- 
ción a la fecha fijada, y la Extraordi- 
naria con un inmuno de quince 115) 
dios, debiendo comunlcarso a los afilia- 
dos por los uicdioe más ofcctlvos con 
d.cz (10) dios d« anticipación en forma 
cüua y concisa: día, lugar y hora, como 
asimismo el Orden del Día a conside- 
rarse. 

Art. 4G. — La Asaiubica deliberará y 
ie60!vció sobre lot, asuntos establecidos 
tn el Orden de. Día y ningún atibado 
t-odra considerar puntos que no estén 
«aspecif loados cu el mismo. El Orden 
del día será el que confeccione la Co- 
misión Directiva o soliciten los afiliados. 
Art. 41. — En las Asamb-eas Ordina- 
rias se constituirán en primera convo- 
catoria con o presencio de la mitad 
más uno de .os ululados cotizantes, lue- 
go do una aors de tolerancia, pouro, 
haceric con ios picscntcs. )n los Asam- 
bleas extraordinarios, el quorum de los 
mismas lo constituye a la hora do 
citación, la nulaü más uno de los »fl- 
iiouos cotizantes, luego de una hora da 
espera, se hora con ios afiliados presen- 
tes. 

Art. 48. — ijo asistencia de los afilia- 
dos a las Asambleas, se documentara 
con ia picsentaclón del cornct sindical. 
Art. 40. — Las resoluciones de ios 
Asambleas serán decisivas y sus actos 
¡riberanos, siempre que no sean contra- 
rios a estos Ksiotutos. 

Art. 50. — En las Asambleas los ocuer- 
uos y resoluciones serán tomados por 
siinpic mayoría de votos, con la exclu- 
sión del afiliado que presida las reunio- 
nes y las votaciones se harán por sMj- 
nos, salvo los cosos previstos por voto 
secreto y dlrecw por las reglamenta- 
ciones vigentes. 

Art. 51. — La Presidencia rio licrmb- 
tira en las Asambleas los discusiones 
ajenas a las cuestiones susceptibles do 
alterar la armonio y respeto que los allr 
Hados se deben 

Art. 52. — Caau afiliado podrá hacer 
uso de la painbcó dos veces y el autor 
de iO raoctór. et. debate, hasta tres ve- 
ces .¿obre el mlsmc asunto, salvo autori- 
zación de la Asamblea ante pedido ex- 
prese en caso de que por la Importan- 
cia de la cuestión, se declare Ubre el de- 
bate, en ningún coso el afiliado podra 
aar lectura r discursos. 



Art. 53. — La palabra será concedida 
por ci presidente atendiendo el orden en 
que sea solMtado» tendrá preferencia 
•nbre los que hoyan hecho uso de la pa- 
iabra una sola vez y los que no hubieron 
iinblado sobre lo cuestión en debate. 

Art. 54. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva y la Comisión Rcvisora de 
Cuentas, no podrán votar en la aproba- 
ción de la Memoria, Balance c Inven- 
tario General, ni en las- cuestiones re- 
ferentes a su responsabilidad. 

Alt. 55. — Sólo en las asambleas extra- 
ordinarias, podTórt ser tratados Uu si- 
guientes cuestiones: 

a) Reforma de estatutos, reglamentos 
Internos y revocatoria de resolu- 
ciones; 

b) DccloroclÓT» do hueluas como medi- 
da extrema y defensiva del gremio; 

c) Unión o fusión yio desafinación con 
otra Entidad Gremial existentes jrjo 
disolución del Sindicato; 

d) Contribución de cualquier Índole 
que liLponga a los- aXlltados- y au- 
mento de la cuota sindical o social, 
contribuciones especiales o extraor- 
dinarios; 

e) Aprobación de contratos colectivos 
de trabajo; 

f) Toda cuestión que necesito resolu- 
ción de Asambleas; 

g) Los casos previstos por los art. 30' 
y 43', me. d). 

Art. 50. — Las asambleas serán presi- 
didos por el afiliado que ella designe por 
mayoría de votan. Sora secretarlo de actas 
el "do la Comisión Directiva y en au- 
sencia se designóla por la Presidencia a 
un afiliado. 

Art 57. — El presidente abrirá la so- 
plón dirigiendo el debate en forma par- 
lamentarlo y levantando lo Asamblea una 
vez concluida la Orden del Dio y|o el 
pp.se a cuarto Intermedio, cuando lo so- 
licite la mayoría de los afiliado». 
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Art. S6. — Tocio asambleísta, que tui- 
ekmdo nao de la palabra, por la proal- 
úeaeln, iormulo moción sobre cuestiones 
en debato, la mi&ma sera sometida a coii- 
«Weraolón do la Asamblea si es apoyada 
por lo menos por dos (2) afiliados. 

Art. 60. — Cuando alguna cuestión co- 
ta sometida ya a la asamblea, mientras 
no m tome una resolución, no puede con. 
«aderarse otra, excepto las mociones re- 
lativas a cuestiones de orden o previos. 

Art. 00. — Son cuestiones de orden las 
quo susciten i<cspccto los dorechos y privi- 
legios de la asamblea y de sus miem- 
bros con motivo de disturbios o Inte- 
rrupciones personales y los tendientes 
a que el presidente haga respetar las re- 
glas de la asamblea. 

Son mociones de orden: 

a) Que se levante la sesión; 

b) Que oc pase a cuarto Intermedio; 
•1 Que se declare libre el debate; 

d) Que se cierre el debate; 
*) Que se poso al orden del día. 
Art. 01. — Son mociones previas: 
a) Que se aplace la consideración do 

un asunto; 
W Que se declare que no hay lugar 
a deliberar; 

e) Que se altere el orden del día. 
Art. C2, — Las mociones de orden sc- 

Ján puestas Inmediatamente a votación 
Hln discusión y aprobadas por simple ir.a- 
yorla de votos y podrá repetirse en la 
misma sesión, eln que ello Importe re- 
consideración. 

Art. 03. — 31 un asamblclstn se opone 
al retiro o lectura de documentos, se 
vetara sin discusión previa, si so permite 
el retiro o la lectura. 

Art. 64. — Los asambleístas pedirán 
la palabra en voz alta y no por medio 
de siena», se dirigirán en su exposición 
siempre al presidente, quedando prohibi- 
da toda discusión en forma de diálogo. 

Art. G5. — No se debe discutir ni ata- 
car las cuestiones que inducen n hacci 
una proposición, sino la naturaleza de 
esta y sus consecuencias posibles. 

Art. 00. — Las cuestiones enumeradas 
en el art. 65', inc. c), d) y c). requieren 
para su aprobación el voto favoraolc de 
los dos tercios de los asambleístas con 
derecho a voto. 

Art. G7. — La asamblea no podrá de- 
cretar la disolución del sindicato mien- 
tras existan treinta (30) afiliados dis- 
puestos a sostenerlo, quienes en tal ca- 
so se comprometen n perseverar en Í03 
objetivos de la entidad. — Do hacerse 
efectiva la disolución, la asamblea desig- 
nará cinco (5) miembros para que con- 
juntamente con la Comisión Directiva 
pose a Integrarla como Vocales "ad-hoc" 
y procedan a transferir los bienes en el 
menor tiempo posible. 

En el caso previsto en e l presente ar- 
ticulo, Jos muebles o Inmuebles que son 
tienes del Sindicato, pasarán n la Fe- 
deración Trabajadores de Industrias de 
la Alimentación de la República Argen- 
tina, en calidad de depósito por el tér- 
mino de dos (2) afios y en forma defi- 
nitiva si vencido dicho plazo no se hu- 
biera reconstituido. 

CAPITULO IX 
I>c las Elecciones 
Art. 00. — Las elecciones en el Sindi- 
cato, se efectuarán cada dos arios en la 
fecha fijada por la Asamblea General 
Ordinaria y con no menos de treinta (30) 
días de anticipación a su realización- la 
Junta Electoral estará Integrada como 
mínimo por cinco (6) miembros designa- 
da por la misma y deberá comunicar: 
Lugar, día y hora, los que no podrán 
»cr alterados: 

a) A partir de la fecha de su nom- 
bramiento, la Junta Electoral es la 
única tii'inriclad para la organización, 
fiscal' | >n. empadronamiento, ofi- 
cialización, de listas y proclamación 
de las autoridades que resulton elec- 
tas. — Lo3 miembros de la Junta 
Electora] no podrán ser candidatos, 
ni miembros de la Comisión Direc- 
tiva; 

b) Su mandato termina con la procla- 
mación de las autoridades, acto ésto, 
que se efectuará inmediatamente de 
conocerse el resultado del escrutinio 
y sus atribuciones se limitan exclu- 
sivamente al proceso electoral. 

Art. 09. — La elección se realizará por 
voto secreto y directo do todo afiliado quo 
haya trabajado en la actividad, profe- 
sión, oficio, categoría o explotación del 
gremio, durante el año Inmediato ante- 
rior a la fecha de la elección, «alvo el 
caso do los jubilados, cuando se les 
acuerde el derecho a roto por este 
Estatuto. Que la convocatoria a eleccio- 
nes deberá ser resuelta y publicada con 
una antelación no menor de treinta (30) 
dios a la fecha del comido. Esta deberá 
sor fijada con una anticipación no mo- 
nos de treinta (30) dins a la terminación 
de los mandato*; de los Directivos o De- 
legados que deban ser remplazados. En 
el supuesto de que el Sindicato, no efec- 
tuare la convocatoria en los términos co- 
rrespondientes, a pedido del 20 ■;;, de los 
afiliados con derecho a voto, procederá 
a dirigirse a la Federación Trobajado- 
les de Industrias de la Alimentación de 



la República o a la autoridad competen- 
te, quienes procederán a Intimar a la 
Comisión Directiva del Sindicato a ha- 
cerlo dentro del plazo de cinco (G) dios, 
baflo apercibimiento de designarse un 
miembro o delegado electoral al efecto 
do realizar la convocatoria y sustituir 
ou la medida que fuera necesario a las 
autoridades sindicales en todo lo rela- 
cionado con el proceso electora]. 

Se conformarán dos padrones electo- 
rales: uno por orden alfabético y otro 
por establecimiento o lugar 4c trabajo, 
de acuerdo a los normas legales vigentes. 
Art. 70 — Para ser miembro de la Co- 
misión Directiva. Revisora de Cuentas y|u 
otros cargos representativos, cada afilia- 
do deberá reunir los requisitos estable- 
cidas en el Art. 23'. 

Art. 71. — Las listas de candidatos de- 
berán ser presentadas por triplicado con 
no menos de quince (15) días de antici- 
pación a la Junta Electoral y propuesta 
por treinta (30) afiliados con no menos 
de un año de antigüedad. Si la lista o 
algún candidato es observada por la Jun- 
ta Electoral, se dará vista de la obser- 
vación al apoderado de la misma, por 
ol término de tres (3) «lias corrido:; para 
su ratificación o rectificación. Las listos 
aprobadas serán exhibidas en la sedo 
de la entidad hasta el dia de la elección 
y a partir de la fecha de su aprobación. 
SI no hubiera listas aprobadas se convo- 
cará a nueva elección dentro del plazo 
de treinta (30) días, con el mismo pa- 
drón electoral. 

Art. 72. — Cinco (5) días antes del ac- 
to eleccionario, los apoderados de cado 
lista elevarán si lo desean, la nómina 
de los fiscales do cada mesa que por 
turno ocuparán el puesto, como asi tam- 
bién con diez (10) días de anticipación 
la Junto Electoral indicará el número do 
mesas que se constituirán, con la nómina 
de quiénes las presidirán. En el acto co- 
nilclal que se efectuará en los lugares do 
trabajo y sede del Sindicato, la Junta 
Electoral podrá designar presidente de 
mesa cuando ello sea necesario. No pn- 
dlcndo éstos en ningún caso, ser miem- 
bros de la Comisión Directiva o integran- 
tes de lista. 

Art. 73. — Los afiliados depositarán 
su voto personalmente en urnas selladas 
y lacradas, debiendo al efecto colocarlo 
en un sobre que se les entregará, autori- 
zado por el presidente de la mesa y los 
fiscales que lo deseen hacer. Deberán 
instalarse tantos cuartos oscuros como 
mesas receptoras existan, siendo obliga- 
torio su uso. El afiliado deberá justificar 
su Identidad con documento otorgado poi 
autoridad nacional o provincial y ademán 
firmar una planilla en la que aclarará 
el número de orden quo le correspondo 
en el padrón de la mesa que vota. 

Art. 74. — El escrutinio se efectuará 
Inmediatamente de terminada la vola, 
rlón. por los miembros de la Junta Elec- 
toral, en las condiciones establecidas por 
la misma, labrándose lns actas respec- 
tivas De su actuación Informará al gre- 
mio en la primera Asamblea que el mismo 
realice. El recuento de votos emitidos, 
debe efectuarse en la misma mesa elec- 
toral. 

Art. 7!>. — Resultarán electos miem- 
bros de la Comisión Directiva, aquellos 
cuyas listas tengan mayor número de vo- 
tos en el acto eleccionario y tomarán 
posesión de sus cargos dentro de los quin- 
ce (IB) días subsiguientes. 

Art. 7G. — Los miembros salientes do 
la Comisión Directiva, deberán hacer en- 
trega de* sus cargos a los sucesores re- 
unidos en pleno y en la fecha correspon- 
diente, labrándose las actas respectivas, 
con un Inventarlo General y estado do 
Fondos y Cobranzas. 

Cada miembro de la Comisión Direc- 
tiva, el 'día antes o posterior a ln. re- 
unión, entregara al miembro que lo rem- 
place, todos Vos elementos que posea, li- 
bros, archivos y demás documentación, 
labrándose la respectivo acto, asi como 
una Información gencrnl que permito al 
sucesor un mejor desempeño. De todo lo 
actuado en ceta oportunidad se formará 
un solo legajo para archivar como ante- 
cedente. 

CAPITULO X 
Medida de acción directa 

Art. 77. — Las medidas de acción di- 
recta, deberán ser resucitas por voto se- 
creto y directo de los afiliados en Asam- 
bleas especialmente convocadas al efecto. 

CAPITULO XI 



Art. 78. — Cuando existan denuncias 
concretas ante la Comisión Directiva, do 
que algún afiliado violare el presento 
Estatuto y no diera cumplimiento a las 
órdenes de la Comisión Directiva, reso- 
luciones de Asambleas Generales u otri¡ 
que configure la desnaturalización de la 
función gremial específica que le corres- 
ponde cumplir, o la Indisciplina amenace 
romper la armonía que debe existir en- 
tre dirigentes y afiliados, la Comisión 
Directiva de su seno, destacará miem- 
bros Investigadores y en caso de com- 
probarse los hechos denunciador,, la Co- 
misión Directiva resolverá en definitiva, 
conforme lo establecido <?n los artículos 
10" 1 y 17" del presente Estatuto. 



CAPITULO XII 
Delegados y Comisiones Interna» 

Art. 78. — Los Delegados, Subdelega- 
dos y miembros de Comisiones Internas, 
son los representantes elegidos por los 
coinpaficroa en los distintos sectores o 
lugares de trabajo, mediante el voto se- 
creto y directo de los mismos, centrali- 
zándose todos los reclamos en dicha Co- 
misión. 

Para ser Delegado, Subdelegado o In- 
tegrante de Comisión Interna, el aspi- 
rante deberá llenar los siguientes requi- 
sitos: 

a) Ser mayor di. edad, saber leer y es- 
cribir, ser afíl' .do al Sindicato; 

b) Tc.cr una antigüedad en el esta- 
blecimiento en que trabajo de un 
aíio e irreprochable lineo de con- 
ducta; 

c) No haber sido procesado o conde- 
nado por delitos coinunc: . 

Art. U0. — Las elecciones, convocatoria 
y designación do los mismos, se efectua- 
rá confornu .i normas legales vigentes. 

Art. 81. — Son deberes y atribuciones 
de los Delegado.. Subdelegados y miem- 
bros de Comisiones Internas: 

a) Ser representantes de la Comisión 
Directiva, gestionando la solución a 
las denuncias o reclame; que for- 
mulen sus compañeros; 

b) Enterar .. 1. Comisión Directiva de 
cualquier transgresión Estatutario o 
de orden iterno; 

o) Llevar nota de sus gestiones debien- 
do presentar mcnsualmcntc o ouan- 
do lo requiera nlgíin miembro auto- 
rizado de la Comisión Directiva, la 
documentación pertinente; 

d) Estar en conocimiento de las reso- 
luciones emanadas de Asambleas y 
Comisión Directiva; 

0) Los delegados. Subdelegados y|o 
miembros de Comisión Interna, asis- 
tirán a las reuniones de la Comi- 
sión Directivo, cuando sean citados 
]X>r ésto; 

X) Los Deleitados, Subdelegados y|o 
miembros de Comisión Interna, se 
reunirán cuando sean convocados 
por la Comisión Directiva; 

g) No podrán los Delegados, Subdele- 
gados y miembros de Comisiones 
Internas, declarar huelgas o provo- 
car conflictos; 

h) Los Delegados, Subdelegados y|o 
miembros de Comisión Interna, du- 
rarán d'. (2) añas en sus cargos, 
pudlcndo ser reelectos o revocados 
sus mandatos por los afiliados que 
los designaron: 

1) La comisión Directivo está facul- 
tado para .pilcar a los Delegados, 
Subdelegados y|o miembros de Co- 
misión Interna, las sanciones esta- 
blecidas en el \rt. 1G» para las cau- 
sales enumeradas en el mismo. Los 
afectados podrán apelar conforme 
lo instituye el Art. 17». 

CAPITULO XIII 

l>cl ltcglamcntn Interno y ltcforma 

üc Estatutos 

Art. 82. — La Comisión Directiva po- 
drá proyectar los Reglamentos Internos 
que considere necesarios y que deberán 
ser aprobados pe la Asamblea General 
Ordinaria de afiliados, siempre que no 
Importe una modificación a la letra y 
espíritu de este estatuto y de las dispo- 
siciones legales vigentes. 

Art. 03. — Este Estatuto podrá ser mo- 
dificado por el voto afirmativo de las dos 
terceras parles de una Asamblea de afi- 
liados convocada a tales efectos, con am- 
plia difusión • xn> conocimiento y su In- 
clusión en el Orden del Día correspon- 
diente, todo mediante dicho sistema de 
votación. 



Disposiciun Transitoria 

Art. 04. — De acuerdo a lo considerado 
y aprobado en Asamblea, la Comisión Di- 
rectiva quedo lac.illi.do a Introducir los 
modificaciones de carácter legal quo acon- 
seje la Dirección General de Asociacio- 
nes Profesionales. 



Ministerio de Trabajo 
ASOCIACIÓN lüS 
PROFESIONALES DE 
TRA RAJADOR ES 

Sindícalo Regional de Luz y 
Fuerza de la Pnlagonin. 
Personería gremial. 

RESOLUCIÓN 
M. T. 

N" 202 

Es. As., 13|10|71 

\ ISTO .a solicitud de personería gre- 
mial, presentada por el Sindicato Re- 
gional de Luz y Fuerza de la Potago- 



nla provincia de Cliubut, en o. Eap»- 
dlcntc N» 4G4.03GJG9; y 

CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante constitu- 
ye uno asociación profesional de pri- 
mer grado, que agrupa a obreros y 
empleados que desempeñan tarcas de 
carácter permanente en la industr: i 
eléctrica sus servicios auxiliares, 
tules como cadetes, ordenanzas, peo- 
nes y personal de ma-ólimizu auxi- 
liares administrativos, cncargaüos y 
subencargadoo jefes y subjefes en 
los sectores y secciones de adminis- 
tración, redes de distribución, pro- 
ducción equipos eléctricos y talleres, 
que presten servicios en empresas pri- 
vadas mixtas, nacionales, provincia- 
les, municipales y|o cooperativas; con 
zona de actuación cu lo.ms uis ../ca- 
lidades de las provincias de Cliubut, 
Santa Cruz > Territorio Nacional do 
Tierra del Fuego, Antártida e Islas 
del Atlántico Sur. 

Que desde el 22 de enero de 1SG1, to- 
clla de su constitución, ha tenido co- 
mo iln primordial ia dclensa de los 
intereses profesionales úcl referido 
gremio. 

Que sus estatutos sociales se ajustan 
a las disposiciones contenidas en la 
Ley 14.455 y demás normas vigen- 
tes. 

Que el número tic afiliados cotizan- 
tes que constituyen el sindicato le da 
el carácter de suficientemente repre- 
sentativo. 

Que o fojas 40, la r'cdcrución Aikcii- 
tlnu de Trabajadores de Luz y Fuer- 
za, se adhiere a la gestión promovida 
por la entidad recurrente. 
Por ello, 

Iíl ÍUiNijiKo ni; Trabajo 
Ri:sui:i.vi.: 

Articulo 1». — Aprobar el texto del es- 
tatuto obrante de fojas ochenta y doa 
(02) u ciento diez vuelta (110 vta.) inclu- 
sivo y otorgar r "sonería gremial al Sin- 
dicato Kcgionol de Luz y Fuerza de la 
Patngonla, con domicilio en la calle Cor- 
Ios Pcllcgrlni N» 8Í17 localidad de Como- 
doro Rlvadavia, Departamento Escalan- 
te, provincia de Cliubut, con el caráetci: 
do entidad profesional «le primer grado 
que agrupa a obreros y empleados quo 
desempeñan tarcas de carácter perma- 
nente en la industria eléctrica ; sus ser- 
vicios auxilióles tnlflii como cadetes, or- 
denanzas, peones y personal de maes- 
tranza, auxilióles administrativos, encar- 
gados y subcucrgados, jefes y subjc 
les en los sectores y secciones de admi- 
nistración, redes de distribución, produc- 
ción cqui|X)s cléctrlcoB y talleres, quo 
presten servicios en empresas privadas, 
mixtas, nacionales, provinciales munici- 
pales y|o cooperativas; con zona do actua- 
ción en todas las localidades de las pro- 
vincias de Cliubut. Santa Cruz y Terri- 
torio Nacional c' Tierra del Fuego, An- 
tártida o Islas del Atlántico Sur. 

Art. 2? — Registrar, comunicar, entro- 
gar certificado de la personería gremial 
otorgada, previo publicación por la DI* 
rccclón Nacional del Registro Oficial dol 
estotuto del Sindicato Regional de Luz y 
Fuerza do la Patagona, provincia do 
Cliubut y la inscripción de la mencionada 
entidad en el Registro de Asociaciones 
Profesionales con personería 'i'emlal. No- 
tificar a la Federación Argentina de Tra- 
bajadores de Luz y Fuerza; Remitir co- 
pla autenticada a la División de Publica- 
ciones y Biblioteca; archivar oportuna- 
mente. 

San Sebastián 



ESTATUTO 

CAPITULO I 

Denominación — Constitución — Zona a» 
Actuación — Domicilio y Propósitos 

Denominación: Articulo IV — Quedó 
constituido, on Comodoro Rlvadavia, Pro- 
vincia del Cliubut, el día 22 de enero do 
19G1 una Institución formada por Traba- 
jadores do ík Energía ElOctrlca y. sus ser- 
vicios auxiliares sin distinción de se. 
ni raza, qucd.-.ndo denominado Sindica- 
to Regional de Luz y Fuerza de la Pata- 
gonia. 

Constitución: — Articulo 2». Integran 
el Sindicato Rcglonol de Luz . Fucrea de 
lo, Patagonia, con iguales derechos y de- 
beres, los trabajadores (Obreros y Em- 
pleados) que desempeñan toreas de ca- 
ractor permanente en la Industria oMo- 
wica y sus servicios aux II llares, teJoa 
como cadetes, ordenanzas, peones y per- 
sonal de maestranza, auxiliares admi- 
nistrativos, encargados y subencargados, 
Jefes y suujefcs en los sectores y »e»» 
clones do administración, redea do dla- 
ulbuclón producción equipos eléctrico» 
y talleres, que presten servicios en om- 
piesas privadas, mixtos, nacionales, pro- 
vincialcs, municipales y|o cooperativa»* 
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Zona de Actuación 

. Art. 31 — ua 2011a de actuación del 
(Mudlcato Rcg;ona: de Luz y .Fuerza de 
k. Patagonia, abarca todas los 'localida- 
des de las provincias del Chubut, Santa 
Cruz y Territorio Ny^ional de Tierra 
doi Fuego, Antártida i Islas del Atlán- 
«oo Sur. 

Domicilio: 

Art. 4? — Ki Sindicato lx:gional de 
buz y Fuerza dt la Patagonia lija su 
domicilio lega. ci. la ciudad de Comodoro 
tUvadavla, Provincia del Chubut. 

Tro pósitos: 

Art. 5' — Son propósito* del Sindica- 
to Regional de Lur y Fuerza de la Pa- 
tagonla: 

a). Reunir en su seno a los trabaja- 
dores de la producción y explota- 
ción de la energía cl6ctrlca especi- 
ficado en ci articulo 2' del presente 
estatuto; 

b) Propender al mejoramiento de las 
condiciones económicas, técnicos. 
morales, de trabajo, sociales, cul- 
turales y deportivas de todos los 
afiliados, mediante la discusión de 
sus respectivos conocimientos: 

•) Defender 01 cumplimiento de las 
leyes y convenios de trabajos y 
ampliar los mismos ■ a medida que 
la Sección Sindical lo conciba; 

d) Propugnar la nacionalización de los 
ocrvlclos de la energía eléctrica y 
bregar paru tener la participación 
directa en la dirección de los mis- 
inos; 

•) Plrapciutcr la realización <le ruis 
propósitos mediante la fuerza de la 
unión organizada, propaganda con- 
tinua con desinterós privado de 
sus afiliado!» ejerciendo para ello 
cuanto acciones no contradigan 
las leyes de pais; 

1) Mantener una organización sindical 
sin vIsoj políticos, étnicos, ni reli- 
giosos o raciales. Los afiliados ten- 
drán la libertad de practicar ren- 
glón o iwlílica que d oseen. pero 
on ningún caso la podran ejcicor 
dentro c lucra del sindicato cuan- 
tío estén cr. acción sindical. — 
Todo aflllaoo que ocupe car- 
go en representación de par- 
tidos políticos, no podra ojer- 
ocr la mllitailcla bajo el lema de 
trabajadores de Luz y Fuerza; 

g) Estrechar lazos de 1 solidaridad con 
los' distintos Sindicatos de Traba- 
jadores y fomentar la unión paia 
el mejoramiento económico y so- 
ciar; 

h* El Sindicato Itegional de Luz y 
Fuerza de la Patagonia, tiene to- 
das, las facultados, derechos y atri- 
buciones necesarias pala llenar .os 
finos de su creación y |7rugrcno. 
no prohibidas en las leyos y sus 
•eBtafcutos; podra la entidad ad- 
quirir -o enajenar por cualquier ti- 
tulo, toda clase de bienes, podrá 
aceptar legados y donaciones, po- 
drá abonar, permutar, subdividir, 
alquilar c hipotecar bus bienes, po- 
dra operar con los distintos Ban- 
cos oficiales y con toda otra Ins- 
titución Pública o Privada y par- 
ticulares en general, podrá propi- 
ciar ylo llevar a cabo planes de 
•viviendas y|o colonia de descanso, 
sanatorios, recreos, casas tic sa- 
lud, cooperativas, proveedurías, se-' 
{juros -colectivos, planos do ahorro, 
•préstamos, ayuda mutua, podrá 
aceptar y conferir representacio- 
nes, poderes o mandatos, podrá li- 
tigar o transigir, tendrá derecho 
a •ejercitar, cumplir y desarrollar 
las atribuciones previstas en la Ley 
N? 14.455 de Asociaciones Profesio- 
nales de Trabajadores, asi como 
también todas y cualcsquic.a 
do los obligaciones y privilegios 
que le acuerdan los artículos de 
la mencionada ley. Estas faculta- 
des tienen carácter taxativo en lo 
referente a la Ley de Asociaciones 
Profesión alos; 

D Queda perfectamente establecido 
•qoo toda clase «le facultades, de- 
Monos y atribuciones, referente a 
"todo tipo de enajenaciones y|o grá- 
vamenos (Ventas, hipotecas, pren- 
do», usufructos), referentes a loa 
bienes del Sindicato, Delegaciones 
o SUbdclcgacionos, serán conferidos 
por la Asamblea General do Dele- 
gados convocados a tal -efecto, y 
Que Beslonará con el voto de 106 dos 
tordos de los asambleístas presen- 
te», que podrán aprobarse con los 
voto» do los dos tercios de los «fi- 
liados presentes; 

Jt L* Comisión Directiva por expre- 
so mandato de la Asamblea Gene- 
ral Ordinaria o Extraordinaria de 
Delegados, después de aprobar la 
operación o acto a realizarse, con- 
federa y|o acordará la suficiente 
autorización, representación, poder 
» mandato para vender, comprar, 
hipotecar, percibir el precio de las 
«satas, hipotecas, firmar indepen- 
dientemente y|o en. conjunto, las 
escrituras de compras y|o ventas, 



y toda documentación pertinente 
ni arto de la operación a realizar- 
se en nombre del sindicato Regio- 
nal de Luz y Fuerza de la Pata- 
gonia. 

CAPITULO II 

Patrimonio Social - ltccursus 

Fondos, y Operaciones 

Patrimonio Social 

Art. G' — Constituye el Patrimonio 
Social del Sindicato: 

a) Lo.s bienes muebles c inmuebles, 
útiles c instalaciones que posea el 
Sindicato, asi como laminen los 
recursos a que se refiere el artícu- 
lo 7?; 

b) El excedente de coda ejercicio. 

Ilccursos 

Art. 7? — Los recursos del Sindicato 
están formados por: 

a* Las cuotas de los afiliados; 
b.i Donaciones y legados; 

C) El producto do las operaciones que 
meucioiui el artículo 5". Inc. h); 

d) Lo.s intereses devengados por de- 
pósitos bancarios o de previsión: 

c) Las contribuciones extraordinarias 
que resuelvan las Asambleas Extra 
ordinarias de Delegados; 

í) Todo ingreso licito concordante 
con los fines del Sindicato, que no 
sean contrarios a la letra y espíri- 
tu de este Estatuto, y que no afee 
te la Independencia ni le ética sin- 
dical, ni In ley. 

I'nmloü 

Art. fiv — Los fondos del Sindicato 
serán depositados en Banco.- oficiales, 
o Caja Nacional de Ahorro Postal En 
caso de icciirrii.se a otros Uancos pre- 
via autorización de una Asamblea Gene- 
ral Extraordinaria de Delegados, estos 
fondos serán con cargo a dos Cuentas 
Corrientes y Caja de Ahorro las que 
deberán ser abiertas a nombre del Sin- 
dicato Regional de Lur, y Fuerza de la 
Ptilugunin. y n la orden conjunta del 
Secretario General, del Secretario de 
Hacienda y del Secretario de Organi- 
zación, Cultura y Turismo, de forma 
tal que el retiro remite factible en 
cualquier momento y cuyas ojín aciones' 
las rírclúen dos cualesquiera de los fir- 
mantés autorizados: 

a) Las utilidades de cada ejercicio se 
aplicarán a inversiones que tengan 
por objeto fortalecer la Oigan W,a- 
ción y sus actividades especifican 
dctcrniinRdas en el presente Es- 
totuto. 

■ Cóginicii <lc Coti/..icioiits 

Art 9? — En cada Asamblea General 
Ordinaria de Delegados Seccionales, se 
ratificará o rectificará la cuota social 
mensual establecida i>or los afiliados. 

Art. 10. — Todo afiliado que dejo 
de ijcrlencccr al Sindicato, perderá las 
cotizaciones pagadas, así como los de- 
rechas emergentes de su calidad de aso- 
ciado. 

CAPITULO III 

Afiliados - Categoría Admisión 

Deberes - Derechos y Penalidades 

Categoría 

Art. 11. — Los afiliados se dividirán: 
en dos categorías a saber; Activos v 
Adhcrcntc.s: 

n) Activos: Estarán comprendidos en 
este grupo todos los trabajadores 
arilindos a la actividad laboral,: 
considerados efectivos; 

b) Adhcrcntcs: Serán níillados adlio- 
rentes lo.s trabajadores que. habién- 
dose jubilado, descaren seguir sien- 
do afiliados en las siguientes con- 
diciones: 

1') Los jubilados constituirán un 
cuadro orgánico aparte, el que 
dosignaiá. de creerlo convenien- 
te, un delegado a las Asam- 
bleas Genérale:; Ordinpjias y 
Extraordinarias de delegados 
para participar con voz, cuando 
se traten problemas inherentes 
a su calidad de jubilado, no 
Iludiendo ocupar careos en la 
Comisión Directiva -del Sindica- 
to ni en las Comisiones de De- 
legaciones; 
2') En caso de que se traten plan- 
teamientos inherentes a sus In- 
tereses; podrán ser designados 
par- formar sus Comisiones en 
deXensa directa de Jos mismos; 
3') Los trabajadores Jubilados quo 
descaren seguir siendo afiliados 
del Sindicato, deberán como 
condiciones esenciales para ello 
no ocuparse cu otras tareas o 
trabajos que desvirtúen su con- 
dición de trabajadores, de la 
Energía Eléctrica, on un todo 
de acuerdo a lo establecido en 
el artículo 5'. inciso a): 
o) Serán socios honorarios los que 
sean propuestos por la Comisión 
Directiva en Asamblea General Ex- 
traordinaria de Delegados, los mis- 



mos no tendrán voz ni voto On las 
Asambleas Generales Ordinaria;, y 
Extraordinarias de Delegudos. 

Admisión 

Art. 12. — Para ingresar como afilia- 
do son requisitos indiaprribab:cs: 
a) Ser tiauajiutor efectivo de una Em- 
presa de Suministro de la Energía 
Eléctnca o de sus servicius auxi- 
liares, tal como lo cs]>ccitica ci ar- 
ticulo 2?, Inc. a), del presente Es- 
tatuto; 
bi Se ia imprescindible la presentación 
de la lidia correspondiente, 1 inun- 
da por el solicitante y el Delega- 
do militante de una sección y,o por 
el representante de la Seccional a 
la cual pertenece: 
c) Lus solicitudes de afiliación serán 
resucitas por la Comisión , Directi- 
va Central dentro de los treinta 
dias de su jircscntación, transcurri- 
do dicho plazo se considerará neep- 
tada. Si el órgano Directivo resol- 
viera el rechazo de la solicitud de 
afiliación, deberá elevar todos los 
antecedentes, con los fundamentos 
de su derisión. ni la primera Asam- 
blea o Congreso para su oonsile-, 
ración. Si la misma es . confirma- 
da, podrá opcjar.se ante -la Justi- 
cia Laboral de Primera Instancia 
competente, dentro del término de 
veinte dias de notificada la Reso- 
lución ; 
di A lo.s afiliados artivos, luego de 
tres ine."<cs de antigüedad y encon- 
trándose al corriente oon "la cuota 
sindical, se le entregará su corres- 
pondiente Carnet, quedando habi- 
litado pora ejercer desde ose mu- 
mento todos los deberes previstos 
por este Estatuto; 
c) Las solicitudes de afiliación sólo 
podrán ser rechazadas por los si- 
guientes motivos: 

l") Incumplimiento de los requisi- 
tos de forma exigidos por los 
Estatutos; 
2") No desempeñarse ni In activi- 
dad, prolcsion. olido, categoría 
o explotación a que pertenece 
el Sindicato; 
3'j Hrbcr sido condenado judicial- 
minlc por la Comisión de un 
delito •en perjuicio de uun Aso- 
ciación Prolohioiml de Traba- 
jares; 
f) No podrán ser afiliadas aquellas 
traba jndoies con función jciárqui- 
ca que no estén comprendidos en 
nuestro Convenio Colccitvo de Tra* 
bajo 

Obligaciones 

Art. 13. — Todos ios alujados activos 
tienen la obligación de: 

a) Cumplir y hacer cumplir el pie-, 
«ente Estatuto, las reglamentacio- 
nes -que se dictaron y las decisiones 
de las Asambleas y las Autoridades 
Sindicales del Gremio; no asi los 
adhcrcntcs que estarán obligados 
a cumplimentar todo .lo resucito 
por la Organización, siempre y 
cuando tenga relación con su con- 
dición de jubilado; 

b) Colaborar con las tarcas .sindicales 
cspontáucamcnic o .a .solicitud de 
las autoridades de la Organización; 

c) Abonar puntualmente la- cuota sin- 
dical establecida y todas aquellas 
contribuciones que ,estalutar¡arucn- 
tn se determinen; , 

d) Colaborar y asistir ja todo acto, 
reunión o asambleas, dispuestas por 
las autoridades del Sindicato. 

Derecho» 

Art. 14. — Los afiliados cozarán de 
los siguientes derechos. 

a) Tendrán derecho a voz y voto on 
las Asambleas una vez -cumplimen- 
tados los requisitos enunciados en 
el articulo 12, inciso dk 

b) líecibir los beneficios que la orga- 
nización le acuerde; 

■c) Exigir el fiel cumplimiento de los 
contratos de trabajo; 

d) Elevar a las autoridades sindica- 
les todo proyecto -que estime de 
in teros colectivo; 

e) Decidir con su voto las proposicio- 
nes en las asambleas; 

í) Formular proposiciones en las 
asambleas: 

g) Elegir y ücr elegido previo requisi- 
to de las normas legales; 

h) Sobre las "bases de la honradez y 
honestidad sindical tienen derecho 
a protestar contra quienes inflijan 
los preceptos reglamentarios, previa 
aportación de pruebas; 

1) Pedir informes sobre cualquier 
asunto que compete ai Sindicato; 

j) Tendía derecho y éste scift «cor- 
dado a solicitar u la C -in¡.slón Di- 
n-rliva la realización de Asambleas, 
cuando «.'ninfos de inlnrés general 
°M lo hiciera necesario. 
Penalidades 

Alt. 15. — Todo afiliado que falte 
a sus deberes y obligaciones será pa- 
sible de: 

a) Amonestación: Tratándose de fal- 
ta levo cometida por primera vez; 



h) Suspensión: Tratándose de: 

l'i'En coso üc rcmcldencu. o de- 
sacato de una amonestación; 
2?) El que agTcdleTC de hecho o 
agraviare a otro compañero por 
cuestiones que der^vnn de la 
mUluncín sindical; 
3?} El que transgrediere } hiciere 
transgredir en forma intencio- 
nal las prescripciones del presente 
Estatuto o a su reglamentación, 
asi como también el incumpli- 
miento oc resoluciones fie asam- 
bleas generales o de Comisión 
Directiva, que imp ique obliga- 
ciones estatulariasá 

c) Inhabilitación: Será motivo de in- 
habilitación para ocupar cargos en 
la Organización por el termino do 
un <l) año: 

1?) El atinado al cual se le com- 
probara en loima reiterada en 
función de su caigo o no, in- 
cidiera directamente o indireo- 
tamenw! oon el objeto de' trans- 
gredir el cumplimicnto-dcl Con- 
venio Colectivo do Trabaja El 
afiliado que en función o ho do 
su cargo, o no mediando «so- 
lución expresa, dffi Gremio, in- 
cidiera u obligase a -tornar de- 
cisiones de lucren, sin previo 
«sentimiento o autorización do 
Comisión Directiva y Asamblea 
General Ordinaria de Junta do 
Delegados; 

d) Separación Comisión Directiva: 

1*; Al dejar de reunir tos requisi- 
tos tic buena conduela y repu- 
tación exigido* hacia la Orvu- 
iifeaclón; 

2?) El afiliado que Hguraoc como 
miembro de instituciones -de ca- 
rácter opuesto a los •conocpcl»- 
nes de los principios sindica- 
les; 

3?) El afiliado que calumniare in- 
juriare a la institución ; 

W) Sorprender la buena le de la 
Comisión Directiva Central «u 
■beneficio propio o de terceros y 
en perjuicio de Ja Orgonusa- 
clón; 

5?) El aullado quo formando par- 
te de la Comisión Directiva, 
de las Comisiones tíocciouaics 
o Suliscccioualcs ¿lumdiora sin 
autorización de los .demás in- 
tegrantes, decisiones reservada* 
tomadas por el Organismo que 
pudiere oouiprouictcr la situa- 
ción del Gremio; 

ci, 321 Órgano Directivo rólo pourá «ipil, 
car la sanción de ■ amonestación y 
suspensión: ,por lnhnbiütaclón, •«!>». 
ración y expulsión -«elevarán los an. 
tecodentes a la Junta General, de 
Delegados para au oonslderackón 
2») Los afiliados sólo podrán ser pa. 
síbles 'de expulsión cuando «e 
acreditare que se toalle Idcumo «n 
uno de los slguicnticB supuestos: 
a) Morosidad en el pago de las 
cuotas y contribuciones sin regu- 
larizar- dicha situación en un pla- 
zo razonable en que la asociación 
lo Intime a hacerlo, b) No aca- 
tar Jas medidas de fuctza' r Jegales 
•que lucran dispuestas estatuta- 
riamente, c) Colaborar con I03 
-empleadores Tin tpráoMcas ■úeslea- 
les."d) .Recibir Ilícitamente BUb. 
venciones directas e indirectas do 
los empleadores durante el «jer 
cicio de cargo» sindicales <o con 
motivo 'de ellos, el Porclbii- ■direc- 
tamente o indirectamente xnb- 
vénciones de partidos o entida- 
des políticas, nacionales o extran- 
jeras, í) Haber sido ' condenado 
por la comisión de un dolito cu 
perjuicio de Tina asociación pie- 
ícBlontrt .de trabajadores, g) Ha- 
ber 'obligado o comprometido al 
Sindicato coi 'actos <quc"le aca- 
nroen perjuicios ein ¡facultad para 
hacerlo. 
^3') La prcoodonlc enumeración tie- 
ne' caTáotcr laxativo, y 
*') I»a Tcsolución de *la asom'blca ge- 
neral Bci& recurrible 'de acuerdo 
a las leyes -vigentes. 

í) Obligaciones de afiliados *ancioua- 
dos: 

1") El oompaíioro que ¡haya Sido bes- 
pendido o separado del Sindícalo, 
itendrá .que cumplir con las tJhlt- 
Encloncs ■esbipulndan en el artícu- 
lo 13), incisos to) 7 c) del pm¡. 
sonto estatuto, no teniendo dere- 
cho a percibir los ibenoflcloB >quo 
ncuerde la Organización y la Fe- 
deración Aagcnbrna Ac Trobaila- 
•doiCK de Luí. y Fuerza, mioirtiras 
dure lo penalidad. 

Art. J{¡. — Paiii Ion cusas de ¿¡uspCufelo- 
mCB, la Comisión Directiva tendía facul- 
tad de aplicar íionfornac .al articulo 15), 
inciso b) y por un término aue no'cicc. 
■derá de 90 dios la oorrcsponflicjile pena- 
lidad. Las .rondones de iiüiabllltaclóo *c- 
parnclón o expulsión serán rcBorte c\clu- 
sivo >de una asamblea General -Extraordi- 
naria de Delegados: 
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al Todos los Inculpados que se cncuen- 
tren dentro de loti incisos c>, ti) y e) 
art. 15, serán juzgados por la Asam- 
blca Gral. Exlraord Intuía de delega- 
dos a la que podran ser citados, para 
ejercer su defensa. Cuando el acu- 
sado lo estime conveniente, tiene el 
derecho de nombrar a un allllndo 
para ejercitar »u defensa oral ante 
la asamblea; 
b) Para todos los casos no previstos c» 
el presente estatuto, la Comisión DI. 
recllva tomara la resolución que más 
convenga con la situación planteada, 
llevándola al seno de la Asamblea 
General Extraordinaria, para su ra 
Uflcactón o rectificación; 
e) Loa afiliados ac harán pasibles de 
las penalidades precedentemente cx- 
pucatas toda vez que las causas que 
la motivaren, hayan sido definitiva- 
mente comprobada*» p° l * l* 8 autori- 
dades respectivas; 
d) Los organismos encargados de dls- 
.poner sanciones son: la Comisión Di- 
rectiva y la Asamblea General de 
Delegados, conforme con las previ- 
siones del articulo 16; 
•) Los afiliados sancionados por la Co. 
misión Directiva, podrán solicitar 
dentro de un plazo de diez (10) días 
subsiguientes a la fecha y notifica- 
ción que sea reconsiderada, la mis- 
ma, a cuyo efecto presentará ante la 
Comisión Directiva un escrito de de- 
fensa con mi firma y la de un socio 
que lo apoye para que ésta resuelva 
en uso a sus atribuciones estatuta- 
rias. Si la Comisión Directiva resol- 
viera negativamente la reconsidera 
clon solicitada, el afiliado podrá re. 
rrlr ante la primera Asamblea Gene- 
ral Extraordinaria de deleitados, la 
que resolverá definitivamente. 

Art. 17. — Desafinación: El afiliado que 
no estuviera conforme con la conducción 
del Sindicato, o que otras razones parti- 
culares le impidan continuar como afilia- 
do, podrá solicitar su desafinación, por 
medio de una nota elevada a la Comisión 
Directiva para su tratamiento en la pri- 
mera reunión que «c realice. 

Art. 18. — Cuando cualquier miembro 
de la Comisión Directiva Central contra- 
Tenga lo proscripto en este estatuto, o co- 
metiera actos reñidos con los intereses de 
la Organización, la Comisión Directiva 
tomará tal actitud y sancionará al In- 
culpado por revocación de eu mandato 
parcial o totalmente de acuerdo a la gra- 
vedad del caso. El miembro sancionado 
en revocación total o parcial de su man- 
dato, no podrá integrar la Comisión Di- 
rectiva por un lapso de dos afios como 
mínimo, la que será ratificada o rectifica- 
da por la Asamblea General Extraordina- 
ria de Delegados. 

CAPITULO IV 

Orpvnlcactón - „.«•*! 

y Administración 

Organización: 

Art. 1S. — El Sindicato «c dividirá en 
Seccionales y Sub-sccclonalcs determinan, 
«lose como: 

a) Seccionales: el núcleo de trabaja- 
dores de diez (10) o más afiliados 
que desempeñen tarcas en cualqulcí 
localidad de loa comprendidas en el 
articulo 3') del presente estatuto, 

b) Subsccclonalcs: El núcleo de traba- 
jadores menor de diez (10) que 
desempeñen sus tareas en cualquier 
localidad de las comprendidas en «1 
articulo 3') del presente estatuto; 

•) La creación de nuevas Seccionales 
o Sub-sccclonalcs será determinada 
por la Comisión Directiva, elevando 
su Informe a la Junta de Delegados. 
Dirección y Administración 
Aii. 20. — De la Comisión Directiva 
Central : La dirección y administración del 
Sindicato será ejercida por la Comisión Di- 
rectiva Central, secundada en las Seccio- 
nales por la Comisiones Seccionales y en 
las Sub-sccclonalcs, por el Secretarlo de 
la Sub-sccclonal. La Comisión Directiva 
Central como tal, tendrá a su cargo todo 
lo relacionado con la orientación sindi- 
cal y por ello deberá dar preferente aten, 
clon a lor> propósitos enunciados en el 
articulo 5?) de este estatuto, propendiendo 
a la realización de los mismos, a cuyo 
efecto ejercitorá todas las acciones que 
encuadradas en las presentes disposicio- 
nes estatutarias o mandatos del cuerpo 
general de Delegados tienden a tal fin. 

Art. 21. — Lii Comisión Directiva Cen- 
tral estará integrada por un (1) Sccrc. 
torio General: un (1) Secretarlo de Ha- 
cienda y Servicios Sociales; un (1) Se- 
cretario Gremial; un <i) Secretarlo de 
Organización Cultura y Turismo: un (1) 
Secretarlo de Actas y Previsión Social; 
un (1) Secretarlo de Prensa. Relaciones 
Públicas, Vivienda y Obras, dos <2) Vo- 
cales Titulares y dos (2) Vocales su- 
p rutes. 

Art. 22. — Para ser miembro de la Co- 
misión Directiva Cent.a' son requisitos: 
«i Ser moyor de coac. tener una an- 
li!!i¡L-da(Í como al i' u. do de «los año:- 
consecutivos coin, mínimo. Los afi- 



liados mencionados por la¡, delcr- 
minoiioncs del pr. vente Estntuto po. 
drán fiimar paite de la Comisión 
Directiva Centra i una vez Inuisru- 
rrldo.s dos años para los expulsados 
después de su reincorporación; de 
doce mises para ios separadas des- 
pués de su relncor|K>raclón: de seis 
meses para los inhabilitados des- 
pués de 6U reincorporación y de lies 
meses para los suspendidos, después 
de su reincorporación; 
b) Los cargos directivas serán desem- 
peñados, en su in'tad como mínimo, 
por Argentinos nativos o por opción. 
Del resto de dichos cargos la mitad, 
tomo mínimo deberá ser cubierta 
por Argentinos o ciudadanos natu- 
ralizados. 
Art. 23. — ■ Los miembro* de la Co- 
misión Directiva Central durarán don 
(2) años en sus funciones, podiendo ser 
reelegidos. 

Art. 24. — El mandato de los miem- 
bros de la Comisión Directiva Central 
podrá ser revocado por Resolución dei 
Cuerpo General de Delegados reunidos 
en Asamblea. El quórim será del 51 o¡o 
de delegados constituidos de acuerdo con 
lo que establece el articulo 58 de este 
Estatuto, y la Resolución para tener va- 
lidez deberá ser tomada en forma secre- 
ta y por el voto de las 2|3 partes de ios 
psistentes. En caso de renovación total, 
sin perjuicio de lo dispuesto en el Ar- 
'ículo 4') del Decreto 9C9J6C, la misma 
Asamblea nombrará una Junta compuerta 
por seis (6) miembros afiliados y com- 
prendido en el artlr.uio 22) de estos Es- 
tatutos, los que asuinl'.án la Dirección 
y Administración del Sindicato con to- 
das los atribuciones y limitaciones que 
le confieren loe Estatutos a la Comisión 
Directiva Central, debiendo dentro de los 
sesenta (00) dios llamar a elección. En 
coso de renovación parcial entrarán en 
aplicación los artículos que establecen los 
reemplazos, siempre y cuando que con 
tal procedimiento se obtenga el quorum 
nBcesarlo, caso contr.irio, la Comisión 
Directiva Central queda facultada a lla- 
mar a elecciones parciales de los miem- 
bros revocados dentro del término de los 
sesenta (00) dios. 

Art. 26. — Será excluido de la Cuinlslon 
Directiva Central lodo miembro que. sin 
causa justificada faltare a tres reunio- 
nes consecutivas o seis alternadas. 

Alt. 2C. — Deberes y facultades de la 
Comisión Dl'cctlva Central:' 

a) Velar por el cumplimiento de estes 
estatutos y de toda resolución adop- 
tada por la Asamblea General de 
Delegados; 

b) Convocar por intermedio de las de- 
legaciones seccionales o directamen- 
te si lo considera necesario, a las 
Asambleas Seccionales determinodaE 
por el articulo 64 de estos estatuto»: 

•4 Convocar anualmente a la Asam- 
blea Ordinaria del Cuerpo General 
lie Delegados, sometiendo n su con- 
sideración la Memoria y Balance 
General de Administración corres- 
pondiente al per:odo comprendido 
entre el 1' de noviembre y el 31 de 
octubre, la que se considerará apro- 
bada con la simple mayoría de los 
delegado* presentes. La Memoria de- 
berá comprender, las gestiones cum- 
plidas por todas y cada una de lor 
Secretarlas. Al efectuar la Convoca- 
loria la Comisión Directiva deberá 
cursar a la Comisión Seccional o 
Subsccclonal, con una antelación de 
treinta (30) días a la fecha de la 
realización de la Asamblea Ordina- 
ria, la Memoria y Balance General 
para su consideración previa por 
parte de las respectivas Asambleas 
seccionales o sub.iccclonalcs: 

d) Convocar a la Asamblea Extraor. 
diñarla del Cuerpo General de De- 
legados cuando las circunstancias lo 
requieran; cuando lo soliciten en 
forma fundada, el 30 o¡o de afiliados 
al dia con las cuotas sociales, o a 
pedido de miembros del citado Cuer- 
po, cuyas representados totalicen el 
por ciento referido; 
o) Celebrar reunión ordinaria mensual- 
mente y extraordinaria cuando las 
circunstancias lo aconsejen; 

f) Aplicar las sanciones que determi- 
nan estos Estatuios previo Juzga- 
miento por la Asamblea Seccional 
y|o en reunión de afiliados de la 
Subsccclonal respectiva, a todo afi- 
liado que haya Incurrido en falta, 
dando cuenta de todo lo actuado al 
Cuerpo General de Delegados en la 
primera Asamblea Extraordinaria 
que realice a fin de que el misino 
determine la sanción definitiva: 

g) Designar las subcomisiones lntennu 
o cxtevnos que estime conveniente 
para la buena mi>iehn del Sindica- 
to, los que actuaran bajo su depen- 
dencia: 

h) Adoptar las disposiciones más oon- 
venlcnlcs para afrontar cualquic 
•situación imprevista, no contempla. 
da en este Estatuto, de lu que de 
bi'ifi d;iv cuenta cr '.r. primera Asam- 
blea Ordinaria o l-.slraordinarla que 
realice el Cucr|Xi General di: Dc.'r 
gados ; 



1) Podrá asistir a los sesiones de la 
Comisión Directiva Central en el 
coso de que no sean Integrantes del 
mismo, a los efectos de Informar 
los Delegados a Congreso o afilia- 
dos a !os que se hayan confiado re. 
presentaciones o misiones sindica- 
les; su participación será sólo con 
voz y tendrán voto fínicamente en 
el caso de que también sean miem- 
bros do? Consejo; 
J) Convocnr cada dos años en la segun- 
da quincena del mes de octubre a 
Asamblea Extraordinaria del Cuer- 
po Cerera] de relegados para la 
designación de la Junta Electoral 
Central. 
Art. 27. -- Las rcsoiuriones de la Co. 
misión Directiva Central sert'm lomadas 
por simple mayoría de votos, formándo- 
se quorum legal con la mitad más uno 
de sus miembros titubares. 

El Secretarlo General votará solamen- 
te en caso de empate, de acuerdo al 
artículo 28, lnc a). 

CAPITULO V 

l)t. Ion miembros «le la Comilitón 

Directiva Central 

Dd SecrclaWo General 

Ait. 28. — Son deberes y atribuciones 
del Secretarlo General; 

a) Representar al Sindicato en lodos 
los actos públicos y privadas; 

b) Presidir las reuniones de la Comi- 
sión Directiva Central; 

e) Proclamar el resultado de las vo- 
taciones y decidir con su voto en 
caso de empate; 

d) Autorizar con su firma lodo gasto 
o pai;o ordinario y dar validez a 
todo documento que emane de la 
Comisión Directiva Central o de 
las Asambleas del Cuerpo General 
de Delegadas o Seccionales y Sub- 
sccclonalcs; 

e) En cosos imprevistos y, o urgentes 
que rsultcn de Ineludible necesidad 
resolver para la buena marcha de 
la organización, convocará a una 
reunión de Secretarios residentes 
en la localidad y|o presentes en las 
sedes, y si en última Instancia ello 
no fuera factible, resolverá lo que 
corresponda a la emergencia, asu- 
miendo la responsabilidad de sus 
actas ante la Comisión Directiva. 
En cualquiera do las casas, dará 
cuenta de lo actuado en la primera 
reunión que realice la Comisión Di- 
rectiva Central; 

f) Participar como miembro nato, si 
lo considera conveniente, en las di- 
versas subcomisiones que designe 
la Comisión Directiva Central; 

(() Convocar por intermedio de la Se- 
cretarla de Organización, Cultura 
y Turismo a reuniones ordinarias 
y extraordinarias de la Comisión 
Directiva Central; 

h) Asistirá a las reuniones de Secre- 
torios Generales de los Sindicatos 
adheridos a la Federación Argen- 
tina de Trabajadores de Luz y 
Fuerza por convocatoria de la mis- 
ma, debiendo dar cuenta a la Co- 
misión Directiva Central de lo con- 
siderado en esas reuniones. El In- 
forme respectivo será cursado por 
la Comisión Central a todas las 
seccionales y sulxsccclonalcs a los 
fines de su consideración por par- 
to del Cuerpo General de Delega- 
dos en la primera Asamblea que 
ésta realice. 

l>d Secretarlo Ui- t. 

Cultura j Turismo 

Ait. 20. — Son deberes y atribuciones 
del Secretorio de Organización, Cultura 
y Turismo: 

») Refrendar la llrmu del Secretario 
General, en la correspondencia y 
documentos que correspondan es- 
l>cclíicamenlc a su Secretaria; 

b) Tratar la correspondencia que in- 
cumba a su Secretaria, llevar tí 
archivo de todo el Sindicato u ex- 
cepción de la documentación de Ca- 
ja y Contable, cuidar el sello del 
Sindicato; 

a) Dependerán de su Secretaria las 
Subcomisiones que se designen y 
que por su labor configuren tarcas 
afines a su actividad; 

d) En caso de fallecimiento, re- 
nuncia o lm|>cdliiicnto de ejer- 
cer sus funciones, el Secre- 
tario General, asumirá su3 deberes 
y atribuciones en el término de 
veinte t20) dios llamará a eleccio- 
nes de acuerdo con este Estatuto, 
pura Henar las vacantes producidas 
iiasla completar el periodo corres- 
pondiente al Secretario General, 
siempre que faltare más de tres me- 
ses para fenecer el mismo; 

e) Tendrá a su cargo lodo lo concer- 
niente a la cultura física y depor- 
tiva de los afiliados, asi como tam- 
bién de los certámenes que partid- 
izo el Sindicato y que organice ln 
l'Vd'Tac.iun Argentino de Trabaja- 
dores de Luz y Fuerza, así como el 
pronin Sindícalo y en lo que re- 
suella participar-; 



I) Coordinará y tendrá a au cargo la 
recepción de solicitudes y distribu- 
ción de plazos, para la concurren* 
cía de los afllladOB b loa Hoteles 
de Turismo de la Federación Ar- 
gentina de Trabajadores d« Lu» l 
Fuerza; 
g^ Plomiicoro la creación de Escuoias 
Sindicóles y Blbllotcoas. 
Del Secretario ilc Hacienda 
y Servicios Sociales 
Art. 30. — Son deberes y atribucio- 
nes del Secretarlo de Haciendo y So», 
vicios Sociales: 

a) Llevar los libros necesarios para la 
Contabilidad por el sistema de partida 
doble del movimiento do fondo y 
el Patrimonio social; Ingresar loe 
fondas provenientes de las cuotas 
sociales, abonar las órdenes de pa- 
-o librados por el Secretarlo Geno- 
ral y el Secretarlo quo correspon- 
da, por gastos dispuestos por la Comi- 
sión Directiva Central; llevar el ar- 
chivo )>or orden cronológico de to- 
da la documentación de su Secro- 
t-orla 

b) Firmar juntamente con el Secreta, 
rio General los balances y docu- 
mentos relacionados con el estado 
económico-financiero del Sindicato; 

c) Presentar mcnsualmcntc o Ib Co- 
misión Directiva del 1» al 15 de oa- 
do mes, Doloncc de números y 
Caja, que deberá colocar a la vista 
de las afiliados en la Sede de' Sin- 
dicato, remitiendo coplas o los sec- 
cionales y subsccclonales. Este* ba- 
lances serón aprobadas trimestral- 
mente iior la Comisión Revisoro de 
Cuentos; 

d) Presentar en el mes de diciembre 
de cada año a la Comisión Direc- 
tiva Central un Ualancc General e 
Inventario, aprobados previamente 
por la Comisión Rcvlsora de Cuen- 
tos, para elevarlo a la considera^ 
ción de la Asamblea Ordinaria del 
Cuerpo General de Delegados; 

c) Depositar en el Iianco que designo 
la Comisión Directiva Central, el 
dinero recaudado, no pudlendo te- 
ner en su poder suma mayor que 
lo determinada por la propia Co- 
misión Directiva Central, de acucr. 
do u los necesidades de la Adminis- 
tración ; 

f) Heírendor lo firma del Secretorio 
General en la correspondencia, do- 
cumentos, órdenes de patío de su 
Secretarla; 

g) Dirigir al i>crsonai administrativo 
de su Sindicato, cuyas tarca;-, pla- 
nificará y controlará de conformi- 
dad con el Secretarlo General: 

ti) Tendrá o su cargo todo lo Inheren- 
te a la aplicación de los servicio» 
sociales, y confeccionará las esta- 
dísticas c Informes anuales que re- 
gistren los movimientos operndos e» 
la aplicación de esc servicio. 

I>cl Secretario Gremial 

Ait. 39. — Las Seccionales y Subeec- 
c I onales estarán regidas por una Comi- 
sión surgida do su seno, la quo tendré 
la representación directa de la Comisión 
Directiva Central del Sindicato y su* 
designaciones se liarán de modo que, 
en lo posible, en la misma haya afilia, 
das que íiertcnozcan a la sección de redes, 
máquinas y administración de las res- 
pectivos patronales. El número de sus 
miembros será menor de diez (10) pa- 
ra laR Subsccclonalcs, considerándose 
Seccional cuando el número de afilia- 
dos sea de diez (10) en adelante. 

a) En las Seccionales, la Comisión 
Seccional se compondrá de la si- 
guiente forma: Un Secretarlo Sec- 
cional, Un Secretario de Hacienda 
y Asuntos Sociales; Un Secretarlo 
de Actas y Previsión Social; Un 
Secretorio Gremial v Un Vocal Ti- 
tular; 

b) En las Subsccclonalcs, la- Comisión 
Subscccolnal se compondrá do" la si- 
guiente forma: un Secretarlo Sub- 
sccclonal; un Secretario de Hacien- 
da y Asuntos Sociales, Un Secreta- 
rlo Gremial y un Vocal Titular. 

Art. 39. — Para ser miembro de 1» 
Comisión Seccional o Subseccional 6c re- 
quiere Henar los mismos requisitos esta- 
blecidos en el articulo 22" del presente 
estatuto. 

Art. 40. — Son deberes y atribuciones 
de la Comisión Seccional o Subsccclo- 
nal: 
a) Prestar la mayor colaboración a la 
Comisión Directiva Central para 
asegurar la buena marcha del Sin- 
dicato; ser fiel Interpreto anto el 
misino de las inquietudes y aspira- 
ciones de los afiliados, sugiriendo 
los medidas y soluciones que crea 
conveniente adoptar con respecto a 
los mismos; 
bi Controlar el cumplimiento por par- 
te de las entidades patronales, de 
las leyes obreras, convenios do tra- 
bajo, cscnlafones; por toda viola- 
ción de las mismos formulará a la 
entidad responsable el pcrUncntc re- 
clamo, cuya tramitación proseguirán 
los aiiiorld.r'cs competentes nauta 
lograr una legal satisfacción; 
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•) Toao reclamo debo ser previamente 
soraotido » I* oonsldorutóo de la 
Comisión Directiva Central, Unto 
para determinar ni es o no oorrecto, 
«orno para Informal' el criterio que 
debe regirlas. Sólo en caso de ex- 
trema urgencia, el reclamo se eleva- 
ra a la consideración de la Comi- 
sión Directiva Central con poste- 
rioridad a su presentación; 
ú) Presentar por escrito a la empresa 
patronal todo reclamo, conforme a 
lo que haya indicado previamente 
la Comisión Directiva Central, ele- 
vándole copla pora *u archivo de 
antecedentes; 
•v Notificar por escrito a los afilia- 
dos afectados cuando su reclamo 
haya sido considerado Improceden- 
te por la Comisión Directiva Cen- 
tral; 
D Oponorso firmemente a toda recla- 
mación que pueda significar la anu- 
lación o limitación de sus faculta- 
des o do los derechos de los afi- 
liados por porte de las empresas 
• patronales; 

t> Informar a la Comisión Directiva 
Central respecto a los problemas 
quo no les haya sido posible solu- 
cionar a los efectos de la prosecu- 
ción do Ion mismos de los reclamos 
entablados; 
b) Dar mienta en cada Asamblea Sec- 
cional o Subscccional de los recla- 
mos entablados hasta esc momento 
hayan sido o no solucionados a fin 
do <rue todos los afiliados tengan e' 
mas amplio conocimiento de los 
mismos; 
1) Denunciar ante la Comisión Direc- 
tiva Central a todo afiliado que, 
presoindiendo de la Organización 
Sindical, efectúe en forma directa 
cualquier reclamación de la entidad 
patronal, por violación de la.s leyes 
obreras, convenios de trabajo, o es- 
calafones vigentes, ya que tal pro- 
cedimiento enervaría la acción del 
Sindicato; 
J) Llevar un libro, que se denomínala 
Libro do Rociamos, en el que loa 
afiliados reclamantes escribirán de 
su puño y letra o por lo menos fir- 
maran «1 motivo de cada reclamo a 
interponer ante las empresas patro- 
na'cs ; 
k) Llevar un libro de actos, en el cual 
deberán constar lo tratado en las 
reuniones de la Comisión Seccional 
o Subscccional y|o Asambleas loca- 
les, enviando el acta de estas últi- 
ma;; a la Comisión Directiva Cen- 
tral: 
1) Liquidar mcnsualmenlc a la Comi- 
sión Directiva Central, del 8 al 15 
In cobranza de las cuotas sindicales. 
Todo atraso en esta liquidación de- 
berá justificarse: 
m) Elevar a la Comisión Directiva Cen- 
tral, con el objeto de aunar crite- 
rios todo proyecto de orden finan- 
ciero (Ingresos o egresos), de carác- 
ter extraordinario. La Comisión Di- 
rectiva Central no reconocerá gas- 
tos de viaje de delegaciones o de 
otra índole cuando no hayan sido 
autorizados previamente por el mis- 
mo o por el Secretario Genern' 
m) Llevar un Libro Inventarlo en el 
que se detallarán con sus respecti- 
vos valores de costo origina' v es- 
tado actual, todos los bienes mue- 
bles, inmuebles, útiles y enseres del 
que constituya capital del sindícalo. 
Una copla de] citado Inventarlo se 
elevara a la Comisión Directiva 
Central; 
B) Organizar reuniones culturales y 
festivales de carácter benéfico si 
fuera posible, como un medio de 
lomen tar la capacitación y afirmar 
la conciencia sindical de los afilia- 
dos; 

•) Informar trimestralmente a la Co- 
misión Directiva Central sobre la 
labor oumpllda en esc lapso; la Co- 
misión Directiva Central podrá onn- 
do estime opoituno para su mejor 
Información solicitar el en< '" 
sontaclón de lodos los libros que 6e 
lleven en la Secciona" como así 
también de su archivo; 
p) Reunirse como mínimo una ves por 
mes y en toda oportunidad que los 
circunstancias lo aconsejen. Cuando 
un miembro de la Comisión Seccio- 
nal faltare a tres reuniones conse- 
cutivas o seis alternadas, sin causas 
debidamente Justificadas, quedará do 
hecho separado do su cargo; 
#> Dar curso de inmediato de recibida, 
a toda Información, comunicados y 
circulares do Ínteres general que 
emanen do la Comisión Directiva 
Central y do sus respectivas Secre- 
tarias, a los localidades que com- 
ponen la Seccional o Subscccional. 
Art. 41. — sin perjuicio de las facul- 
taos que se otorgan a las Comisiones Sec- 
cionales, por el artículo anterior, Inciso b), 
la Comisión Central podrá elevar a las 
Empresas Patronales, cualquier reclama- 
ción cuando la urgencia del coso así lo 
«quiera, debiendo cursar a la Comisión 
Seccional respectiva, copla de todas las 
actuaciones. 



Art. 42. — Los miembros de la Comisión 
Seccional o Subscccional durarán dos 
afios en sus mandatos, pudiendo ser re- 
elegidos. 

Deberes y Atribuciones de los Miembros 

de la Comisión Seccional y Subscccional. 

Del Secretario Seccional 

Art. 43. — Son deberes y atribuciones 
del Secretarle' Seccional y Subscccional; 

a) Representar a la Secciona 1 , o Sub- 
scccional en todos sus netos; 

b) Citar a la Comisión y Asamblea lo- 
cal por medio del Secretarlo de Ac- 
tas, indicando los pimíos a tratarse 
en el Orden del Día; 

c) Resotvcr lo que corresponda en ca- 
sos bnprevlstos y urgentes, asumien- 
do la responsabilidad de SU6 actos 
ante la Comisión, a la que deberá 
dar cuenta de lo actuado en la nrl- 
mcra reunión que ésta realice; 

d) Mantener y fomentar las relaciones 
de la Seccional con otros Sindicatos 
de la localidad, así conic aquellas 
relaciones públicas que las circuns- 
tancias aconsejen, y que estén de- 
bidamente autorizadas por la Co- 
misión Directiva Central; 

e) Firmar la corcspondencla junta- 
mente con el Bccrclarlo que corres - 
ponda al asunto de qu trata la mis- 
ma, así como las actas, lllbros y de- 
más documentas c Intervenir en ios 
Palonees y demás operaciones de ¡a 
Tesorería de la Seccional o Subscc- 
clona'; 

f) Presidir las reuniones de la Comisión 
local, proclamar el resultado de las 
votaciones y decidir con su voto en 
caso de empate. 

Del Secretariado de Il.icirnil.i 
y Asuntos Sociales 

Art. 44. — Son dolieres y atilljuclones 
del Secretario de Hacienda y Asuntos So- 
cióles: 

a) Tendrá a su cargo la p¡»rtc conta- 
ble y administrativa, Iu recaudación 
y manejo de los fondos de la Sec- 
cional y Subscccional; 

b) Conservará bajo su custodia y res- 
ponsabilidad todo lo concerniente o 
la tesorería local y no abonará nin- 
guna orden de pago que no esté pre- 
viamente autorizada por la Comi- 
sión Directiva Central o los autori- 
dades de la Seccional o Subscccional, 
según corresponda; 

c) Es el responsable de la custodia de 
los Muebles y Útiles como asi del 
Inventarlo respectivo, que tendrá 
permanentemente actualizado; 

d) Presentará el estado mensual de 
Tesorería en las reuniones Je ¡a Co- 
misión Seccional o Subscccional. 

Del Secretario de Acias 
y Previsión Social 

Art. 45. — Son deberes y atribuciones 
del Secretarlo de Actas y Previsión So- 
cial; 

ve.sioncs de: las reuniones 
de la Comisión Seccional, redactar 
las Actas correspondientes que fir- 
marán en forma conjunta con el 
Secretario Seccional, haciendo cons- 
tar en la misma. la nómina de ¡os 
asistentes; 

b) Tomar versiones de las Asambleas 
Seccionales o Subsccclonolc.-:, y re- 
dactar las actas correspondientes, 
firmar esas Actos en forma conjun- 
ta con loa afiliados que designe ia 
Asamblea al considerarse su apro- 
bación ; 

O Llevar los libros de Actos de la Co- 
misión Seccional o Subscccional y 
Asambleas Seccionales o Subsccclo- 
nalcs que estarán bajo su custodia y 
leer en cada reunión de aquélla y 
en Jas Asambleas, el Acta de la se- 
sión anterior; 

d) Levar los Índices necesarios para 
facilitar la búsqueda de los acuer- 
da* y resoluciones do la Comisión 
Seccional, Subscccional y Asamblea 
Seccional o Subscccional; 

e> Cuidar- el archivo y buen estado de 
conservación de los libros do actas 
y documentos que se agregan a loe 
mismos; 

U Tener a su cargo todo lo inherente 
a las tramitaciones que efectúen loe 
afiliados do la Seccional o Subscc- 
cional, para obtener los beneficios 
Jubllatorios u otras gestiones ante 
la Caja Ley .11.110, tarea ésta que 
so realizará bajo la supervisión de 
la Comisión Directiva Central; 

g) Dependerá de su Secretaria la aill- 
caclón de los servicios sociales a los 
afiliados de la Seccional o Subscc- 
cional. 

Del Secretario Gremial 

Art. 4<5. — Son deberes y arlbucloncs 
del Secretarlo Gremial: 

a) Tendrá a su cargo todo lo relaelo. 
nado con la actividad gremial de ia 
Seccional o Subscccional, taica quo 
se cumplirá en estricta concordan- 
cia con el Secretarlo Seccional o 
Subscccional; 



b) Vigilará el cumplimiento tanto por 
la Entidad Patronal como In de los 
afiliados, del Convenio de Trabajo 
en vigor; 

C) Atenderá los reclamos que formulen 
los afiliados que se relacionen con 
el Inciso anterior a los que dará el 
curso que corersponda. previo re- 
gistro en el libro de "Reclamos"; 

d) Llevará la Bolsa de Trabajo de la 
Seccional o Susecclonal con toda ia 
documentación Inherente a la mis- 
ma, cuidando que su aplicación se 
ajuste a la reglamentación corres- 
pondiente; 

e) Preparará Informes periódicos sobro 
la marcha de las actividades gremia- 
les en las Seccionales o Subsecclo- 
nalcs de acuerdo a las necesidades 
Imperantes. 

Del Vocal Titnlar 

Art. 47. — Son deberes y atribuciones 
del Vocal Titular: 

a) Remplazar por el período que resta 
cumplir, las vacantes que, por falle- 
cimiento renuncia o ausencia so 
produjeran en los miembros titu- 
lares con los mismos deberes y atri- 
buciones que les confiero el presente 
Estatuto 

Revocatoria «le los Mandatos 

dr las Comisiones Seccionales 

y Subscccionalcs 

Art. 4fl. — El mandato do los miem- 
bros de la Comisión Seccional o Subscc- 
cional podrá ser revocado por resolución 
de los afiliados activos que rompunrn Iu 
Seccional o Subscccional y la resunción 
para tener vtilidez deberá ser tomada en 
forma secreta y como mínimo por el voto 
de las dos terceras partes de lo;, asam- 
bleístas en esas condiciones. 

En coso de revocación total, la misma 
asamblea nombrará una junta compuesta 
por tres (3) miembros que reúnan las 
condiciones que se requieran para ser 
miembro de Comisión, los quo asumirán 
la tarca de la Seccional o Subscccional 
con todos las atribuciones y limitaciones 
que les confiere esle estatuto a Ks co- 
misione;, locales; dentro de los 4B ho- 
ras do producida la resolución de con- 
vocatoria, la Junta electa remitirá todos 
los antecedentes del caso a la Comisión 
Directiva Central, así como también co- 
pla del acta labrada cu la oportunidad 
En base a tales precedentes la Comisión 
Directiva Central, asi como también co- 
pia del acta labrada rn la oportunidad. 
En base a toles precedentes la Comisión 
Directiva Central ]>odrá disponer del lla- 
mado a elección para constituir la nueva 
Comisión Seccional o Subscccional. ele- 
vando todos ¡a"; antecedentes al Cuerpo 
Gcncrnl de Delegados En caso de revo- 
cación parcial, entrarán en aplicación los 
artículos que establecen los reemplazos, 
siempre y cuando que con tal procedi- 
miento se obtenga el quorum necesario, 
caso contrario queda fncu'tada la Co- 
misión Directiva Central para seguir el 
trámite arriba mencionado. 

Ait. 49. — Serán causa de revocatorio 
total o nnrclal las que a continuación 
se dctallnu: 
a> El incumplimiento deliberado y fe- 
hacientemente comprobado de las 
oblaciones y dcb:rcs que fijan es- 
tos Estatutos a los miembros de las 
Comisiones locales en forma parcial 
y|o conjunta; 
b) Negligencia notoria cu el trámite de 
loe asuntos cuya atención sea de ex- 
clusiva responsabilidad de la Comi- 
sión Seccional o Subscccional y¡o de 
algún miembro de la misma, en per- 
juicio de los intereses de los afilia- 
dos. 

CAPITULO VII 

De la Comisión Itcvisora de Cuentas 
Sede Central Seccional y Subscccional 

Art. 50. — El control de la administra- 
ción del nlndlcato será ejercido por la 
Comisión Itcvisora de Cuentas, y la mis- 
ma ' estará Integrada por dos miembros 
titulares y dos suplentes, que durarán 
dos años en sus funciones, pudlcndo ser 
reelegidos. Su elección se efectuará si- 
multáneamente con los miembros de la 
Comisión Directiva Central, a cuyo efecto 
serán involucrados en la ylo lista res- 
pectiva. 

Art. 51. _ Para ser miembro do la 
Comisión Rcvlsora de Cuentas, deberán 
reunirse las condiciones establecidas por 
el artículo 22) del presente Estatuto. 

Art. 62. — Son deberes y atribuciones 
de la Comisión Rcvlsora de Cuentos: 

a) Verificar si el registro de afiliados 
es debidamente llevado; 

b) Controlar si se emiten en su tota- 
lldnd, de ncuerdp con el registro de 
afiliados, los correspondientes reci- 
bos ya sean ]>or cuotas ordinarios 
o extraordinarias; 

C) Controlar scmrstralmcntc los libros 
contables y sus auxiliares, clcctuar 
compulsa de los misinos, verificar 
cuentas, órdenes de pago. Ingresos y 
egresos do dinero, y toda otra ope- 
ración de índole administrativa, 



comprobando si los gastos realizados 
lian sido autorizados por la Comi- 
sión Directiva Central o por el Cuer- 
po General de Delegados; 

d) Verificar si la cobranza de las cuo- 
tas de afiliados se liquidan sin atra- 
so; 

e) Observar si los libros de contabili- 
dad son llcvatios al día y en forma; 

í) Realizar una vez por año el control 
total de los bienes muebles, inmue- 
bles, titulo de trabajo, inventarlos; 

g) Efectuar todo otro control tendien- 
te a acelerar la mejor organización 
administrativa del Sindicato; 

h) Informar al Cuerpo General de De- 
legados en la Asamblea Ordinaria 
anual, el resultado de los controles 
realizados durante el año, y el ba- 
lance general del ejercicio, así como 
toda gestión que estime oportuna 6o- 
bre los mismos. 

capitulo vru 

Del Cuerpo General de Delegados 

Art. 03. — La autoridad máxima del 
Sindicato será ejercida por el Cuerpo Go- 
ncral de Delegados integrado por repre- 
sentantes de todas las Seccionales y Sub. 
sccclonnlcs, de acuerdo a lo establecido 
en el articulo l!l. 

Art. 54. — El Cuerpo General de De- 
legados se reunirá en Asamblea Ordina- 
ria, previo a la realización del Congreso 
Ordinario de la Federación Argentina do 
Trabajadores de Luz y Fuerza de cada 
ano, y en Asamblea Extraordinaria, toda 
vez que lo creo necesario la Comisión 
Directivo Central, o cuando lo soliciten a 
ésta en forma fundada, el 30% de afi- 
liados al día. con sus cuotas sociales o 
a pedido de miembros del mismo cuerpo, 
cuyos representados totalicen el por cien- 
to referido: 

a) Cuando los Delegados Titulares y 
Suplentes que representan a la Or- 
ganización ante el Cuerpo General 
de Delegados, se encuentren impjsl- 
bllitaclos de asistir a las convocato- 
rias del mismo, la asamblea seccio- 
nal o subscccional designará o los 
reemplazantes por votación nominal 
de los presentes y por slmp'.c ma- 
yoría de votos, otorgándole en este 
caso la correspondiente credencial, 
que será presentada a la Comisión 
de Poderes; 

b) Los delegados a la Junta General 
de Delegados, serán elegidos por 
Asamblea de Seccional o Uubsecclo- 
nal, teniendo en cuenta quo mío 
de los mismos debe ser miembro do 
ln Comisión Directiva Local. 

Art. 55. — El orden del dio de las 
asambleas del Cuerpo General de Dele- 
gados será establecido en todos los co- 
sos por la Comisión Directiva Central o 
informados a los comisiones locales, a 
los efectos de lo dispuesto por el articulo 
05 del presente estatuto, por medio do 
convocatoria pertinente. El orden del dio 
podrá ser modificado por resolución do 
la propia nsamb'cn. adoptada por el vo- 
to afirmativo de las dos torceras par- 
tes de los delegados presentes; ios nuo- 
vos asuntos a tratar en manera alguna 
podrán afectar los propósitos fundamen- 
tales del Sindicato ni significará viola- 
ción o reforma de estos estatutos. 

Art. &C. — Toda Seccional o Subscc- 
cional o Delegado que descara incluir 
algún asunto en el orden del día. de las 
asamblcus ordinarios, deberá solicitarlo 
por escrito a la Comisión Directiva Cen- 
tro!, con una anticipación no menor do 
quince dios a lo fecha de la convocatoria. 

Art. 57. — El Cuerpo General de Do- 
lcgados sesionará válidamente a la hora 
fijada para la primera convocatoria, si 
so encontrara la mitad más uno dé sus 
miembros titulares o suplentes, y en au- 
sencia de éstos, los reemplazantes' quo 
acrediten su condición de tales, presen- 
tando la correspondiente credencial;' mo- 
dla hora después de esta citación, la 
asamblea sesionará legalmcnts con uu 
mínimo de diez delegados, previa desig- 
nación de un Presidente y un Vicepresi- 
dente, elegidos por votación nominal de 
los delegados presentes y por simple ma- 
yoría de votos. En caso de tener ' quo 
Intervenir en los debates, la Presidencia 
delegará la función de tal en la vlco- 
presidencia. . . 

Art. 58. — Ln asamblea ya sea ordi- 
naria o extraordinaria designará me- 
diante e! voto secreto y directo todos los 
delegados que deban ejercer la repre- 
sentación del Sindicato en los Congresos 
de la Federación Argentina de Trabaja- 
dores de Luz y Fuerza, los delegados do- 
Glgnados podrán asistir a las asambleas 
del Cuerpo General de Delegados, en la 
que 6ólo tendrán voz. poro no voto, ex- 
cepto que sean integrantes del mismo. 

Art. 5!). — Son funciones de las asam- 
bleas ordinarios: 

a) Tintar memoria y balance; 

b) Fijar y modificar lo cuota sindical; 

c) Considerar las apelaciones de los 
afiliados; 

d) Insertar las ponencias recibidas do 
las Seccionales y|o Subscccionalcs; 
y su tratamiento; 
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e; Tratar las Ordenes del Día de los 
Congresos que realice la Pede ación 
Argentina de Trabajadores de Luz 
y Fuerza. 
■ Art. 60. — Son funciones de la Asam- 
blea Extraordinaria: 

a) Resolver sobre medidas de acción 
dirccln; 

b) Revocar mandatos: 

c) Modificar estatutos; 

d) Fijar y modificar contribuciones ex- 
traordinarias; 

e) Comprar, adquirir, permutar, hipo- 
tecar o alquilar inmuebles; 

i) Tratar y aprobar convenciones co 

lectivas; 
g) Elegir Junta Electoral Central; 
li) Aplicar sanciones a los afiliados; 
1) Todos aquellos asuntos de interés 
para el Sindicato. 

De lo» Deleitados al 
Cuerpo General de Dclcsados 
Art. 01. — Son deberes y atribuciones 
de los delegados al Cuerpo General de 
Delegados: 

a) Concurrir a las asambleas del Cuer- 
po General de Delegado» convocados 
por la Comisión Directiva Central 
«can estas ordinarias o extraordina- 
rias, y a los asambleas Seccionales 

Subsecclonales cuando se deba dar 
mandatos para aquella*; 

b) Justificar por escrito a la Comisión 
DirectlcR Central, por intermedio de 
la Comisión Seccional o Subsccclo- 
nal a la que pertenezca, su Inaflls- 
tcncla a las asambleas. Serán se- 
parados de sus cargos, si faltaren n 
dos asambleas consecutivas sin la 
debida .justificación; 

c) En las deliberaciones deberán en- 
cuadrarse dentro del espíritu de los 
mandatos conferidos, teniendo su ac- 
tuación la elasticidad suficiente pa- 
ra tratar los problemas según se de. 
snrrollcn; 

d) Deberán informar en sus bases, den- 
tro de los diez días de la termina- 
ción de Ins deliberaciones del Cuer- 
po General de Delegados, en una 
Asamblea convocada a tal efecto, las 
tratallvas del misino, como así tam- 
bién de las resoluciones emanadas, 
documentando luego c)V pnra su 
posterior archivo: 

*) En caso de que algunos i : los titu- 
lares por causas de ser 1 . :io, enfer- 
medad u otras dcbldair. ntc justifi- 
cadas, no pudieran oneurrir al 
Cuerpo General de I .icgados, serán 
reemplazados pe- .os suplentes nom- 
brados a tal fin; 

t) Cuando los delegados ¡místenles al 
Cuerpo General de Delegados Incu- 
rrieran en la violación del o de los 
mandatos conferidos por la respec- 
tiva Asamblea Seccional, ésta al 
considerar el informe podrá aplicar 
sanciones disciplinarlas. 

Normas para constituir el 
Cuerpo General de Delegados 

Art. 62. — Los afiliados que, en re- 
presentación de las distintas seccionales 
o subsecclonales Integran el Cuerpo Ge- 
neral de Delegados, deberán reunir las 
condiciones establecidas en el artículo 22 
Incisos a), b) y d), y ec elegirán en la 
siguiente forma: 

a) Cada Seccional o Subsccclonal que 
reúna de 1 a 25 afiliados, designaran 

1 delegado; de 20 a 50: 2 delega- 
dos; de 51 a 75: 3 delegados; de 10 
a 100: 4 delegados. Por cada ftac- 
elón de 50 afiliados: 1 delegado mas; 

b) En las Seccionales o Subsecclonales 
que por el número de sus afiliados 
tenga mae de un delegado, éstos se 
elegirán en forma que, en lo posi- 
ble, estén representados las distin- 
tas secciones, reparticiones o depen- 
dencias de las patronales, formando 
los grupos siguientes: Oficina de 
Contaduría, Administración y Alma- 
cenes; Redes, Conexión y Medidores 
y Laboratorio de Medidores y Ma- 
quinas y Talleres. 

Reglas de discusión en el 
Cuerpo General de Delegados 

.Art. 63. — Los discusiones del Cuerpo 
General de Delegados se regirán por las 
siguientes normas: 

») Cada moción, para ser considerada, 
deberá ser apoyada por lo menos por 
un delegado; 

b) Las mociones apoyadas ec votarán 
en el orden que fueron presentados; 

■0 Se considerarán mociones de orden: 
los que reclaman que la Presidencia 
de la asamblea haga respetar las 
normas de discusión; que adopten 
alguna medida, dentro de sus atri- 
buciones para establecer orden en 
el debate; las que se relacionen con 
los derechos de los asambleístas. 
Los mociones de orden «c volarán 
sin discusión; 

d) Se considerarán mociones previas: 
los que .soliciten el levantamiento do 
la asamblea; las de pasar a cuarto 
Intermedio; las de no liberar por 
no haber lugar a ello; las de cerrar 
el debate; las de declarar Ubre el 



debate; las que dispongan el apla- 
zamiento del asunto en debate; las 
que soliciten la lectura de documen- 
tas vinculados con el asunto en dis- 
cusión y reconsideren asuntos apro- 
bados. Las mociones previas podrán 
ser discutidas brevemente. 
Art. 64. — Toda moción de reconside- 
ración presentada cu la asamb'ca, sólo 
podrá ser tratada cuando se obtuviera el 
voto afirmativo de los dos tercios de Jos 
asambleístas presentes. 

Art. 65. — E»> los debates, los aiani- 
oicistas dcbeián ajustarse a las cuestio- 
nes en consideración, evitando prejuz- 
gar o personalizar por cuya falta, cuan- 
do sea reiterada la presidencia podrá 
retirar el usi de la palabra. 

Art. CC — La¿ resoluciones que se 
adopten en el Cuerpo General de Dele- 
gados, serán apiobadas por simple ma- 
yoría de votos. Las votaciones se lia- 
rán por signos. La modificación de es- 
te proccdimicnU deberá resolverlo la 
..samblca por c voto afirmativo de dos 
tercios de os asambleístas pretcntcs. 
Art. 67. — Ei Cuerpo General de Dc- 
.egados en aquelios asuntos de impor- 
tancia fundamental para lo unidad o 
estabilidad del sindicato deberá reque- 
rir la opinión de la Comisión Directiva 
Central en form.. escrita o verbal, des- 
pués de lo cunl adoptará los resoluciones 
que estime adecuadas. 

CAPITULO IX 

De las Asambleas Seccionales o Sub- 
secclonales 

Art. 6B — En cada seccional o subscc- 
clonal se realizará bimcsUalmcmo y 
uoemás cu cualquier otra opoitunidad 
en que las circunstancias aconsejen, la 
asamblea sexional o subseccional con- 
tocada por la Comisión local o por la 
Comisión Directiva Centrul. Es obliga- 
toria la concurrencia de todou los au- 
llados do las seccionales o subsecciona- 
les a dicha asamblea, dejando constan- 
cia de sus asistencias con firma en el 
libro auxiliar resiJCclivo, el que será 
retirado treinta minutos después tic con- 
vocada la asamblea, y en cuya oportu- 
nidad el presidente de la misma fir- 
mará tal cierre e indicará l.i hora en 
que lo hace. Todo afiliado que llegue a 
la asamblea con posterioridad a dicho 
cierre. Igualmente firmará el libro de 
asistencia, pero dentro de la.s cuarenta 
y ocho horai. siguientes de la term. na- 
ción de la asamblea respectiva, tendrá 
Ir obligación de justificar ante la sec- 
cional o subsccclonal correspondiente, 
las razones de tal anormalidad, por su 
parte la Comisión Seccional o Subsccclo- 
nal queda facultada para considerar el 
descargo que produzca el afiliado y si, 
r. Juicio de la misma, no existen razones 
valederas deberá Incluir en la primera 
asamblea que se realice, el o las casos 
presentados para que la misma fe ex- 
pida. Las sanciones que corresponda 
aplicar estarán regidas por lo que se de- 
termine en el capitulo de penalidades 
del presente estatuto. El 30 por ciento 
oc los afiliados al dia con su cuota sin- 
dical, podrá., solicitar una asamblea ex- 
traordinaria. 

Art. GO — Sur. deberes y facultades 
ele las asamblea.; secciones o sub&cccio- 
n ales : 

a) Designa- la Junta Seccional o Sub- 
sccclonal, a los efectos de la elec- 
ción df la Comisión local y de los 
representantes seccionales o subsec- 
clonales de Cuerpo General de De- 
legados; 

b) Expresar a la Comisión Directiva 
Central por intermedio de las Comi- 
siones locales, toda sugerencia o 
aspiración que tenga por finalidad 
el mejor desenvolvimiento del Sin- 
dicato; 

c) Considerar c, orden del dia de ca- 
da asamblea que celebre el Cuerpo 
General de Delegados y resolver la 
actitud a seguir por los delegados 
locales en cada asunto u considera- 
ción; 

ti) Designar entre los afiliados, por 
simple mayoría de votos, un afilia- 
do que presida cada asamblea; 

H £1 quorum de las asambleas sec- 
cionales o subscccionalcs lo consti- 
tuirá la mitad más uno de los afi- 
liados pertenecientes a la seccio- 
nal. Media hora después de la pri- 
mera convocatoria se podrá sesionar 
con cualquier número de asistencia 
siendo válidas los resoluciones que 
se adopten; 

O Toda moción de reconsideración 
presentada en la misma asamblea 
en que se considere el asunto que 
la -motiva, sólo podrá ser formula- 
da por el voló afirmativo de los 
dos tercios de los asnmblcfsUvs pre- 
sentes . 

CAPITULO X 

De los elecciones 

Art. 70 — Tendrán derecho a voto en 
todos los actos eleccionarios que realice 
el sindicato, todos los afiliados activos 
que tengan como tales una antigüedad 
mayor de un año. que estén al dia con 
sus cuotas mensuales y no estén com- 
prendidos en las limitaciones estableci- 
das por este estatuto. 



Ait. 71 — La.i elecciones se diferen- 
cian de la siguiente manera; 

a) Elecciones nc Comisión Directiva 
Centra y Revisores de Cuentas; 

b) Elecciones de Comisiones Seccio- 
nales o ¡¿lio cccloualcs y de repre- 
sentantes becaonalcs o Subsccclo- 
naios mi te el Cuerpo General de 
Delegados. 

1 lección de >n t'otnision Dirrcllva Cen- 
tral y Itcvisoics de Cuentas — Sede 
Central 

Art. 72 — E control total y directo 
de las jiccvionet para la renovación 
nc la Comisión Directiva Central y de la 
Comi.-.on Kcvisnra de Cuentas será 
< ¿creído por ana Junta Elcctoial. La 
misma colara compuesta por tres afi- 
liados elegido.? poi el Cuerpo General de 
Delegados por votación nominal y por 
:. imple muyo'ia de votos. Se deja esta- 
blecido que ios miembros componentes 
.ic dicha .¡un la no drben estar integran- 
do la Cornisón Directiva Central, así co- 
mo tampoco, una vez de aceptar los 
caigos podrán integrar listns de candi- 
datos. 

Art. 73 — Designada la Junta Elccto- 
ial, La Comisión Directiva Central con- 
vocará a elecciones generales fijando 
¿ara ello la fecha de realización de los 
iiiismus. T^nto la Comisión Directiva 
Central como las distintas Seccionales, 
o Subscccionalcs deberán facilitar a la 
Junta referid, todo lo necesario para el 
mejor cumplimiento de su mandato. 

Art. 74 — La Junta Electoral desde 
ci momento de su designación se cons- 
tituiíá en sesión permanente, designan- 
do entre su. miembros un presidente y 
un secretario. 

Sus deberes y atribuciones son: 

al Con una antelación no menor de 
treinta días a la fecha de convoca- 
tori • a elecciones, llamará a pre- 
sentación de lista, debiendo cons- 
tar en la misma el nombre del 
raiulidato y el cargo que ocupará. 
La o las lisios deberán serles pre- 
sentadas directamente dentro do 
un plazi d.r diez dios a contar des- 
líe la fecha del llamado. Si en di- 
cho termino no se presentaren lis- 
tas par" ampliar por una solu vez 
cinco mus más. u cuyo vencimien- 
to cumplirá de oficio tal requisi- 
to 

ui Dará entrada a ludas las lisias que 
le presenten los afiliados dentro del 
plazo establecido en el Inciso an- 
terior. ]>cro estas lisias para ser 
aceptadas deberán estar integra- 
das totalmente y llevar la corres- 
)K)iidientc conformidad de los can- 
didatos 

c> Con la nomina de afiliados con- 
feccionará el padrón respectivo 
verificando al mismo tiempo que 
los al diados estén en condiciones 
estatutarias para la emisión del vo- 
to, y ser candidatos, 

d) Dentro del periodo que se esta- 
blezca entre el vencimiento del pla- 
zo para la presentación de listas y 
el día del comido, que no podrá 
s<r inferior a diez días, la Junta 
Electoral comunicará a los afilia- 
dos por medio de circulares per- 
sonales ia o las listas de candida- 
tos que intervengan en la elección 
con los nombres completos de sus 
Integrantes y cargos que ocupa- 
rán, para que por medio del voto 
general secreto elijan In lista de «U 
preferencia 

e) La Junta Electoral dispondrá el 
envió a las seccionales y subscccio- 
nalcs de la cantidad adecuada de 
boletos autorizados por las mis- 
mas, como asimismo de los sobres 
necesarios para la votación, a la 
vez qm ordenará a cada Comisión 
¡ocal la realización de la elección 
de la fecha establecida. Termina- 
do el acto eleccionario, dentro de 
las cuarenta y ocho horas, como 
máximo la Junta de Control Elec- 
cionario de cada Seccional o Sub- 
seclonal procederá a despachar to- 
dos los sobres conteniendo los vo- 
tos, en un paquete debidamente 
lacrado y dirigido al presidente de 
la Junta Elcclorol. 

f) 81 por razones de Uabajo. debida- 
mente justificadas, un afiliado no 
pudlciv concurrir a depositar su 
voto, la Junta do control eleccio- 
nario se trasladará al lugar do tra- 
bajo si ello fuera foctlble, para truc 
el mismo pueda sufragar: 

g) Finalizado el acto eleccionario la 
Junta Electoral procederá a reall- 

atvr el escrutinio dando cumpli- 
miento previo a los disposiciones 
rto los art*. 74, Inc. d) y 75), Inc. 

b) Finalizado el cual proclamará la lis- 
ta triunfante. Labrará por dupli- 
cado w. acta consignando el resul- 
tado de la elección, elevando copia 
del acta a la Comisión Directiva 
Central, pnra su conocimiento. La 
convocatoria de las miembros elec- 
tos estará a cargo de la Junta 
Electoral; 

h) Al procederse al escrutinio, que- 
dará di hecho anulado el voto cu- 
yo sobre contenga boletas de listas 



distintas, o cualquier elemento o»> 
iraíio al actt electoral. So compu- 
tará ci vote cuyo sobre contenga 
más de una boleta de uua sola lis- 
ta destruyéndose d c Inmediato 
las Dolcinb ensobradas demás. — 
Cuando c. apoderado de una lis- 
ta formulase alguna objeción al 
procedimlcnu. seguido por la Jun- 
ta Electoral y ésta no lo aceptare 
delK-rá labinr.se un acta si asi lo 
cxlgo ci a)x>dcrudo dejando cons- 
tancia de 1» observación formula- 
da, la qui será testificada por dos 
electores suscripta por lo menos 
por un miembro de la mencionada 
Junta. Uiii. copia de dicha acta so 
entregará a. aixxlcrado que for-i 
mulc ln observación; 
1) Los votos se computarán por lis- 
ta completa no teniendo valor al- 
guno cualquier modificación (|i»o 
.su Introdujera en la misma susti- 
tuyendo o eliminando candSdalos.' 
j) Sólo se computarán como válidos 
los votos impresos por la Juta 
Electora! que estarán disponibles 
en los cuartos oscuros, pero si fal- 
tarcu las de algunas listas el elec- 
tor podra solicitarle al PresMento 
do Mesa que dispondrá una canti- 
dad adecuaoa de cada lista. — Loa 
votos emitidos en boletas que no 
sean provistas por la Junta Elec- 
tor?, nc se computarán. Loa bolo- 
ta.s oílcilizadas serán de papel, tox 
maño y color uniformes, pudiéndo- 
se dlstlnguii por su número coló* 
cando en la parle superior dere- 
ch '. no mayor de tres ccntimcti-oa 
de atura; 
¡t> j. i c ..nd.dalos de las distintas lis- 
tas podrán designar fiscales de me- 
sa cu cada seccional y|o subscc- 
clonal; 
1) Los miembros electos deberán lia- 
cerse cargo de sus funciones den- 
tro de los ocho días de la fecha 
de su proclamación por la Junta 
Electoral. 
Art. 75. — Para la emisión del voto 
en las Seccionales y|o Snbsecclonalea 
deberán observarse las siguientes nor- 
mas: 

a) En cana lugar de elección la Asam- 
blea Seccional emitirá por simple 
mayoría de votos una Junta da 
Control eleccionario para la fis- 
calización de la elección. Dicha 
Junta estará Integrada por dos 
afiliados que no sean miembros do 
la Comisión Directiva Central o 
Comisión local ni candidatos; 

b) La Junta de Control eleccionario 
en cada Seccional o Subseccional 
enviará a la Junta Electora) Cen- 
trul. luntamentc con el sobre con- 
teniendo los votos, tula lista de loa 
votantes, debidamente firmadas por 

los mismos, haciendo constar ol 
número de ellos, mediante cuya 
lista la Junta Elcctorol verificará 
y recontare los votos, 

Elección de las Comisiones Seccionales 
y Siisbscccionales y de sus representes 
ante c! Cuerpo General de Delegados 

Art. 7<i. — El control total y directo 
nc las elecciones para la renovación do 
las Comisiones Seccionales y Subscccio- 
nalcs, y de representantes locales anto 
ci Cuerpo General de Delegados, sera 
ejercida pea- unr Junta Electoral Sec- 
cional o Subseccional. la que estará 
coinpucsU por tres afiliados elegidos por 
votación nomina, y por simple mayoría 
de votos en Asnaublca General, que con- 
vocará a ese efecto la Comisión Seccio- 
nal o Subsccclonal. Se deja establecido 
que los miembros componentes de dicha 
Junta no pueden ser integrantes de las 
comisiones locales, como asi tampoco 
ser miembro;, de la Comisión Directiva 

Central ■'• r* •— r>«..„ —• ,i j^. 

legada: 

Una vez aceptaaoo .sus cargo en la Jun- 
t¡» tampoco podrán ser candidatos 

Art. 77. — Designada la Junta Elec- 
toral Seccional o Suc-scccional, la comi- 
sión local convocnrá a elecciones, fijan- 
do pora ello la fecha de realización do 
las mismas. — La Comisión Seccional o 
Sub-seccional deberá facilitar a la junta 
todo lo necesario para el mejor cumpli- 
miento de sus mandatos. 

Art. 78. — La Junta Electoral local, 
desde el momento de su designación m 
constituirá en sesión permanente. Sus de- 
beres y atribuciones son: 

a) Con una antelación no menor de 
treinta días a la fecha de convocato- 
ria a elecciones llamará a presenta, 
clon de listas de candidatos, debien- 
do constar en la misma el nombre 
del candidato y cargo que ocupara. 
La o las listas deberán ser presenta- 
das directamente dentro de un plazo 
de diez días a contar desde la fecha 
de llamado. Si en dicho término no 
se presentaren listas, podrá ampliar- 
lo por una sola ves en cinco días 
más. a cuyo vencimiento si tampoco 
se presentaren listas notificara a la 
Comisión Seccional o Subsccclo- 
nal, para que esta convoque a Asam- 
blea Extraordinaria para cumplir do 
oficio tal requerimiento; 

b) D,iia entrada a tudas las listan quo 
les presenten les afiliados de las SCC- 
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cíoiw.cs, dentro del plazo estableci- 
do en ol inciso anterior, pero catas 
listas para ser acc litadas deberán 
estar integrados totalmente y llevar 
la corrc6]x>nnV;iilc conlonnlcliid do 
los candidatos; 

fl) Solicitar a la Comisión Seccional u 
Sub-scccloual la nomina de aliñados 
para la coulccclón de los padrones, 
vorlílcando al uilsino tiempo que los 
iflIlliuloM osl.ón en condiciones cslii 
Lului'liui ilion la emisión del vnln y 
huí candidato. l>u Comisión ¡.¡eccio 
nal o Suusccclonal cuidara que la 
nómina aludida colicúenle con 1» 
que registra la Junta Electoral Cen- 
tral de acueruo con Jo determinado 
cu ci articulo 74, inc. ej de este es- 
tatuto, 

d) Dentro dc-i periodo que se cstuble/.- 
cu la Junta electoral Seccional o 
Sub-seccioiinl ccnuinlcara a los afi- 
liados por medio de una circular quo 
se colocará en los transparentes de 
todos los sectores de trabajo, la o 
las listas de candidatos que inter- 
vendrán en la ciección; 

•) La Junta Electoral Seccional o Sub- 
scccional dispondrá la confección de 
la cantidad adecuada de ooletas y 
sobres necesarios para la votación a 
la vez que dispondrá la realización 
de la elección en la fecha que esta- 
blezcan las comisiones locales, con- 
forme a lo determinado en el ar- 
ticulo anterior. 



I) El acto c.ecwUiariu tendrá una dura- 
clon" mínima de cuatro horas de mo- 
do que todos las afiliados que Inte- 
gran los distintos turnos de trabajo 
puedan emitir el voto; 
g) Si por razones oc trabajo debida- 
mente Justiíicadas un al"iliado no pu- 
diera concurrir a depositar su voto, 
la Junta E.cctoral Seccional o Sub- 
scccional se trasladará al lugar de 
trabajo, si ello resultara factible, 
para que el mismo pueda sufragar: 
h) Finalizado el acto eleccionario, de 
inmediato la Junto Electoral Seccio- 
nal o Sub-seeclonal, procederá a re- 
alizar el escrutinio, finalizado el cual 
proclamará la lisia triunlantc. La- 
brará por triplicado un acta consig- 
nando los resultados de la elección, 
cuyos ejemplares distribuirá de la 
siguiente forma: original quedará en 
poder de Ja Junta; el duplicado so 
entregará a la Comisión Scccionu' 
o Sub-.seccional que termina su man. 
dato y el triplicado lo enviara di- 
rectamente a la Comisión Directiva 
Central para su conocimiento La 
convocatoria de los miembros electos 
estará a caigo de la Junta Elector»: 
Seccional o Buusccclonal; 
i) Al procederse al escrutinio quedara 
de hecho anulado el voto, cuyo 
sobro contenga bolclus de listas 
distintas, o cualquier elemento ex- 
traño al acto electoral. Se computa- 
rá el voto cuyo sobre contenga más 
de una boleta de una sola Usía, des- 
truyéndose de Inmediato las boletas 
ensobradas dcinas. Cuando el apo- 
derado de una lista formulase al- 
guna objeción, el procedimiento se 
guldo por la Juma Electoral Sécelo, 
nal o Sub-sccclonal, y esta no lo 
aceptara, deberá labiarsc un acta si 
asi lo exige el apoderado, dejándoso 
constancia de ln observación formu- 
lada la que será testificada por dos 
clccLoics y su.se. ipl.a por lo menos, 
por un miembro de la mencionada 
Junta. Copia de dicha acta se en- 
tregará al upoacrndo que formulara 
la observación: 



u) Los miembios electos deberán ha- 
cerse cargo de sus funcione: dentro 
de los oc.'o el as de ¡a Ii:ilm do su 
l'.i'oc'iaiiiaclun i>oi la Junta Klcctuta' 
Seccional o Sub-scccional. 

CAPITULO XI 

■ ■■rompa lihiliriadfs 

Art. 7!) Se considerarán incoinpa 

Ubilldiides denl.ru de iiuesliii Oigauliii 
i'it.n 

ai Kl c jen ; ( ln 1 1 1- ni, i:i,i|;u ,n |„ u,, 
misión Directiva Cinfral o la Cu-, 
misión Revisóla de Cucnlas Ccntrui, 
con el tic Mlemb'ü de. Cucipo Oc. 
neral iu: Delegados como asi de la 
Comisión Seccione! o oiiljscicioiiul; 

b; El ejercicio de un cargo en la Co- 
misión Directiva Central, en la Cu 
misión Rov;snra ue Cucnlu.s Ceiurai 
o en el Cuerpo General de Dentu- 
dos u otra rcpri sentaelon sindica' 



de este Siiiuicuto, 
lio responsable de 
luí minio palle en 
talo dlsiii'ltn. 



si ic tequíele un gru- 
tra bajadores que haya 
su mayoría del Slniíi- 



CAPITULO XIII 
l)is|ius¡< ¡mus 1 ransilorUs 

Art (III ._ Al culi n en vigencia el 
pícenle Estatuí, enduran de hecho lu. 
dii!. |ns e.ui'i'piis repieseiiliitiviia y coinl- 
•iluiii-i. ni liiiii'|,,ii i!,, i,, |.,||,|. iiniiiiriii.il 
i'unlliiiniiiilii Intci Imunci.lc run lo.., mis 
mus deberes y ati Ibuc.oncs ha, tu que se 
hayan carg-j las nueviu autoridades pre- 
vio cumplimiento de todo el proceso elec- 
cionario qu c esto;. Estatutos determinen 

Art. H!i. CJuedii iiit.-ull.iKlo u la Co. 

misión Directiva Ceuirai paro estable- 
cer la numeración de ios nuevos artículos 
que se luco'poren a c.-i.nr estatutos efec- 
tuando la cnirclaclón i'.e aquellos que no 
han sido modificados. 



permanente 
externa 



o transitoria, uiieriiH 



o 



CAPITULO XI J 



•Mispriihian j reanudación del tiali.i.in 
cu caso <lc cunf.iito 

Art. UO. — En niugiii caso la Comisión 
Directiva Central podio decretar medida 
de acción directa, sin ¡a autorización ex- 
presa del Cuerpo General de Delegados 
que deberá u unirse en Asamblea Extraor- 
dinaria sesionando váli lamente a la ho- 
ra fijada para la primera convocatoria 
.;! se cnconíiaia presado la mitad mas 
uno de sus miembros Media hora des- 
pués de esta citación la Asamblea se- 
sionará lega, mente con un mínimo de 
diez (10) Delegados previa designación 
tic un Presidente y un Vicepresidente; 
adoptándose para esta designación, Igua; 
procedimiento que el indicado en el ar- 
ticulo 5<j Jo estos Estatutos. Las reso. 
luciones que se adopten serán tomadas 
por votación tecrcta y directa de los pre- 
sentes y por simple mayoría de voto;. 
Para el levantamiento o suspensión de 
las mismas asi como también para .u 
reanudación del trabajo en caso de huel- 
ga, también scrii necesaria la autorización 
del mencionado Cuerpo. 

Art. 81. — La Cornisón Directiva Gen 
trai como asi las Com.sioncs Seccionales 
y Subsccclonalcs, no poanin realizar ni 
anular convenio alguno con las Patro- 
nales, si ello no ha sido autorizado en 
formu expíe; a por el Cucipo General ele 
Delegados. Toda transgresión a estas dis- 
posiciones serán consideradas faltas gra- 
vísimas. 

Art. 82. - La Comí.,. en Directiva Cen- 
tral como asi las Comisiones Secciona- 
les o Subseccionales, resistirán toda uino- 
vaclón de ais normas de trabajo esta- 
blecidas en as distintas secciones de uis 
Patronales cuando las mismas signifi- 
quen un perjuicio para .os afiliados ili 
Cuerpo General de Delegados determi- 
nara la conven ¡curia r no de tal Inno- 
vación 



la oliligaloiíe- 
resumen senia- 
vacimos. 



J) Los votas se compuuuau por listas 
completas, no teniendo valor alguno 
cualquier niodil tención que se intro- 
dujera en las mismas sustituyendo 
o eliminando candidatos; 

k) Sólo se computaián como válidos 
los votos lmp.csos por la Junta Elec- 
toral Seccional o Sub-scccional que 
estillan disponibles en los cuarlos 
oscuros, pero si faltaren los de al- 
gunos listas, el elector podra soli 
citarlo al presidente de mesa, que 
dispondrá de unu cantidad adecuada 
de cada lista. Los votos emitidos en 
boletas que no sean provistas ]>or la 
Junta Electoral Seccional o Sub-sec. 
cioal no se computarán. Las listas 
oficializadas serán de pa]>cl. tamaño 
v color uniformes, pudiéndose dis- 
tinguir |>or un número colocado en 
la parte superior derecho, no muyor 
de tres (3) centímetros de altura; 

I) En caso que se produzcan situaciones 
q.uc impidan n la Junta Electoral 
Bccclonal o Sub-secclonal el cumpli- 
miento de su cometido, lo Informará 
de Inmediato n la Comisión Seccio- 
nal o Subscccional, la que si no 
puede solucionar la cuestión plantea- 
da convocará a Asamblea General 
Extraordinaria para que resuelva en 
dormitiva; 
■O Los candidatos de los distintas lis- 
tas podrán designar fiscales de mesa 
en cada sector donde se realice lo 
elección, asi como también iwra el 
neto del escrutinio general; 



Ail. a¿ Los uliuatlos cu gciHTin a 

ios fines de mantener la necesaria In- 
dependencia y autorid.u moral, indispei.. 
sable para desarrollar ,mn eficaz acción 
dentro del Sindicato, '.■.curran abslcueije 
de asistir u homenajes cualquiera que 
tea su indo e a funcional ios de cmpius.is 
Patronales cuando éstos havan sido de 
clarados en'-niigo.s del Sindicato. 

Art. im. _ Por elementales razones de 
disciplina sindical, los miembros d c ia 
Comisión Directiva Central, del Cuerpo 
General de Delegados y en general tocio 
axillado deberá ajusfar su conduela a las 
u so. liciones adoptada., por la mayoría 
abirnlenclo.se de reailzai todo acto que 
pueda originar confusiones respecto a 
las mismas, dentro o l;n la del Sindicato. 

Art. !i. r |. — i.;n caso de violación de los 
convenios parlados por parle de las Pa- 
tronales, o la realización de ocios m 
perjuicio de los legítimos derechos de los 
trabajadores el Sindicato rccurrliú a 
contrarrestar la acción Pul.ional. asi co- 
mo también denuncíala públicamente el 
proceder de aquéllas. Kstas medidas do- 
lieran ser resueltas en todos los casos 
por la Asamblea del Cuerpo General de 
Delegados o Comisión Directiva Ceniral 
como así cualquier otra que estime indis, 
pensable fr-pie ¡i '.) -ilmir'ón 
fada. 



Junta Nacional de Carne* 

AHASTIX'IMII-JNTO 
Carne vacuna. 

Déjase sin electo 
ciad de icmilir el 
nal cíe la faena ríe 
Rt-SOLUCIOtN 

iN° J - I.-) 
lis As.. 2(¡\y,T¿ 

V 

* ISTO lo Informado por la Gerencia 
de Estudios Económicos, Informa- 
ción v Promoción, v 
CONSIDERANDO 

Que habiéndose comprobado en Ift 
práctica que la Información sobre el 
resultado de lo fa^na de vacunos de 
dctermiíadus empresas Industrial!, 
/.adoras, que se obtiene del romaneo 
de playa procesado por medio de la 
computadora electrónica satisface 
plenamente las necesidades de esta 
Imita en materia de contralor co- 
mercial, estudios económicos y esta- 
dística; 

Que por tal causa corresponde de- 
lar sin efecto la obligatoriedad por 
parte de las empresas enumeradas 
en el ^artículo 1 o de lo Resolución 
N" I.a7i)I5(¡. de remitir un resumen 
M'iiiiina] de ln faena de varunofi. dis- 
puesto por rl articulo 1» de ln Reso- 
lución .1-U37 lüi 
Por cll-i 

La J o n i a 

Nac ion u ih c:.\k,ma 

Ki hi i.xx: 

Articulo 1" — Déjase sin efecto 1» obl¡ 
gacion de remitir a c*tc Organismo la 
romunicacion semanal sobre el resultado 
oc las faenas de vacunos establecido en 
ci artículo 1" de la Resolución N" J-237 
de fecha U de mayo de 1959 v a que se 
refiere el formularlo anexo I de lo 
m.siiia. 



Art. 2" 
Coordinador. 



Pase a, señor Consejero 
notliiquc.se y archívese. 
Luis l'craj.M), presidenta 



i 
presen- I 



Art. tícj. lisias L.....I.HUS solo pooian 

ser ampliados o modificados por resolu- 
ción del Cuerpo General de Dclegndus 
reunidos en Asamblí a Exlrnoi diñarla 
convocada ex presamente a tal fin y por 
el voto afirmativo de los dos tercios de 
los miembros que la Integran, debíanlo 
someterse los mismos a consideración de 
la Secretaria de Estado de Trabajo. 

Art. 87. — No podrá declararse disae 
to esle Sindicato mientras haya quince 
afiliados dispuestos a ;,ostcncrlo. En caso 
de quedar menos de treinta aullados 
estos, reunidos en Asamblea General de- 
clararán dlsuclto el S'ndlcato Reglona' 
de Luz y Fuerza de la Patagoma V los 
fondos sociales, Bienes Muebles, Inmue- 
bles, serán transferidos a la Federación 
Argentina de Trabajadores de Luz y 
Fuerza. Dicha Centra! Obrera se com- 
prometerá a facilitar los fondos nece- 
sarios para emprender la reorganización 



Junta Nacional de Carne» 
Miidilicase el lunario de iiiieiii- 
<--H)h de las íueiias ilc ^intulo 
vaennii para consumí). 
RESOLUCIÓN 
N? •»- IG 

Bs. As., 2C,\1.72 

VIKTO lo aionscjaile por la Comisión 
de Inclistria. lo informado por ia 
Gerencia de Estudios Económicos ln- 
tormiicioi- y Promoción, la Gerencia 
de Clasificación. Tipificación y Con- 
tiol de Calidad v 
CONSIDERANDO': 

Que resulta conveniente modificar cu 
el horailc de Iniciación de actividades 
de las faenas de fumado vacuno para 
consumo con el fin de evitar situa- 
ciones de privilegio en la adjudica- 
ción de los ttiiuo<= de matanza del 
ultimo ella de las periodos de veda; 
for ello y atente o las facultades 
conferidas por el artículo 2<> del De- 
creto N'.' ."i.!M4 de fecha 1S de dlclem 
ble de 1971. 

I- * Je x i \ 

JNaLIUN.U 1)1 C-AKM-1 

Ki Mji.i.vp: 

Articulo 1" - Auton/.ar a lo> cslab.e- 
cimlenlos faenadores d ¡nicun ¡a faena 
de hocicuda bovina paia consumo in- 
terno, a partir de las 15 horas del filtln 
día de los periodos de veda v ninntc- 
nier.do sin modificación el resto del de- 
creto de referencia. 

Art. 2* — Comuniqúese, publlquese 
dése a la Dirección Nncionai del ReeN- 
tro Oficial y archívese. 

Luis l'ci :»/»<), ¡jri>;,jdcu>.«. 



Junta Nacional de Carnes 

Miidilieaiise los cu[io.s de laeiuu 
RESOLUCIÓN 

N" J - 17 

Us As.,. a;|i|72 

V i;;m |o dispuesto por el IX'croto ntl- 
iiieni l!li:i dn íeclm :¡-l de enero d« 
III7'.!. v 

CONSIDERANDO. 

Que el Articulo 7v del mencionado 
decreto faculta a Ja Junta Nacional 
de Carnes a reglamentar dicho do- 
creto y a modificar los cupos do 
faena establecidos por el Articulo 1»; 
Que las actuales circunstancias coa 
que se desenvuelve ol mercado de 
ganados hace necesario ajusfar I ai 
faenas cié consumo 
Por ello 

La Junia 

Nacional oí Caiinia 

Risci.n i.: 

Articulo IA — La facnu semanal cor 
destino al consumo que realicen a par. 
I Ir del 31 Je enero de 1072 las empresas 
frigoríficas, mataderos y cada uno de sus 
usuarios no ixiclrá exceder del 80 % del 
piomcdlo (anímelo por cada uno de clloa 
en el pcrlnd.) a que se refiero e] Articu- 
lo 1" del Decreto 21W|72. 

Art. 2? - Comuniqúese, publlquese, 
dése a la Dirección Nacional del Regis- 
tro Oficial y archívese. 

Luis Pcr.iMo, presidente. 

Junta Nacional de Carnes 
Modilicaiiie. los cupos de faena 
cu las zonas de turismo vera- 
niego. 

RESOLUCIÓN 
N' 1 J-IS 

US. As., 2(¡|1¡72 
Exj)le. 516\T¿ 

v ,TO el IX'crclo Nv 203 de fecha 2* 
enero de 1072, y átenlo a lo acoll- 
ado por la Comisión de Comercio 
j ' r Ti)o, y 

CO. ■■■IDERANIJO; 

Que ci arl.culo 7^ del mencionado Dtí- 
civlo faculta a la Junta Nacional do 
Carnes .« modificar o suspender 
cuando las circunstancias lo hagan 
necesario los cupos de faena estable- 
cidos por el articulo 1? del mismo: 
Que los iaenas paro consumo en las 
zonas de turismo veraniego tienen un 
natural aumento estacional durante 
los meses de encrr y febrero: 

Que en tales circunstancias para equi- 
parar el nivel de limitación de íao- 
nas en dichas reglones durante el po- 
rlodo veraniego co ncl establecido por 
Decreto N? 203|72 y Resoluciones com- 
plementarias, os razonable reconocor 
una ampliación —para el jicriodo 
mencionado en el considerando an- 
terior— con relación a las bases fi- 
jados como referencia; 

Que de los análisis estadísticos reali- 
zados surge quo las bases de amplia- 
ción admisibles, dentro del espíritu 
del Decreto N« 283|72, son los promo- 
dios que ícsultan de dividir por cua- 
tro las faenas totales de los meses do 
enero y fobivro de 1071. con ol ajusto 
al JlOolo establecido por Resolución 
J-17 del 2(¡ l l¡'¡2. de esta Junta" 
Por ello 

La Junia 

Nacional di Caiisi. 

Ki Mjr.Lvr.: 

Articulo i» — a las efectos de la limi- 
tación de la faena semanal para consu- 
mo establecida por Decreto N» 283(72 los 
respectivos cupos de faena correspon- 
dientes a las localidades ubicados en 710- 
nas de turismo, podrán ser ampliados, 
■luíanle el periodo comprendido entre el 
31 de enero de y e! 26 de febrero de 197X. 
hasta un limite que no excederá el 80 o|o 
de las cifras promedio de teses v kilos 
Impíos que resulte dr dividir por"cuatro 
ln faena total conjunta de los meses de 
enero y febrero de 1971. 

\rt. 2" - A los Unes de] artículo 1» do 
esta Resolución, se entenderá por zona 
de turismo veranicrío las balnearios de la 
costa atlántica de la Provincia de Bue- 
nos Aires y las serranías de las Provin- 
cias de Bueno.' Aires y Córdoba. 

Ail. 3* - A los efectos del cumpli- 
ré ento riel articule 3" de' Decreto W 2831 
i- 'n información bajo declaración Ju- 
rada a que se refiere el mismo Incluirá 
los cifras correspondientes a loo meses de 
enero y febrero de 1971. 

Art. 1? _ Coinunquese. publíquose dé- 
se a ln Dirección Nacional del Registro 
y archívese 



Oficial 



Luis Pernizo, presidente. 
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Minfoterto d* Bienestar Swclay 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

Aclárase el úllimo párrafo del 
avlículo I o del Decreto 6.351|71. 

RESOLUCIÓN 
MBS 

N° 181 
Bs. As.. 35|1173 

CONSIDERANDO: 

Que el artículo 12 de la Ley 18.017 
dispone que las asignaciones por 
cónyuge, por hijo, por familia nu- 
merosa y por escolaridad estaran su- 
jetas a reajustes que correspondan 
do acuerdo con los coeficientes zo- 
nales que ee determinan en planilla 
anexa. 

Quo ol articulo 22 de la citada ley 
autoriza al Poder Ejecutivo a modi- 
ficar los Indicados coeficientes zo- 
nales, de acuerdo con el desarrollo, 
índico de costo de la vida y situa- 
ción cconómlco-soolal dO'las distintas 
roñas. 

Que en ejercicio de esa facultad, 
mediante Decreto 2.094170 so eleva- 
ron ai coeficiente 1,00, los Inferioras 
fijador para distintas zonas, y bu 
estableólo on 1,20 el coeficiente pura 
los trabajadores de las zonas do Rio 
Negro, Neuqucn, Chubut. Santa Cruz, 
Tierra c'ol Fuego, Sector Antartico, 
Islas Malvinas y demáe Islas dc¡ 
Atlántico Sud. 

Quo el Decreto 6.351|71 elevó los mon- 
tos de las asignaciones familiares, es- 
tableciendo en el párrafo final do su 
articulo 1? que dichos montos queda- 
ron sujetos al coeficiente que co 
rresponda en virtud del articulo 4* 
det Decreto 2.094|70. 
Que esta última disposición suscita 
la duda do si el coeficiente diferen- 
cial previsto en el articulo 4» del De- 
creto 2.094|7O debe aplicarse a todas 
las asignaciones familiares, o sola- 
mente a las taxativamente enumera- 
das en el articulo 12 de la Ley 18.017. 
Que la ley precedentemente- mencio- 
nada sólo autoriza a) Poder Ejecuti- 
vo a modificar los coeficientes zona- 
les, pero no a hacerlos extensivos 
a otras prestaciones distintas a las 
enumeradas. 

Por ello y en ojorelelo de- la facul- 
tad coni crida por «l articulo 2', m 
clso c) do la Ley 17.575. 

El Ministko de Bienestar Social 
Rusuei.vb: 

Articulo 1' — Aclarase el último pá- 
rrafo del articulo 1» del Decreto 6.351|71. 
en el sentido de que únicamente las 
asignaciones taxativamente enumeradas 
on el articulo 12 do la Ley 10.017, están 
'Bujetas al coeficiente que corresponda en 
Tlrtud del articulo 4» del Decreto 2.084|70. 

Art. V — Regístrese, comuniqúese, pu- 
blfqucsc en r.l Boletín Oficial y archívese. 

Manrique. 




MINISTERIO DEL INTERIOR 



caja de retiros, 
jubilaciones y pensiones 
De la policía federal 

llamado a concurso 
19 — Llámase a Concurso Abierto a 
partir del día 31 de enero próximo para 
la cobertura del siguiente cargo: 

Clase y Grupo: "F" III — Funciones: 
Servicios auxiliares. — Cantidad: tres (3). 
— Horario* 35 horas semanales. — Suel- 
do: $ 460 más bonificación por antigüe- 
dad y otras que pudieran corresponder. 

2» — Los aspirantes deberán reunir 
los siguientes requisitos: 

a) Tener aprobado el ciólo de cnzeüan- 
za primarla. 

b) Acreditar apUtut' para las tarcas. 

c) Tener más. de 18 aíiof de edad. 

d) Someterse ■ examen de oposición 
conforme k> establecido en el Ca- 
pítulo III —Concursos— de la Re- 
glamentación dictada en. expediente 



N« 58.417, cuyee temas se fijarán 
de acuerdo al punto VII do las Nor- 
mas Complementarlas del punto 'J'¿ 
del texto ordenado por decreto nú- 
mero 14|G4 —Escalafón para Cl Per- 
sonal Civli de la Administración Pú- 
blica Nacional—, 

3« — Los aspirantes deberán solicitar 
lnscripclói. por nota a la Dirección Ge- 
neral de la Caja de Retiros, Jubilaciones 
y Pensiones de la Policía Federal, sita 
en la calle Callao N? 655, piso 4», Ca- 
pital Federal. 

i' — Se clausurará cl día 11 de febre- 
ro a las 10 horas. 

Buenos Aires, 20 de enero do 1972. 

c.31|l N» 802 V.2|2|72 



AVISOSi 



OFICIALES 



Valor del pliego: pesos cien (f 100,00). 
Presupuesto oficial pesos un millón (pe- 
sos 1.000. 000.00). 

Apertura do la Licitación cl día 23 do 
febrero de 1572 a las 18,00 horas. 

c. 2|2 N? DIO v. 412,72 

MINISTERIO 

DE HACIENDA Y FINANZAS 



BANCO DIO LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase a Licitación Pública para Ih 
ejecución de Reparaciones generales y 
pintura en la Sucursal San Fernando. 

La apertura de los propuestas se reali- 
zará en la Gerencia Departamental de 
Administración cl dia 1C de febrero do 
1072, a las 16 horas. 

Retirar la documentación en la Subgc- 
rencla de Inmuebles y Construcciones 
Bartolomé Mitre 32C, piso 4 P , local 42D 
Capital Federal. 

Valor del pliego: $ 20. 

c. 2|2 N"> U011 T. 412172 



anteriores 



MINISTERIO 

DE HACIENDA Y FINANZAS 




BANCO NACIONAL 
DE DESARROLLO 

Licitación Pública N' 3|72 

Servicio de limpieza de Ice edilleias de 
Cola Institución, por el periodo l'|3¡72 ai 
29I12|72. 

Pliego de condiciones: Podrán retirar- 
se en la Sección Compras, calle 25 do 
Mayo 145, 2» piso, oficina 2-10. Capital. 

A]>crtura de las ofertas: i)|2|72, a las 
14,30 horas, en el lugar Indicado prece- 
dentemente. 

0. 3(2 N» 8S9 Y. 4|2|7;¡ 



.MINISTERIO DE AGRICULTURA 
i GANADERÍA 



BANCO CENTRAL 

DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

(Expediente N» 100,z2I[70) 

El Banco Central do la República Ar- 
gentina olta y emplaza por dloz Uü) (lias 
hábiles nanearlos a partir de la última 
publicación, a los señores SAMUEL 
KRASNOBRODA, LEÓN SAFRANCHIK 
y ADOLFO KARASCII. para que compa- 
rezcan a tomar vista do la ampliación 
de dos cargos do las actuaciones suma- 
riales que, en ¡os términos del art. 35 
de la Ley N» 18.0C1, so les sustancian 
como ox directivos do la Caja do Crédito 
do Villa Devoto Soc. Coop. Ltda. ten 
llq,), bajo apercibimiento do proseguirse 
cl sumarlo hasta cl dictado de la resolu- 
ción final que corresponda. — Publiques* 
por tres días, 

a. Utl. W Itóíl v.JI2|72 



LICITACIONES 



INSTITUTO NACIONAL DE 
TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

INTA 

Licitación Pública N» 780 

Expediente N» 1U.99B|72 
Llámase a licitación pública para cl dlu 
22 de febrero de 1972 a las 10, para la 
provisión e instalación de veintiocho (28) 
equipos acondicionadores de airo frío- 
calor, con destino a distintas deponden 
cías de esta Sedo Central, ubicadas cu 
Rivadavla 143D y San Joi.c 83 y 51, Bue- 
nos Aires. 

Los pliegos de condiciones se encuen- 
tran a disposición de los interesados en 
la Dirección General de Administración 
de este Instituto, Rivadavla 1430, Buenos 
Aires, donde tendrá lugar cl acto do 
apertura. 

c. 2|2 N» 900 V. 11I2|72 



MINISTERIO DE CULTURA 
Y EDUCACIÓN 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
DEL LITORAL 
Licitación Pública N» 11 
Expediente N' 194. 4G5 

Llámase a Licitación Pública para la 
provisión do cartulina, popel medio hilo, 
papel comercial altado, papel Obra Ira. 
alisado y papel nilmeógrafo para la Fa- 
cultad de Ingeniería Química. 

Los interesados podrán pasar a reti- 
rar los pliegos de condiciones por la 
Oficina Compras y Contrataciones de 
Rectorado, Bv. Pcllcgrlnl N» 2750, Santa 
Fe, 3er. piso, oí. 114 en cl horario de 7 
a 13 horas. 

Apertura: 17 de febrero de 1972 a las 
10,30 (diez horas 300 horas. 

e. 2|2 N' 901 v. 3|2172 

MINISTERIO DE 
¡ BIENESTAR SOCIAL 



í t if vf-evetana de Salud Pública 




nuevos 

MINISTERIO DEL INTERIOR 



GOBERNACIÓN DEL TERRITORIO 
NACIONAL DE LA TIERRA DEL 
FUEGO, ANTÁRTIDA E ISLAS 
DEL ATLÁNTICO SUD 

Lanudo a Licitación 

Llámase a Licitación Pública N« 3172 
para la ejecución de los trabajos de la 
obra: "Prefectura Naval Argentina". 

Cousultas y retiro de pliegos en la Ofi- 
cina de Licitaciones y Compras de la Go 
bcrnaclón. Usuhuala — Dirección Ge- 
neral de Rentas v Río Grande, y en la 
Casa de Tierra del Fuol'o, 25 de Maye 
35. 3? piso. Capital Federal. 



CENTRO DE REHABILITACIÓN 
RESPIRATORIA "MARÍA FERKER" 

Llámase a Licitación Pública N» 003172, 
para cl día 10 de febrero de 1972, n Ibr 
13 horas, para subvenir las necesidades 
que se detallan: material radiográfico, 
películas radiográficas, pantallas reforza- 
doras, etc., con destino al Centro de Re- 
habilitación Respiratoria "María Ferrcr". 

La apertura de las propuestas tendrá 
lugar en cl mismo establecimiento, calle 
Dr. Enrique Finochlctto Nv IM9. Capital 
Federal, debiendo dirigirse para pliegos 
c Informes a la División Compras y Su- 
ministros do la citada dependencia. 

e. 212 N? 902 v. 3)2172 



Los documentos que aparecen en 
cl BOLETÍN OEIC1AI. DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA serán 
tenidos por autentico; y obligato- 
rios por ef efecto de esa publica- 
ción t por comunicados y tuliriin- 
irnirnle clrcutaJo* dentro dr todo 
ei territorio nacional (Decreto nu- 
mero 6391 1 947) 



SERVICIO NACIONAL 
DE REHABILITACIÓN 

Llámaso a Licitación Pública N» OOfB 
para cl (lia 9 de febrero de 1972, a las II 
horas, para la adquisición de elemento* 
para máquina folocopladora. con destina 
al Servicio Nacional de Rehabilitación 
r.l lo en Dragones y Mendosa, Capital Fe- 
deral. 

Pliegos y apertura: División Comprai 
y Suministros, Dragones y Mondcca, Pa- 
bellón "II", Capital Fodcral, de lunes a 
viernes do 13 a 18 horas. 

c. 2¡2 N? 911 v. 3|2ftl 



MINISTERIO DE 

ORRAS Y SERVICIOS PURL1COS 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE CONSTRUCCIONES 
PORTUARIAS V VÍAS 
NAVEGABLES 

DEPARTAMENTO ASTILLEROS 
Y PLANTELES 

Llámase a Licitación Pública N» 407* 
hasta cl dia 17 de febrero de 1972, a loa 
15 horas, para la Revisión y reparación 
con provisión de rcuucstos de grúa Cra- 
ncmovlle Censo 3554 ( debiendo la unidad 
quedar en perfectas condiciones de fun- 
cionamiento normal. 

Consultas y propuestas: Dirección Na- 
cional de Construcciones Portuarias y VMt 
Navegables, División Abastecimiento, Ave- 
nida 9 de Julio 1U25. piso 8'. Buenos Ai- 
res. 

Pliego: $ 2,00. — Pntfo del mismo, en 1* 
planta baja (Tesorería), do 13.00 a 17.00 
horas. 

e. 2|2 W 903 T. 3J2|!ja 



Subsecretaría de naiuporle 



FERROCARRILES ARGENTINOS 

REGIÓN CENTRAL 

Departamento Abastecimiento 
Licitación Pública N? 1.351(72 

Acero laminado en planchuelas,, Aper- 
tura: 25I2|72, 13 horas. 

1353|72. — Estación Retiro Lülea Mi- 
tre, construcción de plataformas, lelos y 
ramiias de acceso en plataformas N» 3 y 
Nv 4, y entre N» 5 y N" (i reconstrucción 
plataformas Nv 4 y N" 5 con rajnpaa am- 
bos extremos. — Apertura: 21|2|72, 13 hs. 

Consulta y retiro de la documentación 
en oficina venta do pliegos, sita en el 3er. 
piso, oí. 47 do Avda. Dr. J. M., Ramea 
Mejla 1358., Departamento Abastecimien- 
to Bs. As., o en Departamento Abasteci- 
miento Rosarlo, Avda. Alberdl y La» Ha- 
rás, portón 1, oí. muestras, dentro do] 
sigu lento horario: en Bs. As., de 12,30 a 
17,30 horas, y en Rosario de 8 a 12 hora*. 

Valor de Ion pliegos Públ. 1361: Ja. 30» 
— 1353: »a. 00. 

e. 2)2 N» 912 T. 80(33 



Subsecretaría de Obras Públicos 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 
(Expediento: 520— L— 11)72) 
Licitación Pública N« 6700, a fin de ad- 
judicar la provisión de Rastra, atado j 
equipo pulverizador. — $ 30.000,00. — Fua- 
clo pliego: $ 5.00. 

Presentación de propuestas: 9 de Ja» 
brero de 1972 a las 13,30 horas, en la Bala 
de Licitaciones, Avda. Malpú 3, piante 
baja, Capital Federal. 

e. 2|2 N» 904 v. 3)2*0 



Suosecrctmín de Recursos Ilidricoj 

OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 
Licitación Pública 
Expediente : 50 . 558— LP— 1971 . 
Elcctrobombas. — 1012|1972 a loa 'ID. -<t 
Apertura y pliegos: Marcelo T. de M* 
vcar 1840. 

c. 2|2 NV 905 T. 3(am 



OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 
Licitación Púl>)le,i 
Expediente: G5.781— LP— 1971. 

Volcadores frontales: 18|2|1972 ,a KM 1S 
y 15. — Apertura y, pliegos: Marcelo T« 
de Alvcar 1840. 

e. 212 N» 900 T. ¡tara 



OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 
Licitación Pública 
Expediente: 54.150|1971 

Cuños de hormigón simple, de espiga JT 
enchufe. 10|2|1972 a las 15. — Apertura 
v pliegos: Marceo T. de Alvcar 1840, 
Buenos Aires. 

e. 2|2 Nv 833 T. 313171 
Nota: So publica nuevamente en rosón 
de haber aparecido con error da 
imprenta en las ediciones del Bo- 
letín Oficial del .28|1 al 31|1|72. 
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LICITACIONES 



anteriores 



PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 



COMISIÓN NACIONAL 
DE ENERGÍA ATÓMICA 

Expediente N» 11071 

Llamase a Licitación Pu»i:ca N? 10, 
para la ejecución de la obra "acceso ca- 
ra descarga de combustibles en laborato- 
rio de aplicación - Centro Atómico Ezei- 
za 

Apertura: 14 de marzo de 1972. nora- 
11 (once). 

Presupuesto oficial: Cuarenta mil oe- 
soa (40.000,00). 

Valor del pliego: Quince pesos i$ I6,u0) 

Retiro de pliegos: En la División Lici- 
taciones, av. del Libertador 825U. 3« pi- 
so Cap. Pederás, de lunes a vternes na- 
bí .ei en ei horario de 9,30 a 12 ñoras. 
b e* en e! horario de 9,30 a 12 Horas, - 
la Gerencia de Economía. 

e. 2411 - N« Gf>t — T 4|¡¡¡7J 



BANCO DE LA NACIÓN ARGENTINA 

Llámase a licitación púb'ica para la 
ejecución de Instalaciones Fijas «n la 
Oficina Maipú (Capital) 

La apertura de tas propuestas se realL 
zara en la Gerencia Departamental de 
Administración el día 11 de febrero de 
1972, a las 15 horas. 

Retirar la documentación en Ja Suto 
gerencia de Inmuebles y Construcciones, 
Bartolomé Mitre 326. piso 4* local 429, 
Capital Federal. 

Valor del pliego: $ 30,—. 

e. 26J1 W 766 v. 812172 

ADMINISTRACIÓN NACIONAL 
DE ADUANAS 
Departamento Administración 

Llámase a Licitación Pública N? 9¡72, 
para el servicio de limpieza, ajuste, la- 
vado y reparaciones de 1.000 máquinas 
de escribir, sumar y calcular de distintas 
marcas y modelos por el término de 12 
meses! 

Apertura: 10 de febrero de 1972 a la* 
1G lloras (Sección Contrataciones). 

Retiro de pliegos: Sección Contratacio- 
nes, Azopardo 350 - 3er. piso — Capital, 
de lunes a viernes de 13 a 18 horas. 

e.l«¡2 N9 867 T.2¡2|72 



ADMINISTRACIÓN NACIONAL 

DE ADUANAS 

Departamento de Administración 

Llámase a Licitación Pública N* 5[72, 
para la provisión de aparatos para la 
verificación de mercaderías compuesta 
de: balanza tipo Romana, aparato para 
medir pureza del agua destilada, graba- 
dor o marcador de metales y probetas, 
microscopio textil y cuenta hilos, etc. 

Apertura: 24 : 2¡72, a las 15,30 horas (Sec- 
ción Contrataciones). 

Retiro de pliegos: Sección Contratacio- 
nes — Azopardo 350 — Capital — 3er. 
piso, de lunes a viernes de 13 a 18,30 
horas. 

e.l*|2 N' 868 v.2|2|72 



COMISIÓN NACIONAL 

DE ENERGÍA ATÓMICA 

Expediente N ? Í0004 
Li&mase a Licitación Publica N' 6. pa- 
ra ia ejecución de .a obra 'Proyecto y 
Construcción Edificio Comedor y Anexos 
Centro Atómico Ezeiza" 

Apertura- Soore N 9 1* id de abril ae 
19,í a las 10 diezi horas. — Soore N v 
2. 30 de mayo de 1972 : a la* lü íriiezi 
ht-ras. 

Ptcsupuesto oiiciai: Tres miuones dos- 
cientos mil pesos \$ 3.200.000), 

Va.or del pliego: Ciento eincuenta pe- 
sos S 150,00). 

Retiro de pliegos: En la División Lici- 
taciones, at. de! Libertador 8250. 3 V pi- 
lo. Cap. Federal, de lunes a viernes ha- 
bí ípr- en el horario de 9,30 a 12 horas. 
La Gerencia de Economía. 

e. 2411 — m 602 — t. 11|2|'Í2 



SECRETARIA GENERAL 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Duio. Suministros 

Balcarce 50, P. Baja, Capital 

TE. 33-9152 

licitación rública N? 426 

Llámase a licitación pública para el 
día 18 de febrero de 1972 a las 15.00 
horas, a efectos de contratar a. alquiler 
de cinco (5) máquinas fotocopiadoi-as 
eléctricas y material de consumo para 
las mismas, por el período del primer 
semestre del año 1972. 

Ei pliego de condiciones con las espe- 
cificaciones, ae encuentra a disposición 
de los interesados, en el Dpto. Suminis- 
tros, donde tendrá lugar el acto de aper- 
.tura, 

0.31J1 N» 966 V.9;2.72 

MINISTERIO 

DE HACIENDA Y FINANZAS 



ADMINISTRACIÓN NACIONAL 
DE ADUANAS 

Departamento de Administración 

Llámase a Licit ación Pública N? 6¡72, 
para la provisión de aparatos para ve- 
rificación de mercaderías consistente en 
un voltímetro a válvula, un generador de 
radiofrecuencia, un wattímetro y otros 
aparatos. . 

Apertura: 21j2|72, a ías 15,30 horas (Sec- 
ción Contrataciones). 

Retiro de pliegos: Sección Contratacio- 
nes — Azopardo 350 — Capital — 3er. 
piso, de hiñes a viernes de 13 a 18,30 
i horas. 

e.l»¡2 N« 868 v.2|2|73 



BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase a Licitación Pública por la re- 
habilitación total y servicio de conserva- 
ción y mantenimiento integral de 27 
(veintisiete) equipos marca "Burroughs" 
modelos F|603-4. — La apertura de las 
propuestas se efectuará, el 2 de marzo de 
1972, a las 15 horas en la Gerencia De- 
partamental de Administración — Divi- 
sión Compras — Bartolomé Mitre 326 — 
piso 3? — Local 310 — Capital Federal. — 
Retiro de pliegos, consultas y entrega de 
la propuesta en la misma, — Valor del 
pliego: $ SO. 

e.l?!2 N» 866 v,10;2¡72 



ADMINISTRACIÓN NACIONAL 

DE ADUANAS 

Departamento de Administración 

Llámase a Licitación Pública Nv 7¡72, 
para el mantenimiento preventivo y co- 
rrectivo de equipos correspondientes a 
Radiocomunicación. 

Apertura- 10¡2¡72, a las 15,30 horas (Sec- 
ción Contrataciones). 

Retiro de pliegos. Sección Contratacio- 
nes — Azopardo 350 — Capital — 3er, 
piso, de lunes a viernes de 13 a 18,30 
horas. 

e.l'¡2 NO 870 f,2|2|72 



DIRECCIÓN GENERAL 
LMPOSITIVA 
Expediente N* Í52.15T|71 

Llámase a Licitación Publica N* 3¡TJ 
para la provisión de 1,250 medallas de 
oro 

La apertura de las propuestas se elee- 
buará el día 9 de febrero de 1972, a las 
14 norae. 

Para consultar detalles, retirar pliegos 
d^ condiciones y presentar propuestas, 
dirigirse a Sección Compras y Suminia- 
troa Laválle 1268, planta baja, Buenos 

e. 24|i — W Wl — t. 2*»|7a 



MINISTERIO DE AGRICULTURA 
¥ GANADERÍA 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Expediente N» 8.769171 
Licitación Publica N< 3J72 

Llámase a licitación pública pan «4 
día 16 del mes de febrero de 1972, a tes 
15 horas, parí, la contratación de serrL 
do de limpieza a realizarse en las ofici- 
nas de este Ministerio, ubicadas en Pa- 
seo Colón 922 y 974, Capital 

El pliego de condiciones se encuentra 
a disposición de los interesadas en la DL 
rección General de Administración Di- 
visión Compras y Suministros. Paseo Co- 
lón 974, oficina N' 34, planta baja, Ca- 
pital Federal. 

e. 27U Nv 790 T. 6|2fW. 



INSTITUTO NACIONAL 

DE TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

I N T A 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 
Licitación Pública N' 781 
Expediente N? 1U.905|71 
Llámase a licitación pública para el día 
7 de marzo de 1972, a las 10. para la eje- 
cución de la obra "Agencia de Extensión 
Rural" en la localidad de Resistencia, 
Provincia del Chaco, con un presupuesto 
oíicial de $ 140.427. 

Los pliegos de condiciones se- encuen- 
tran a disposición de los interesados en 
la E.E.A. Colonia Benítez y en la Direc- 
ción General de Administración de este 
Instituto, Rivadavia 1439, Buenos Aires, 
donde tendrá lugar el acto de apertura, 
al precio de cincuenta pesos ($ 50) siendo 
la garantía que deberá constituirse de un 
mi! cuatrocientos cuatro pesos con vein- 
tisiete centavos ($ 1.404,27). 

e.l«|2 N> 871 v.16|2|72 



INSTITUTO NACIONAL 

DE TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

I N T A 

DIRECCIÓN GENERAL 

DE ADMINISTRACIÓN 

Licitación Public; N» 780 

Expediente N< 111.904171 
Llámase a licitación pública para el día 
fi de marzo de 1972, a lat 10. para la eje- 
cución de la obra "Agencia de Extensión 
Rural" en la localidad de Presidencia Ro- 
que Sáenz Peña, Provincia del Chaco, con 
un presupuesto oficial de $ 154.606. 

Los pliegos de condiciones se encuen- 
tran a disposición de los Interesados en 
la E.E.R.A. Presidencia Roque Sáenz 
Feña y en la Dirección General de Ad- 
ministración de este Instituto, Rivadavia 
1439, Buenos Aires, donde tendrá lugar el 
acto de apertura, al precio de cincuenta 
pesos ($ 50) siendo la garantía que de- 
beré constituirse de un mil quinientos 
cuarenta y seis pesos con seis centavos 
<X 1.546.06). 

e.112 N« 872 T,16i2|72 



DIRECCIÓN GENERAL 
DE OBRA SOCIAL 

Espediente N» 337.8*4171 

Llámase a Licitación Pública N» l|7í 
con el objeto de: Construir la 4ta etapo 
para edificaí un nuevo pabellón en «1 
Hotel "General Manuel Belgrano' Ruar- 
la Grande, Córdoba. 

La apertura se llevará a cabo ei día 
25 de febrero de 1972 a la¿ 16 horp.s, 

Condición a que debe ajustarse la 
propuesta "Ajuste Alzado". 

Presupuesto Oficial Global: $ 98.850. 

Valor del pl:ego: $ 20.0G. 

Pliego de condiciones y prcs^nta.-ión 
de las propuestas: Hipólito Ytigoyen 250 
3' piso, oficina 301, División Despacho 
(Sección Compras y Suministros) de lu- 
ces a viernes de 12,30 a 16,30 horas. 

e, 26il N? 764 ». 4I2J72 



INSTITUTO NACIONAL 

DE TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

I N T A 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 
Licitación Pública N* 784 
Expediente N* 111.931 171 
Llámase a licitación pública para el día 
10 de marzo de 1872, a las 10, para la 
contratación de "Proyecto y Construc- 
ción de Invernáculos" de acuerdo al si- 
guiente dr'aüe: 
Anguil, Pcia. de La Pampa $ 95.400 
San Pedro, Pcia. de Buenos 

Aires ,. 234.400 

Marcos Juárez, Pcia. de 

Córdoba 95-400 

$ 425.200 

El monto total de las obras no deberá 
sobrepasar la suma de cuatrocientos vein- 
ticinco mil doscientos pesos ($ 425.200). 

Los pliegos de condiciones se encuen- 
tran a disposición de los interesados en 
las Estaciones Experimentales Regionales 
Agropecuarias Anguil y Marcos Juárez; 
en la Estación Experimental Agropecua- 
ria San Pedro y en la Dirección General 
de Administración de este Instituto, Ri- 
vadavia 1439, Buenos Aires, donde tendré 
lugar el acto de apertura, al precio de 
cincuenta pesos i$ 50), siendo la garan- 
tía de oferta que deberá constituirse de 
cuatro mil doscientos cincuenta y dos pe- 
sos (* 4.252). 

e.l»|2 Ni 873 v.l0|2|72 



minlstrtdon de este Instituto. Rtmuhn 
14», Bueno* Airea, donde tendrá H* 
al acto de apertura, al precio de cinea 
ta pesos <$ 90) siendo la garantía < 
deberá constituirse de un mil «minien 
treinta y tres pesos con enarents, j i 
centavo* <$ l.S3ft,46). 

avl*p M* 8JN T.MJ 

INSTITUTO NACIONAL 

DE TECNOLOGÍA AGltOPBOUAB 

I N V A 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

licitación Pública N* 18» 
Expediente N» 111.806171 

Llámase a licitación pública para el i 
8 de marzo de 1972. a las 10, para la « 
euclón de la obra "Agencia de Extensi 
Rural" en la localidad de Bella VJé 
Provincia de Corrientes, con un pra 
puesto oficial de $ 148.707. 

Los pliegos de condiciones se encw 
Irán a disposición de los interesados 
la E.E.R.A. Corrientes, El Sombreri 
Peía, de Corrientes y en la Dirección C 
neral de Administración de este Instrí 
to, Rivadavia 1438, Buenos Aires, doi 
tendrá lugar el acto de apertura, «1 p 
cir- de cincuenta pesos ($ 50) siendo 
garantía que deberá constituirse d«f 
mil cuatrocientos ochenta y siete pe 
con siete centavos ($ 1.487,07). 

e.l»i2 N» 876 t.16|5 

INSTITUTO NACIONAL 

DE TECNOLOGÍA AGROPECUAH 

(I N T A) 

E.E.R.A FAMAILLA 
Licitación Pública Nt 1|72 
Objeto: Adquirir 40 (cuarenta) toi 
ladas de Urea con no menos del 46 
de nitrógeno, en bolsas de 50 (clncui 
la) kilogramos. 

Apertura: 22 de febrero d« 1872, I 
ras 10. 
Pliegos: Sin cargo. 

Consultas y apertura de propuest 
Estación Experimental Regional Agro] 
cuaria Famaillá, ubicada sobre ruta 1 
clonal N» 38, kilómetro 1.517, altura 1 
taclón Padilla del F.C.G.B., Tucurr 
de 7,30 a 12 y 13 a 16,30 lunes a vlen 
e.31|l N« 858 t.9¡: 

INSTITUTO NACIONAL DE 
TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 
INTA 

DIRECCIÓN GENERAL 

DE ADMINISTRACIÓN 

Expediente N» 111.932| 71 

Licitación Pública N? 779 
Llámase a licitación pública para 
dia 10 de febrero de 1972, a las 10,. p 
la adquisición de diez (10) camiíjjí 
(pick-ups). ^ 

Los pliegos de condiciones se ei.juí 
tran a disposición de los interesados 
la Dirección General de Administra* 
de este Instituto. Rivadavia 1439. Bue 
Aires, donde tendrá lugar el acto 
apertura. 

e.24ll N? 699 v.2|: 



INSTITUTO NACIONAL 

DE TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

INTA 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 
Licitación Pública N? 783 
Expediente N* 111.907 171 

Llámase a licitación pública para el dia 
9 de marzo ile 1972. a las 10, para la eje- 
cución de la obra "Agencia de Extensión 
Rural" en la localidad de Villa Angela, 
Provincia del Chaco, con un presupuesto 
oficial de $ 153.346. 

Los pliegos de condiciones se encuen- 
tran a disposición de los interesados en 
la E.E.R.A. Presidencia Roque Sáenz 
Peña y en la Dirección General de Ad- 



SERVICIO NACIONAL 

DE PARQUES NACIONALES 

Ley 18,594 

Licitación Public? N? 1514 
Expediente N» 105|72 
Referencias: Adquisición de ropa de 
jiña para el Cuerpo de Guardaparqu 
Apertura: En Oficinas Centrales Sa 
Fe 690, 3er. piso, Capital Federal, el 
8 de febrero de 1972, a las 17 horas 
Pliegos: Sin cargo. 

e.112 N? 876 v.2| 



SERVICIO NACIONAL 
DE PARQUES NACIONALES 
Ley 18.594 

Licitación Pública N» 1518 
Expediente N* 109172 
Referencias: Provisión de un gr 
electrógeno de 25 kva, compuesto por: 
moto:- Diesel de cuatro tiempos, unja 1 
rador de corriente alternada tr'ej^ 
una base metálica y un tablero de ma 
y control del alternador, según pli> 
Apertura: Se llevará a cabo en e 
Oficinas Centrales en Santa Fe 69C 
Capital Federal, el día 8 de febrero 
1972, a las 16 horas. 

Pliegos: Sin cargo, a retirar en la 
rección Indicada. 

e.112 N° 877 v,p. 



SERVICIO NACIONAL 
DE SANIDAD ANIMAL 

SENASA 

Dirección General de Adrfcinistr > 

Llámase a Licitación PúbK-a N« 
para el día 9 de febrero de '972 a 
15 horas, para la adquisición <2e garr 
tic Ida líquido o en polvo. 

Los pliegos de condiciones ee ene. 
tran a disposición de los interesado; 
el Servicio Nacional de Sanidad An 
—SENASA—, Dirección General áeW 
nistración, Compras y Suministros 
gona! Julio A. Roca 751 Entre Piso 
p'ta! dentro del horario de 12,30 a 
lloras . 

La apertura se llevará a ¿abo e 
Servicio Nacionai de Sanidad An 



BOLETÍN OFICIAC — Miéveoles 2 3e felbrero (Te 197Í 
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— SENASA— , TMrecclfln Oenersíi de Aarnl- 

Rfe'trjkcíóa, Obm^as - y - ■■? unsinstros, ' áiJa" " 
gwaa' Julio ft Roca 75i Entrepiso, Ca.; 
. pital Pederá] 

e 28 i :n»' 319 v. 3(2|7i' 

JUNTA NACIONAL DE CARNÉS 
Expediente «110:71 

. Portérgase para el dia 2 d^ marzo de, 
J&972 a las 1*7 tooras, el *Mo de apertura: 
de propuestas de la "Lacitacic-n Pública 
W i|72, tramitada con <; oojtto de cpq 
■ ¡tratar la obra "RemoüelacióiJ y Adapta 
cióo Edificio Zona Portuaria para insta, 
lacio» Laboratorio de Análisis". 

Los pliegos podrán consultarse o adqui 
Tirse en la División Contrataciones y Su- 
ministros. San Martin 459, ier piso, ofi 
ciña 129, Capital Federal 
Valor del pliego: 9 70,00. 
■ La apertura de ofertas tendrá tugar en 

- to citada División, en la fecha y hora in 
' dicadas. „ 

El Gerente de Administración y Fi- 
nanzas. 

e. .26ti N« 768 v. 17¡2|72 

JUNTA NACIÓN AI- 
DE GRANOS 

DELEGACIÓN rosario 

Llámase a Licitación PubUca N* l¡7a 
(P,an Ley Obras Peas.) para oontratar 
Éjit construcción de un tapial preíaorica- 
(io de hormigón armado sin revocar, en 
el peí ¡metro de los módulos de Planta de 
Subb Subterráneos de las calles Abantie- 
retni Crandoli y Uriburu, Rosarlo, ae 
acuerdo al pliego de condiciones «ue se 

- entregará a los interesados en División 
AJminlstración. Mendoza 1085, 5» piso, 
Rosario. 

Apertura de sobres v 'ectura de pro- 
pLeitas: 18 de febrero de 1972 a las 10 
ht r as. en la Div. precitada.. 

Precio del Pliego: í 30, 

Presupuesto oficial: S 137.844. 

Rosario. 24 de enero de 1972. 

e ¿411 - N» 698 - v. i\'¿fl2 



Mi3 



KIO DE. 'OMERO O 



MtNisrraRid DE ttrabájó 

' DmECOlON GENtílAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Licitación Pública N^ 8 

Apertura: 7 de febrero de 1972. 

Hora: 14. 

Adquisición de papel obra .primera talan- ' 
co alisado y niimeógrafo. 

■Retiro de pliegos consultas e inforines- 
División Compi'as y Suministros, Avda 
Julio A.. Roca H» 609, 7* piso, Capital, 
cualquier día hábil de 13 a 19 horas. 

e. 1*12 N* 879 v. 2|2(72 

MINISTERIO DE CULTURA 
Y EDUCACIÓN 



DEPARTAMENTO 

DE ADMINISTRACIÓN 

El Departamento de Administración atl 
Ministerio de Comerc¿o llama a Lici- 
tación Pública N* 7 —segundo llamado—. ■: 
hasta el día 9 de febrero de 1972, a las 
16 horas, para contratar la concesión del 
servicio de Bar del Mercado de Horta- 
lizas, ubicado en el Galpón N? 3 de la 
c Estación Retiro - Cargas del Ferrocarril 
*■ General San Martín de esta Capital. 
Estimase en $40.000,— el monto en que 
actualmente desarrolla sus actividades. El 
allego, de bases y condiciones se encuen- 
íjfra a disposición de los interesados en la 
Sección Compras y Suministros, Av, Ju- 
lio A. Roca 661, 5» piso. Sector 32, Cap 
red., de 13 a 18,30 hs. 

e. 1°!2 N 1 ? 878 v. 2|2|72 

MINISTERIO DE INDUSTRIA, 
Y MINERÍA 



Subsecretaría de Minería 



INSTITUTO NACIONAL 
. DE TECNOLOGÍA TÍDUSTR1AL 

Por (10) diez *.ías llamase - Licitación 
Pública N* 466|72 para la: Adaptación y 
cerramlent del tinglado existente en el 
Pabellón 33|l m Miguelete, Provincir de 
Buenas Aires. 

Presupuesto Oficia $ 20L66'.. 

Apertura: 23 de febrero de 1972, a las 
15 horas, en Miguelete sobre Avda. Oral. 
Paz, entre Albarellos y Constituyentes, 
Provine' . de Sueños Aires. 

Retiro de pliegos y presentación pro- 
puestas, en la dirección indicada, dias 
Hábiles de 10 a 12 y de 14 -a 16 horas. — 
e.26Sl N» 781 v:8|2¡72 



<#? 



PETROQUÍMICA E. N. 
Lioltacióii PubKe» K* 1172 



Apertura: 22-2-72, 17 horas, en Arda 
Julio t.. Roca .iFl, S» Piso, Buenos Airas. 

ítem 1> 15.000 toneladas mensuales de 
material calcáreo f osllifero' o caliza (75,' 
por ciento j 

ítem 2) 25.000 toneladas por ano de 
materia! calcáreo (60o|o). 

ítem : > 5.00: toneladas por afio de mi- 
neral de yeso (£3o|o>. 

ítem 4) 5,000 toneladas por «fio de 
arena sllicea (88 ojo y 7 ojo). 

ítem S) trabajos de trituración prima- 
rias y secundarlas de caliza ;y yeso. 

Duración del contrato: 5 (cinco) anos, 
oon opdór a S (cinco) a£os mfifi, con 
aplicación 1e fórmula de variabilidad de 
precios. 

Valor del Pliego: * 1.000. 

Pago, retiro de !a documentación e 
•flfefcrmes; Avda. Julio A. Roca 651, 6» 
piso. Capital, Kilómetro 8, tJoraodaro *' - 
vadavia. 

e.26|l N' 780 v .81217 1 



CONSEJO NACIONAL 

BE EDUCACIÓN TÉCNICA 

SUPERVISIÓN FINANCIERA 
Y CONTABLE 
Expediente N" 001 ¡72 

Programa Equipamiento Conet-B!d - 
ion financiación Banco Interamerlcanc 
de Desarrollo. 

Contrato de Préstamo N' 209-SFiAR. 

Llámase a Licitación Pública interna-, 
cíonal N» i|72, para el día 1' de Marzo 
tíe 1972 a las 16 horas, cuya apertura ¡ 
tendrá lugar en la División Registracio- 
nes y Liquidaciones, Bmé. Mitre 3345, 
Plante Baja, Buenos Aires, para la pro-, 
•visión de: 

Ciento cuarenta (140) Proyectores epis- 
cópicos para operar con 220 V. 50 uteloe 
- lámpara 1.000 W. 

. Ciento ochenta y nueve (1B9) Proyec- 
tores cinematográficos sonoros de 16 mm. 
¿.ara operar con 220 V 50 ciclos — ¡am- 
para halógena de 250 W. 

Doscientos veintitrés (223) Proyectores 
diviscóplcos semi-autoi-náticos de diaposi- 
tivas y fil minas para operar con 220 V. 
50 ciclos fuente lumínica de no menos 
500 W. 

Ciento sesenta y seis (166) Reglas de 
Cálculo transparentes para ser utilizadas 
con un retroproyector. 

Doscientos setenta y seis (276) Panta- 
llas de Proyección colgables. 

Setenta y tares (73) Máquinas copiado- 
ras térmicas para operar con bírlente, 
alterna 220 V. 50 ciclos. ' 

Setenta y tres (73) Dupllcadoras de; 
atcohol para operar manualmente. 

Seiscientos quince (615) Equipos geo- 
métricos dinámicos. 

Valor del pliego: $a 30. 

Consulta y venta del pliego. En la de- 
pendencia citada de l:í a 18 horas. 

*.26|1 N' 770 -.412172 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE LA PLATA 

PRESIDENCIA 
Expediente; 100-11ÍOJ72 

Llámase a Licitación Pública N» 1(72, 
para la publicación de 1.700 ejemplares 
de la "Revista de la universidad" N» 23 

Apertura de propuestas: 10 de febrero 
de 1972. a las 12 horas, en la Dirección 
General de Administración — Dto. Con- 
trataciones—, calle 7 N* 776 La Plata, 
lugar donde podrán ser retirados los plie- 
gos sin cargo en el horario de 7 a 13 hs., ' 
y efectuarse las consultas respectivas. 

e. 1»|2 N* 880 T. 2|2|72 



MINISTERIO DE DEFENSA 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Licitación Pública N» 7 

Llámase a licitación pública por pri- 
mera vez, por el término de ocho <8) días 
hábiles a partir del día 25 de enero de 
1972, para resolver la contratación del 
servicio de alimentación, con destino a 
los Institutos Nacionales de Educación 
Física "Genera! Manuel Belgrano" y "Dae. 
tor Enrique Romero Brest". 

Las propuestas deberán presentarse ba. 
Jo sobre cerrado en las p lanill a s que k 
expedirán al efecto y de acuerdo con lo 
dispuesto por el Decreto 6900163, todo lo 
cual puede retirarse a partir de la fecha 
en la División Compras —Licitaciones — 
La» Heras 2587 — ler. piso— Capital Fe- 
deral, todos los días hábiles de 13 a 1C 
horas. 

El acto de apertura se llevar» a cabo 
el día 16 de febrero de 1973, a las 16,00 
horas, en Ja .División Compras de! Mlnis 
torio de Cultura y Educación, en presen- 
cia de los interesados «jae deseen oon- 
cttrrir. 

■e. 3611 N» 733 f. Wf73 



..M.E. 

Industrias Mecánicas del Estado 

Llámase a Licitación PúMca número" 
2—0118, por la provisión de ¡o siguiente 

c|u. 5.300 sistema freno mecánico — 
P68.46— 0000 Rasti-ojero Diesel. 

c|u. 1.050 sistema fr.'i.o mecánico - 
F71-46 — 0000 Rastrojera Diesel. 

Apertura: 2212172, 8,00 horas. 



Valor del Pliego: í 50,(f. 

Infitrmes V srenta de pliea.^: Dpto 
Compras, Avda. Fueraa Aérei .Argeitina 
Km. 5 1]2, Có:doba. — Mitre 575, ¡59 pi- 
so, Rosario. — San José 317, Busnos Al- 

o 31¡1 No 8*9 * J¡2¡7? 



DIRECCIÓN GENF.EAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

DIRECCIÓN DE VBODOCCION 
Departamento Abastecimiento 
División Compras 
Avda. Cabildos 65 - Buenos Aires 

T.E. 772-8091 

Llámase a Licitación Pública N° 5|7¡1 
para él día 14 de mar?* de 1972, a las 
10 horas, por la provisiÓD de : "55 tonela 
das de calcio silicio para uso sidenirgi- 
co, en tamaños no mayores de 70 mm.". 
Por pliegos de condicionet dirigirse a esta 
Dirección General (División Compras), 
Avda. Cabildo 65, Buenos Aires, piso 1*, 
oficina 148, lugar donne se realizará la 
apertura de la citada licitación. 

Valor del pliego: $ MI.— . — El Direc- 
tor Genera!. 

e. 112 N* 881 v. 2|2¡72 

DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MULTARES 

FABRICA MILITAR DE VAINAS 
Y CONDUCTORES ELÉCTRICOS 
"ECA" 

Carlos Fuirito 950. Avellaneda, 
T. E. Ü08-1969 
Llámase a Licltaciór Pública N* 5]72 
cuya apertura se fija para el día 25 de 
febrero de 1972 a las 11 horas, en el lu- 
gar indicado en el epígrafe, wir la tiro- 
visión de: 

.Construcción de -una torre canque. cis- 
terna de hormigón armado e instaiacio- 
nes complementarias. 

í^as firmas jnteresr.das en retirar el 
pliego de condiciones podrán nacerlo en 
esta Fábrica Militar o en ta División 
Compras de la Dirección General de Fa- 
bricaciones Militares, sita en Av Cabildo 
Ñ* 65, Bs. As. ler. Piso,, previo ?ago en 
las respectivas Tesorerías de .a suma de 
$ 20 (Veinte Pesos Ley 18.188) valor de 
!a respectiva documentación. 

Porma de pago: 90 días fecha presen- 
tación de certificados. 
Plazo de entrega: 12 semanas. 

e.26|l Ní 772 v 4¡2¡72 



DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

ESTABLECIMIENTO ALTOS 
HORNOS ZAPLA 
General Manuel N. Savío - Jujuj 
Llámase a Licitación Pública Ni 6|72 
para el día 11 de febrr-re de 1972, a ho- 
ras 11, por ía provisión de 250 toneladas 
de sulfato de alumlniu granulado. 

Por pliegos de condiciones dirigirse a 
este Establecimiento o a la Dirección Ge- 
neral de Fabricaciones Militares, Avenida 
Cabildo 65, Buenos Aires. 

Lugar de apertura: Establecimientos Al- 
tos Hornos ZapJa, Grai. M. N. Savio, 
Jujuy. 

e. 1VI2 N? 892 v. 212.72 



DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

ESTABLECIMIENTOS 
ALTOS HORNOS ZAPLA 
General Manuel N. Savio, Jujuy 
LICITACIONES PUBLICAS 
18|2¡72. — PCA. 37|71, hs. 10,00: Por 
la provisión de mil toneladas de ferro- 
manganeso. 

1812172. PCA, 5172, Hs. 11,00: Por la 
provisión de Aluminio en barra y en gra- 
nalla para uso siderúrgico. 

Por pliegos de condiciones dirigirse 
a este Establecimiento o a la Dirección 
General de Fabricaciones Militares, Av. 
Cabildo 85, Buenos Aires. 

Lugar de apertura: ' Establecimiento 
Altos Hornos Zapla. 

C.27]l N* 800 V.7!2|72 

DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

FABRICA MILITAR 
RIO TERCERO 

(Río Tercero - Pvcia. de Córdoba) 
Llámase a Licitación Pública núme- 
ro 1.505172, para el día 7 de febrero ds 
1973, a las 12 horas, por la provisión de: 
Aceros super-rápldos para herramientas 
y SAE 1045 y 1070 (56 renglones). 

Por pliego de condiciones, dirigirse a 
esta Fabrica Militar o a la Dirección 
General de Fabricaciones Militares —Ca- 
bildo 65— Buenos Aires. 

Lugar de la apertura: Fábrica Militar 

Río Tercero. „ lm 

O. 25|1 N» 738 v. 3|3|73 



DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITAROS 

FABRICA MILITAR 

RIO TERCERO 

(Río Tercero - Pvcia. de Córdoba) 
Llámase a Licitación Pública núme- 
ro 1.506|72, para el dia 8 de febrero de 
1972, a las 12 horas, por la provisión de: 
3.300 toneladas de carbón vegetal de ma- 
dera dura mezcla. 



Pot pliego de condiciones dirigir» ft 
esta Fábrica Militar o a la Dirección 
General de Fabricaciones Militares — Ca- 
bildo Í5— Buenos Aires. 

Lugar de la apertura: Fábrica Militar 
Rio Tercero. 

e. 2511 N° 739 v. 3;a|W 



Comando en jefe del Ejército 

COMANDO DE INGENIEROS 
Departamento Finanzas 
División Contrataciones 

Licitación Publica: N° 7|72. 

Apertura: S de febrero de 1972. 

Hora: 10. Lugar: Asopardo 250. Capi- 
tal Federal, 10^ piso. 

Destino: Batallón de Intendencia 601, 
in El Palomar (Pvcia, de Buenos Aires). 

Objeto: Ejecución de trabajos de elec- 
tricidad, incluso provisión parcial de ma- 
teriales. 

Precio dd legajo: $ 10. — . 

Venta de '«gajos: Lunes a viernes de 
8 a 11 horas 

Informes: División Contrataciones, 10* 
piso, Azopardo 250, Capital. 

e. 1«IS N° 882 v. 3)2172 



COMANDO DE INGENIEROS 
Departamento Finanzas 
División Contratac ones 

Licitación Pública:: H* 8 ( 72 

Apertura: 8 de febrero de 1972. 

Hora ; 10,10. Lugar: Azopardo 250, Ca- 
pital Federal, 10» piso. 

Destino: Varias Unidades del Ejército. 

Objeto: Provisión de maderas. 

Precio del legajo: $ 20.—. 

Venta de legajos: Lunes a viernes de 
8 a 11 horas. 

Informes División Contrataciones, 10' 
piso, Azopardo 250, Capital. 

e. 1*12 N* 883 v. 312173 

COMANDO DE INGENIEROS 

DEPARTAMENTO FINANZAS ' 
División Cantrataciones 
Licitación Pública -rí* S'72 

Apertura: 16 de febrero de 1972. 

Hora: 10,00 — Lugar: Azopardo 250, 
Capital Federal, 10 piso. 

Destino: Ejecución de ios trabajos df> 
ampliación y eompletamiento de la Cü- 
nica Termal Militar "Los Copáhue?" pro_ 
vincia de Neurjuén. 

Objeto: Prestación de mano <le onra, 
herramientas, equipos, incluso provsión 
de materiales para la ejecución de ios tra- 
bajos ds albañileria, obras san -arias 
electricidad, termomecánlca carpintería 
de madera, blanqueo y pintura 

Precio del legajo: i 25,00 

Venta de- legajos: lunes a viernes de 
8,00 a 11,00 horas. 

Informes: División Contrataciones 10» 
piso.. Azopardo 250. Capital 

C, 24¡1 N9 706 f J12I72 

Comando en Jefe de la Armada 

DDJECCION GENERAL 
DEL MATERIAL NAVAL 

DIRECCIÓN DE INSTALACIONES 
FIJAS NAVALES 
Suspéndese la apertura de la licitación 
pública de la obra "Hospital Naval Cen- 
tral", establecida para el 25 de enero de 
1972. Oportunamente se publicará la nue- 
va fecha. 

e.20)l N» 668 v. 912173 

MINISTERIO DE 
BIENESTAR SOOAI 



BANCO HIPOTECARIO NACIONAL 

Llamado a Licitación Pública N'- 1653 

Objeto: Construcción 3 torres con un 
total de 308 Unidades de Vivienda divi- 
dida en dos sectores; a ejecutarse eo Ca- 
pital Federal. 

Sectores: Ubicación i: Cal'e Moldes 
3552, Edificio en torre con 84 Unidad* 
de vivienda. — Presupuesto Oficial: peso* 
3.910.440. — Carantía dj Licitación pe. 
sos '39.104,40. 

Ubicación II — Ca¡le Padilla entife 
J. B. Justo y Darwin; Edifico en 3 to- 
rres oon 224 Unidades de viviendas, 
Presupuesto Oficial: $ 12 507 520. — Ga- 
rantía de Licit. $ 125.075,20. — Total! 
pesos 16.417 960. 

Sé podrá cotizar por t»J total de la li- 
citación o parcialmente por Sector. 

Fecha y hora de apertura: 14 de marao 
de 1972, a las 16 horas: 

Lugar de apertura e informes y pu«- 
gosr Gerencia de Planes Federales y Es- 
peciales, Licitaciones de Obr<ss oDe. nú- 
mero 2670, Defensa 120 2* plse,,Car>n» 
Federal. _ 

e. 31Í1 í» 850 v .M|3fU 

Subsecretaría de Promoción 

y Asistencia Social 

DIRECCIÓN GENERAL 

DE ADMSINISTRAdON 

(División Contrataciones) 

Defensa 120, 6* piso, «fie. 6002 

Buenos Aires 

Expediente N? 63.167171 
Llámase a Licitación Pública N* 75|72, 
para el dia 7 de febrero de 1972. a las 14 
horas, para la adquisición de: HiladOi 
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de algodón y maderas pulidas para hacer 
«pillos de trevia, con destino a las ne- 
cesidades de la División Talleres de Pro- 
ducción, dependiente de esta Subsecreta- 
ría, sito en la calle H. Yrigoyen 2850 Ca- 
pital Federal. 

El pliego de condiciones con iae espe- 
elficaciones. se encuentra a disposición de 
tos Interesados en la División Contrata- 
ciones, donde tendrá lugar ei acto de 
apertura. 

«. lí|2 Ni 884 v. 2(2[7Í 

Subsecretaría de Seguridad Social 

CAJA NACIONAL DE PREV13ION 
PARA TRABAJADORES 
AUTÓNOMOS 

Llámase a Licitación Pública N» 9i72, 
•jue será abierta el día 11 de febrero de 
1972. ". las 16 horas, para la contratación 
<Iel arreglo de seis ascensores, ubicados 
en el edificio Chacabuco 467|79, Capital,. 

■El acto de apertura de sobres se i-eall- 
zara en Chacabuco 467. piso 6? oficina de 
Compras y Suministros. Capital. 

Para mas detalles e informes y pliegos 
de condiciones, dirigirse a Chacabuco 467, 
piso 6». oficina de Compras y Suminis- 
tros, Capital, de 13 a 19 horas, días hál 
Mes. 

e. 1»'2 N« 8B5 v. 2¡2!75 



Subsecretaría de Salud Pública 

DIVISIÓN CONTRATACIONES 
DEL DEPARTAMENTO 
DE SUMINISTROS 
I MANTENIMIENTO 

Llamase a Licitación Pública N' 2(72 
(O.P.), hasta el día 16 de febrero de 
1072, a las 16 horas, para contratar por 
"ajuste alzado" la remodelación y am- 
pliación de la construcción e instalacio- 
nes del predio que ocupa la Sección Au- 
tomotores, calle Suárez 2357, Capital Fe- 
deral. Presupuesto Oficial $ 256.016.—; 
Importe de la garantía % 2.560,16. Plie- 
gos, consultas y presentación de pro- 
puestas: División Contrataciones del De- 
partamento de Suministros y Manteni- 
miento, Defensa N« 192, 4« piso, ofici- 
na 4.131, Capital. 

Precio de la documentación $ 20.— . 
Plazo de ejecución de la obra 6 (seis) 
meses. 

Buenos Aires, enero 21 de 1972. 

e. 21|1 N« 673 v. 3(2|72 



SERVICIO NACIONAL 
DE REHABILITACIÓN 

CENTRO DE REHABILITACIÓN 
PROFESIONAL 

Llamase a licitación pública N? l|72, 
para el día 16 de febrero de 1972, a las 
10 horas, para contratar el suministro 
de comida (desayuno, almuei^o, merien- 
da y cena) a los alumnos del Centra de 
Rehabilitación Profesional. 

Pliegos y apertura: Centro de Rehabi- 
litación Profesional, Dragones y Mendo- 
sa, Pabellón "F". Capital Federal. 

e.27|l Ni 801 v.9|2|72 



MINISTERIO DE OBRAS 
Y SERVICIOS PÚBLICOS 



Subsecretaría de Transporte 



AEROLÍNEAS ARGENTINAS 

Lieitución Pública N» 837172 

Máquina de contabilidad, control de 
recaudación y análisis. 
,Los pliegos de condiciones podrán con- 
sultarse y retirarse sin cargo en Paseo 
Colón 185, ler. piso, oficina 107, Capi- 
tal, dentro del horario de 10 ti 10,30 
horas. 

Los pliegos de condiciones podráu con- 
fección arriba Indicada y la apertura de 
sobres se efectuarán en la oficina 108, 
el día 11 de febrero de 1972, a la3 11,30 
horas. 

e. 27(1 N« S07 v. 9(2)73 



AEROLÍNEAS ARGENTINAS 

Licitación Pública N» 794—1172- 
(2-do. llamado) ' 

Llámase a Licitación Pública para con- 
tratar los servicios de transporte de tri- 
pulaciones de la Empresa, desde y liaste 
el Aeropuerto Nacional Ezeiza Aeropar- 
que de la ciudad de Buenos Aires, otro 
Aeródromo de alternativa o lugar que ee 
indique dentro de sus respectivas áreas 
y desde y hasta el domicilie particular 
de cada uno de los tripulantes. 

Los pliegos de condiciones podran con- 
sultarse y retirarse sin cargo en Paseo 
Colón 135, ler. piso, oficina 107, Capital 
dentro del horario de 10.00 a 1630 horas. 

Las ofertas se presentarán en la dlrec- 
olón arrtba indicada y la aperturc de so- 
bres se efectuara en la oficina 108 e' 
día B de febrero de 1972. a las 15.00 hs, 
e. 34|1 N° 707 T. 1(2172 



FERROCARRILES ARGENTINOS 

REGIÓN NORDESTE 
Línea Urimiza 

Llama a ilc-tacic-n privada jera la ven- 
ta de: 

Lie N? 288— V Columna? de hierro 
fundido (previo desmontaje}, cable de 
aluminio. — Apertura: 22|2|72, 14 horas. 
— Valor de) ¿ liego: Ley i8.18B: $ 6. 

Licit N« 89Í9, Paragolpes cipo Tirplaí 
Noweld para coches y vagoni'-s — Aper 
tura: 22|2|72 lf horas. — Valor del p.iégj 
Ley 18.188: $ 60 

Retiro de pliegos: Abastecimiento ofi- 
cina de Mesa de Entracas, 5V> piso Es- 
tación F. üa'joze. Capital Friera!, día* 
hábiles de 12 30 a 16,30 horas -T E 55 
9218) o Abastecimiento (Pa^ná. Entre 
Rios>. 

e. 2811 N« *¿b T. 3121*72 

FERROCARRILES ARGENTINOS 

REGIÓN CENTRAL 
Departamento Abastecimiento 
Licitación Pública N» 1353J7S 

Estación Retiro "P" (Línea Mitre) mo- 
dificación de vias y trabajos complemen- 
tarios con motivo de la elevación de pla- 
taformas. 

Apertura: 18|2|72, 17,30 horas. 

Consultas y retiro de la documentación 
en oficina Venta de Pliegos, sita en el 
3er. piso, of. 47, de Avda. Dr. J. M. Ra- 
mos Mejia 1358. Departamento Abasteci- 
miento Bs. As., o en Departamento Abas- 
tecimiento Rosaría Avda. Alberdi y Las 
Heras, portón 1, oí. Muestras, dentro del 
siguiente horario: en Bs. As. de 12,30 a 
17,30 horas y en Rosario de 8 a 12 horas. 

Valor del pliego. $a. 30. 

e. 1*12 N? 895 v. 7¡2¡72 



FERROCARRILES ARGENTINOS 

REGIÓN CENTRAL 
Departamento Abastecimiento 
Licitación Privada N? U.806|72 

Servicio de carga, descarga y trasbor- 
do de mercaderías estación Tucumán 

Apertura: 18I2|72, 17 horas. 

Consulta y retiro de la documentación 
en oficina Venta de Pliegos, sita en el 
3er. piso. of. 47 de Avda. Dr. J. M, Ra- 
mos Mcjía 1358. Departamento Abasteci- 
miento Bs. As.; en Rosario Departameno 
Abastecimiento: Avda, Alberdi y Las He- 
ras, portón 1, of. Muestras y en Distrito 
Via y Abras Tucumán. dentro de los si- 
guientes horarios: en Bs. As.:. 12,30 a 17,30 
horas, en Rosario y Tucumán: 8 a 12 
horas respectivamente. 

Valor del pliego: $a. 20. 

e. r?!2 N* 896 t. 7|2|72 



FERROCARRILES ARGENTINOS 
REGIÓN CENTRAL 
Departamento Abastecimiento 
Licitación Públiac N* 1.340(12 

Cable subterráneo de cobre, sólido es- 
tauado. Apertur 17-2-72, 13 hs. 1.341¡ 
72 Tornillo tenso del amortiguador tuer- 
ca casquillo coches Holandeses, etc. Aper- 
tura: 17-2-72, 13,30 hs. 1.342|72 Cable de 
cobre electrolítico. A:«rtura: 17-2-72, 14 
hs. 1.343|72 Electrodos, varillas de ali 
minio al silicio, etc. Apertura: 17-2--2, 
14,30 hs. 1.344|72 Guia central, asiento 
guía, vastago, - rnos coches Holandeses. 
Apertura: 18-2-72, 13 hs. 1.345)72 Acero 
laminado en planchuelas. Apertura: 18- 
2-72, 13,45 hs. 1.346|72 Repuestos paral 
coches. ..pertura: 21-2-72, 13 hs. 1.348172 
Piedra para balasto 195.C00 Toneladas. 
Apertura: 21-2-72, 13.3L hs. 1.349172 Ba- 
teria tipo acido - plomo. Apertura: 21-2- 
72, 14 ' -,. Consulta y retiro de la docu- 
mentación en ofiejr. venta de pliegos, 
sita en ei 3er. pls>, Oí. 47 de Avda. Dr. 
J. M. Ramos Mejia 1358. Departamento 
Abastecimiento, Buenos Aires, o en De- 
partamento Abastecimiento Rosarlo Avda. 
Alberdi y Las Heras, portón 1. Of. mues- 
tras, aentr" de' siguiente horario: en Bs. 
As. de 12,30 a 17,30 hs. y en Rosarle de 
8 a 12 hs. Valor de los pliegos: PúbL 
1.340 ía. 10. 1.341 fh. 20. 1.342 $a. 60. 
1.343 $a. 10. 1.341 $a. 10. 1.345 $a. 10. 
1.346 Sa. 20. 1.348 (a. 70. 1349 $a. 100. 
• e.26|l N» 777 v.8(2(72 



La apertura de las propuesta ae ceali- 
eará el día 28 de febrero de 1972 a laj 
16,00 horas, en la Gerencia de Abastecí, 
miento, Sala 500, 5« piso, Av, Dr. J. M. 
Ramos Mejia 1302, Capital federal. 

El pliego respectivo podrá ser consul- 
tado en días hábiles de ".? a 18 horas, en 
la oficina 512 bis, 5« pito, Avda. Dr. J. 
M. Ramos Mejia 1302. CápiUi Federal y 
adquirida en la Tesoreríc de F. A , plan- 
ta baja d# 'a mencionada iirecciór, dt 
12 a 17 horas, en la sup'b de treinta pe. 
sos ($ 30,00t. 

e. 31|1 N» 85: v. W2|7i' 



FERROCARRILES ARGENTINOS 
ORGANISMO CENTRAL 
POSTERGACIÓN . 
Comunicase que se ha resuelto poiter 
gar la apertura de la Licitación PúbMci 
N? 3H72 por la provisión de 2.000 En- 
ganches Central a Torusllo tasto ei día 
24(2'72, a las 16,00 horas. 

e. 31|J N» 852 f. 7i2¡72 



FERROCARRILES ARGENTINOS 

ORGANISMO CENTRAL 

Llámase a licitación pública N* 32|72, 
para contratar la Impregnación de un 
millón de durmientes de quebracho blan- 
co. 

La apertura de las propuestas se reali- 
zará el día 22 de febrero de 1972, a las 
16 horas, en la Gerencia de Abasteci- 
miento, Sala 500, piso 5*, Avda. Dr. José 
María Ramos Mejia 1302, Capital Fede- 
ral. 

El pliego respectivo podrá ser consul- 
tado en días hábiles de 12 a 18 horas, 
en la oficina 512 bis, 5' piso, Avda. Dr 
José M. Ramos Mejia 1302. Capital Fe- 
deral, y adquirido en la Tesorería de 
F. A., planta baja, de la mencionada di- 
rección, de 12 a 17 horas. 

e.25jl N« 759 V. 7(2(72 



FERROCARRILES ARGENTINOS 

REGIÓN NOROESTE 
Expediente N? 9122)71 
Llámase a Licitación Pública, para la 
modificación de la planta baja y primer 
piso existente y la construcción del se- 
gundo piso del Edificio de la Estación 
Salta, en la provincia de Salta. 

La apertura de propuestas se efectuará 
el día l"?[marzo|1972, a las 13 horas, en la 
Gerencia, Avda. Maipú N« 4, oficina nú- 
mero 35, Capital Federal. 

Consultas: En ia Gerencia, oficina nú- 
mero 431 y en el Distrito Conservación 
Salta, sito en la calle Necochea y Sar- 
miento. Salta, en horas de Oficina. 
Pícelo del pliego: pesos 30.—. 

e. 1«I2 N9 886 V. 16(2173 



FERROCARRILES ARGENTINOS 

REGIÓN CENTRAL 
Departamento Abastecimiento 
Licitación Pública N» 1.350|12 
Unidades higiénicas para coches dormi- 
torios. Apertura: ll|2¡72, 16 hs. Consul- 
ta y retiro de la documentación en 
Oficina Venta de Pliegos, sita en el 3er. 
piso, Of. 47. de Av. Dr. J. M, Ramos 
Mejia 1858, Departamento Abastecimien- 
to, Buenos Aires, o en Departamento 
Abastecimiento Rosario, Av. Alberdi y 
Las Heras, portón 1, Of . Muestras, den- 
tro del siguiente horario: en Bs. As. 
de 12,30 a 17,30 hs. y en Rosario de 
8 a 12 hs. Valor del pliego $a. 20.—.' 
e. 27|1 N9 806 V. 2(2(71 

FERROCARRILES ARGENTINOS 

ORGANISMO CENTRAL 

Llámase a Licitación Pública N* 30(72. 
para contratar la provisión de tirafondo» 
para vía tipo "A' y "C" segJtoi wpeclfl 
caclón F.A. 7034. 



FERROCARRILES ARGENTINOS 

REGIÓN NOROESTE 
LINEA URQUIZA 
Licitación Pública N* 1.463-CI72IS78 
Reconstrucción edificio complementa- 
rio tinglado para Mcicletero y pavimen- 
';" de acceso - Estación (Paraná, Entro 
Ríos). 

POSTERGACIÓN 

Se comunica que la licitación del titulo 
cuya fecha de apertura estaba progra- 
mada para el 18-1-72, ha sido posterga- 
da hasta el día 18-2-1872, a Jas 14 horas. 

Retiro de Pliegos: Abastecimiento, Ofi- 
cina de Mesa de Entradas, 5to. piso, Es- 
tación Federico Lacroze, Capital Fede- 
ral, días hábiles de 12.30 a 16.30 horas 
o Abastecimiento (Paraná, Entre Ríos). 
e.26[l N« 778 V.2|2|72 



SUBTERRÁNEOS 
DE BUENOS AIRES 

Licitación Pública N» 56B0I72: contrata- 
ción de servicios de vigilancia y preven, 
clon. 

Apertura: 16|2|72 a las 9 horas. 

Valor del pliego: % 10.—. 

Pliegos: Departamento Compras y Su- 
ministros, Bartolomé Mitre 3342, Capital 
de B a 12 horas. 

e. 24(1 N» 723 t 312173 



Subsecretaría de Obras «Públicas 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE ARQUITECTURA 

Llámase a licitación pública N« 994-0, 
basta el día 21 de febrero de 1972, a las 
17 horas, para contratar por el sistema 
de "ajute alzado" la construcción del 
edificio para el Juzgado Federal, en el 
terreno ubicado sobre la calle Mitre en- 
tre J. M. Uriburu y Avda. 35 de Mayo, 
sito en la Ciudad de Fonnosa, Provin- 
cia de Formosa. — Presupuesto oficial: 
$ 1.960.500. — Importe de la garantía: 
$ 19.605. — Pliegos, consultas y presen- 
tación propuestas: Sección Licitaciones, 
Avda. 9 de Julio N» 1925, piso 19*. Ca- 
pital Federal, como asi también en el 
Distrito Noreste de la D.N.A., calle 3 de 
Abril N9 996, Corrientes, Provincia de 
Corrientes, hasta ocho (8) y cinco (6) 
día* habites antes de lo fecha de aper- 



tura para las consultas y presentado* 
de propuestas respectivamente. — Placo 
de ejecución: veinticuatro (24) meses. — 
Precio documentación: $ 170. — Pago de 
la misma, en Capital Federal, Tesorería, 
planta baja, de 13 a 17 horas. 

e.1911 N» 560 v. 812171 



DIRECCIÓN NACIONAL « 

DE VIALIDAD 

Se avisa a los interesados en el llama- 
do a Concurso de méritos, títulos y an- 
tecedentes entre profesionales y firmas de 
profesionales para la contratación de las 
tareas de Inspección de la Obra: Ruta 7, 
Acceso Este a la ciudad de Mendoza, 3* 
Sección: Km. 29,2 - Km. 42,4, que el 
mismo ha sido prorrogado para el día 29 
de febrero próximo a las 10 horas en la 
sede del 4? Distrito (Mendoza). 

Este llamado se regirá por nuevas ba- 
ses, motivo por el cual los Interesados 
deberán retirarlas con anticipación de 
la sede del 4» Distrito Belgrano 347, Men- 
doza o en la Dirección General de Cons- 
trucciones, Casa Central, 5» piso. 

Buenos Aires, enero de 1972. 

e. 1»|2 N» 887 v. 7I217S 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

(Expediente: 18173— L— 19 Jí) M- 

Licitación pública N» 5768 para adjn. 
dicar la provisión de 10 Casas. Dormito- 
rio Rodantes para 11 pe tona > de 'abrí 
cación nacbnal, SlCircular B — 618 del 
Banco Central de ia República Argenti- 
na. — t 350.000.00. 

Precio pliego: $ 20,00, 

Presentación propuestas: 18 de febrero 
de 1972 a laí 13, en la S?ala 1j Licitacio- 
nes, Avda. M'ilpú 3, plar.ta baja Capíto* 
Federal . 

«. 31|1 Ni 8158 v. 9l2^7t 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Licitación pública N® 406(72, para la 
ejecución de las obras de la Ruta 33 — 
Tramo: Fuentes-Empalme Ruta 16 (cons- 
trucción de obras básicas, pavimento bi- 
tuminoso, carpeta tipo concreto asfáltica 
y puente de H«A» sjCañada Candelaria 
de 30 m. de longitud total), en jurisdic- 
ción de la provincia de Santa Pe. — 
$ 7.543.259. — Depósito de garantia: pe- 
sos 75.432,59. — Precio pliego: $ 150. 

Presentación de propuestas. 2 de mar- 
zo de 1972, a las 15 horas, en la Sala 
de Licitaciones, Avda. Maipú 3, planta-f| 
baja, Capital Federal. 

e.25(l W 748 v. 1612J7Í 

DIRECCIÓN NACIONAL H* 

DE VIALIDAD 

Expíe.: 4.806 -L-1971- 

Ldcltacfón Pública N* 5.766, pora adju- 
dicar la provisión de 10 rodillos Usos vi- 
bratorios de 4 Tns., de fabricación na- 
cional, S|Clrcular B-618 del Banco Cen- 
tral de la República Argentina. Pe- 
sos 700.000.—. Precio pliego: I 30.—. 

Presentación propuestas: 9 do febrero 
de 1972, a las 13, en la Sala de Licita- 
ciones, Avda. Maipú 3, planta baja, Ca- 
pital Federal. 

e. 34|1 N« 709 V. 2¡2¡7» 

DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Licitación pública N* 410|72 para la 
ejecución de las obras en la Avenida de 
Circunvalación de Córdoba — Primera 
Sección: Sector Sud — Entre Vías F.C.Q. 
Mitre y Ramal Ferreyra-Malagueño y ta 
Ruta Provincial N» 5 a Rio Cuarto (cons- 
trucción de obras básicas, pavimento de 
hormigón, 4 distribuidores en camino a 
60 cuadras, a San Carlos, a Sao Anto- 
nio y Ruta Provincial N» 5 y 6 puentes 
en los distribuidores y cruces a alto 
nivel sobre ramales del P.C.G.B, Mitre j 
Ferreyra-Malagueño y de Córdoba a Co- 
ronel Olmedo Iluminación, parqulzacjta 
y señalamiento), en jurisdicción de tS 
Provincia de Córdoba. — $ 40.645.441. — 
Depósito de garantía: $ 406.464,41. — 
Precio pliego: S 500. — Plazo de obra: 
24 meses. 

Presentación propuestas: 2o de marzo 
de 1972, a las 15,' en la Sala de Licita- 
ciones, Avda. Maipú 3, planta baja. Ca- 
pital Federal. 

e.25|l W 748 7.16^S7S 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Licitación pública N* 405)72 para la 
ejecución de las obras en la Ruta 11 — 
Tramo: Acceso a Puerto Pilcomayo y 
Playa de Estacionamiento (construcción 
de pavimento bituminoso, carpeta tipo 
concreto asfáltico), en jurisdicción de la 
provincia de Formosa. — % 472.200. — 
Depósito de garantía: f 4.722. — Precio 
pliego: t 26. — Plazo de obra: 4 mesíjV 

Presentación propuestas: 1« de marzo 
de 1972, a las 15. en la Sala de Licita- 
ciones, Avda. Malj.. i 3, planta taja. Ca- 
pital Federal, 

• .26¡1 N« 749 v.l«i2i7J 
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•■' '- Di&ECGIQN. NACIONAL, ,.-. . - > 
DE VIALIDAD 

. , Licitación FfiMica* Nariona!- -,'. ' 
e Internacional 
1 Numero 401172' 

Para la Construcción, conservacióir T 

explotación, por el sistema 1 ' dé= concesión. 

^e obra pública (Ley N? 1 IT.420). dB: Ib 

autopista La Plata — Buenos Aires y SU. 

berefia de la Capital Federal. 

a) Autopista La Plata — Buenos: Al.- 
res. — Construcción de obras básicas- pa- 
' viniente y distribución- en cabecera: de- La 
'.' Plata, Vlla Elisa," Budson, Quilmes. coj 
. neslón con Acceso,' Sudeste, y; calla Es- 
. tévez en Avellaneda.. 
; b) Autopista, Ribereña- de la: Capital 
Federal — Construcción de obras básicas 
' pavimento y viaductos: desde el intercale 
biador de la Avda: Sarmiento) hasta, su 
' conexión con eL distribuidor- de la; Avda 
" 9 de Julio, Avda.* Córdoba y Avda. Bel." 
" grano. — Plazo de .Construcción: 48 me-. 
'se? a partir de la, 'fecha dé ' aprobación 
'de los proyectos. — Plazo de concesión^ 
máximo 30 añoa a partir de la fecha de 
„ aprobación de los proyectos: — Plazo de 
concesión: m&ximo 30: años a partir: de. la 
fecha del decreto dé otorgamiento) de la 
concesión, -r Precio documentación: pe- 
sos 2.000. — En Jurisdicción:, da la pro: 
T^cincia de Buenos Aires. 
*= Presentación propuestas: 31 de agosto 
de 1972 a las 12 Horas;, en: la Sala de 
. ¡Licitaciones,' Avda, Maipú, '3. planta : bn : 
■ ja. Capital Federal. ",' 
:.,.■■' ' ■ e I7|i N? 502' t: -412(72 



; 184 Cbacheo.de' calzada y .tratamiento bi^ 
r cuminoso superficial tipo doble), en Ju- 
risdicción dé la. provincia, de Buenos Ai- 
•res. $ 617.515,00: Depositó, de garantía: 
t 6.175,15.. Precio pliego: $ 30¡00. Plazo de 
ebra: 6 ineses., '- 

Presentación propuestas: 4 de febrero 
de. : 1972.a las lS^en. la. Sala de Licitacio- 
nes, Avda. Maipú 3, planta üaja, Capital 
Federal. 

. . e.l3]l.-N* 454-¥,2i2|72 



DIRECCIÓN NACIONAL 
■ DE VIALTOAD , . 

: Licitación Pública' N? 411172 para la 
ejecución de' las- obras del 1 Acceso Norte 
a la Capital Federal' - Arroyo. Mbroir - 
Moreno - Segunda. Sección: Km. 16,900 
a. Km. 2f,l35 (construcción dir obras- 0«f- 
alcas, pavimento y proyecto estructu- 
ral y construcción de 11. puentes), en 
jurisdicción de la Provincia de Buenos 
Aires. & 45.127.800..—.- ■ 

Depósito de garantía: ■ t 451:278.^ 
■Precio pliego: $ 500..— .. Plazo' de. obra: 

■' 30 meses. 

Presentación propuestas: ■- 24- de marzo 

'"de 1972; a- las 1&; en' la: Sala; de. Licita- 
ciones, Avda. , Maipú 3. planta: baja, Ca- 
pital Federal: ■': ■'; ', '!"'■■ 
e;'2411' BP,7KÉ v: 1112172. 



DIRECCIÓN NACIONAL 

I DE VIALIDAD 

Licitación pública N* 408172, para la 
ejecución de tas obras en la Ruta 34 — 
liamo: Ftquirenda-Fccitos-Puente Inter- 
nacional. Argentino-Boliviano s|Quebrad& 

'Yacuiba y Accesos (construcción de puen- 
te de hormigón armado- de 34 m. de lon- 
gitud y sus correspondientes accesos) ¡ en 

jurisdicción: de' la provincia:' de : Salta.- ■ — 
S 310.500. — Depósito- de garantía: pesos 

>3.105: ^- Precio 1 pliego: $ 20. — Plazo de 
obra:: 12.' meses. 

- 'Presentación propuestas, 9 de. marzo de 
1972, a las 15; -en la Sala de Licitaciones, 

'. Avda,. Maipi|..3, planta, baja,. Capital Fe- 

'. ... ,- "'.' " ''■;' ''.'.' e.25Jl Nv '7Í7 V,ieí2]72. 

. DIRECCIÓN NACIONAL 
'.. DÉ. VIALIDAD . 
...Esipte.: 1X003-19-1971». 

* Licitación Pública. N? 416/72. para la 
ejecución de las obras en la Ruta 33: Tra- 
mo, PiguérAlamos. Sección: Km. 184-Km. 
¿13' (bacheo de base y de calzada, trata- 
miento: superficial, tipo doble), en lurls-- 
cUcción de la provincia de Buenos Aires: 
% 624.898,00 Depósito de- garantía. . pesos 
6.24B,88. ■ Precio pliego: f 30:00. Plazo de 
ibra; -6 "meses.- ,.- y ■ ■• ■ ■ ■ 

Presentación propuestas: 17 de feOrero 
ae 1972 a las- 15, en la Sala de Licita - 
:iones, Avda, Maipú 3, planta baja, Ca- 
pital Federal. 

6.1311-NP 45S-r.2)2|72 



El pliego .Te condicionen espiciales. cu- 
yo valor es de $ 20.—, » ob.igatoria su 
adquisición per parte de los oferentes. 
podrá 1 consultarse o adquirirse en. ur ofi- 
cina dé Licitaciones del ¿Jepartamenro de 
Compras y Suministros. Covrjentes 53i. 
l? pisó. Capital Federa- tod.* los día* 
nubiles dé i2' a 17 horas. 

Apertura dé propuestas en. 'a Sala d<; 
^citaciones de esta Empresa. Corrientes 
53 r, 1? piso. Cap. Federal. 

e, 3I!1 N? U59 t 4;2}72 

AGUA t ENERGÍA ELÉCTRICA 

EMPRESA DEL ESTADO 
Llámase a licitación Pübhra número 
16172, a realizarse el día 16 de marzo de 
ÍS72, a las 10,00 horas, para ia provisión 
construcción de Obras civiles. monfc?ce y 
puesta en funcionamienU. de ¡as estacio- 
nes, transformadoras de 132 ;J3i 13,2 "Ba- 
rranqueras" ' y "Presidente Rnque Sáenz 
Peña". Chaco, cuyo prftsupu?&to oficia ■. 
asciende a :&■ suma de S 2.aii0.000, par- 
ciclmente financiado por el Banco ínter. 
; americano de Desarrollo (B.ID.I . 

La documentación puede sir consulta- 
da- o adquirida en la oficina -U- Licitacio- 
nes del Departamento d-? Compras y Su. 
ministros, calle Corrientes 531. 1? piso. 
Capital. Federal, todos- loa días hábi'<?s áe 
12 a 17 horas. 

i'- Cada- oferente .tiene la ■ .oD-igacióv¡ de 
adquirir un juego completo f*e la docu- 
mentación cuyo precio- es de í 150, 

Apertura de propuestas en. la Sala, de 
Licitaciones de esta. Empresa Corrientes 
531. 1*. piso. Capital Federai. 

■ - . e. 28)1 N« 329 T. 312 72 



: DIRECCIÓN; NACIONAL' 

í DE VIALIDAD ; 

Licitación Pública. N? 409|72,' para, la 
ejecución de las'- obras en la Ruta s|N»*- 
.jrramo: Acceso a Puerto dé San Pedro 
35c; istrucciónde obras básicas,. pavimen- 
to ilexible, pavimento de hormigón y dos 
puentes, cuyas: longitudes totalizan. 108,50 
metras), en jurisdicción, dé la* Provincia 
de Buenos Aires. 

Camino:: S> 7 .000. 000. — . Depósito de 
garantía S 70.000. Puentes: pesos 887.470. 
' .Depósito de garantía S 8.876.70 Prwo 
pliego: * 150. Plazc de: obra:. 12 meses. 

Presentación: propuestas: 13 de mai'zo 
de 1972, a las 15, en lá f Sala.de Lici- 
taciones, Avda, Maipú" 3 f , planta; bajá. 
Capital Eederal. 

e. 2411. N« 711 V. "ll'|2¡71 



DIRECCIÓN NACIONAL 
. DE VIALIDAD . 

... (Expte: : 16.192-19-1971). 

Licitación Pública N? 414/72; para la 
ejecución de las obras-dé. la Ruta. 33 Tra- 
mo: Pigué-Alamos, Sección:- Km. 124-Km. 
,i 54-. ■ (tratamiento bituminoso superficial: 
tipo" doblé; previo, bacneo, de la calzada), 
en jurisdicción de La provincia de Buenos 
ñires; í ; . 540.100,00, Depósito, de garantia: 
i 5.491,00. Precio pliego: $ 30.00.' Plazo de 
abra: 55 meses. ■.-.... 

Presentación de propuestas: 3 de lebre- 
ro de 1972 a las 15' tioras, én la' Sala de 
Licitaciones, Avda. Maipú 3, planta, baja. 
Capital Federal 

e.l3|l-NV 45E-V.212J72 



DD1ECCION NACIONAL 
DE VT.AUDAD 1 
Expte: 15.608) 6?,- 197L. 
Licitación Pública; N« 418172,. para la 

• " ejecución- dé las obras en: la Ruta 9 

Tramü: acceso a 1 , la. ciudad de. La Quia- 

ca ; (construcción' de calzaüa' de tionni- 

' bón armado), en jurisdicción! de lo-pro- 

■ vincla dé Jüjüy; í 973.888:: Depósito !de 

garantia^ $, 9.738^Bfiv Precio pliego: '* 30. 

' Plazo de obra:, 8 meses. 

Presentación prepuestas: 10' de febre- 
'" ro de 1972, a las 15"; en la Sala dé Li- 

• citaclohes^ ' Avdái' M&ipú"3. planta' Dája 
Capital FederaL, 

^ e,14|l-N* .475-V.3|2¡72 

DIRECCIÓN NACIONAL 

DE VIALIDAD , '■'■"■[ 

Exptc. 8.05e-e*-137L ! 

' ■ ' ', Licitación Pública ' tí» 417)72; para la 
"ejecución de jas obras' de la- Ruta 9 
Tramo: "Azul Pampa-Abra Pampa (cons- 
trucción, dé un puente slRio Grande en 
Esquinas Blancas), en Jurisdicción de la 
provincia- de Jujuy. ,.?■. 197.812. Depósito 
de garantia; $ 1.878,12. Precio pliego: 
$ 10. Plazo de obra: 7 meses. 

PrescntaciónT'cte propuestas: 8 de fe- 
brero de 1972. a las 15- horas., en, la Sala 
de Licitaciones; Avda Maipú- 3. planta 
baja. ^Capital. Federal. 

> K14Í1-N» 47a.-V.312¡72 



DIKECCION NACrONAX- 
DE VIALÍDAD 

Eiepte.: 16,1931-19-1971)) 

Licitación Publica N» 418/72" para, la 
ejecución dé las obras en la' Rutó 1 33¡ Tra- 
mo: Pigué-Alamos; Sección: Em.a&^-Km; 



DIRECCIÓN N ACTO NAL 
DE VFAODAD 

Licitación pública N? 407172, para, la 
ejecución dé las obras en la Ruta 60 — 
Tramo: Alpasinche- Tinogasta - Flambalá 
(construcción, de 6 puentes de hormigón 
armado cuyas luces totalizan 392 m. y 
sus respectivos accesosJ: en jurisdicción 
de la Provincia de Catamarca. — pesos 
7.046. 400. — Depósito de garantía: pesos 
.70:4fl4. — PreciD pliego:. %, I&0. — Plaan 
dé obra: 14 meses. 

'. 'Presentación propuestas: 3 de marzo 
de: 1972. á las. 15, en la Sala- de: Licita- 
dones; Avda.. Maipú 3, planta baja* Ca- 
pital Federal. 

e.25|L N» 746 v. 1612172 

Subsecretaría de Energía 

AGUA E ENERGÍA ELEf íTRlCA- 

EMPRESA DEL ESTADO ■ 

Llámase a Licitación Pública,, para la 
provisión -de materiales. *en. ,ar fechas y 
horas que se detallan a conLnuación: 

16 de febrero de 19722 — L. Pública 
Nf 22¡72; Hora. 15,005 Adq. de carbure de 
calcio, soda cáustica en: tscaTms, fosfato 
trlsódico, néxametaíósfatn de t dió adi 
tivo: plfuel olí .glensol o. sür.iar tetra, 
cloruro : de carbono^ sulfito. de sodio, bl. ■ 
drato de hidiazina. etc. ele. 
i..-' 23 de' febrero ■ de. 1972 — J^. Púolica 
N»" 23)72; hora. 10,30:. Pastes -ie fcirm!- 
gon armado. 

-■.ü:.' Pública. N9 24i72:. ñora 11.00. Ba- 
terifls de acumuladores alcalinas. 

L. Pública N5 25172: hora 11,^0; Tra-, 
por blancos-: v de- color y estaña 

17' de marKo dé 1972. — L¡ Pública nú-, 
mero 26)72: hora 10,00- Armarlo ó>¡ co- 
maniio. de Interruptor' similar al officcl- 
r.b Electromtrccaniche Gallleo y po!' pa- 
ra interruptor similar ál ofílcine Elec- 
- ti'ompccaniche Gallleo; . 

L. Pública Np 27)72: tora i.0,30: Adq 
de materiales y herram'.entag para tra 
bajos con- tensión basta. 33 sv, (equipr 
completo piapMcaclón de grasa- ijilJcjna 
da pértiga para ' operación de- pinzas 
amperumétricas, podado: de' vamas cor. 
pértiga, apta, para trabajo* . Hasta- 33 fe-w 
(Universal: tir-p trlmme* 1 ex^onsiones' p; 
'pérHgai . descarsador de .elec T uicidac , ; es 
.tabica, grapa p!su jetar. c:i ble, pértiga: bo.- 
-d&nas, aparejes, trípodos siúetab eleva» 
doras,, etc;.et¿. . ■■ 



AGUA E ENERGÍA ELÉCTRICA 

EMPRESA DEL ESTADO 

Llamase a Licitación PúbJ-.ca número 
21)72, a. realiKarse el día 15 de mai-zc d": 
1372, a- las 10.00 horas, para 'a Construc 
ción de la- red de colectores de drenaje áv 
la- Colonia 'El Simbolar", p-ovincii, de 
Santiago del- Estero; cuyo presupuesto ofi- 
cial asciende a la suma de ? Ll.283.887. 

Las proponentes deberán se.- firmas oi'i. 
einarias del Afea de los países miembro? 
del Banco mteramericavio de Desarrollo 

La documentación; puede ser consultada 
c adquirida en la. oficina de Llcitaii^ncí 
del Departamento de Compras, y Sunr.nis 
tros calle Corrientes 531. 1* Piso, Canita 
Federal; o en las; de la ComibAón de E=. 
tudios Proyecto Río -Dulce. cai.'e.La Píata 
110. Santiago del Estero. 

Cada oferente 'tiene ¿ a obligación de 
adquirir- un juego completo de la docu- 
mentación, cuyo, precio de venta es df 

StFOO. 

En caso de adquirir un, segimdo e-,em 
piar (texto y pianos) su precio se fiía en 
S 250 — y en caso de. adquirir un juege 
¿e planos adicional deberá aomar !a su- 
ma de pesos 150. — . , 

Apertura ie propuesta^ en a sai a ae 
Licitaciones de esta Empresa calle Co- 
rrientes 53L 1« piso, Capital Federal. 

e- 2811- NC- 83*i v^ 312'": 



, Licitación Publica. N*, 66 jTj, Batitina m> 
peciál..'. ' . -,,.. i 

. Apertura: 2212 172. - ■ ■.'. 

Valor: p 20.—. 

Licitación Pública N? 68(7^, Cables ;* 
acero. ' í . .M 

A pertura: 25:2.72. " " ' 

Valor-: $-20. — . ", 

Licitación Públir.i N*? 69)72. Celdas d« 
pi'otección y repuestos. ' 1 

Apertura. 3 3¡72. , } 

valor: i' 20.—. 

Pliegos: Sala de apertura, Sarmiento 
•'70, Capital. 

Licitación Pública N? 67|72, instalación 
tanques admacenaje de petróleo en Coi. 
mancito (Jüjuy). 

Apertura: 3|3|72. • : -, 

Valor: S 200.— . 

■ Pliegos:. Avda., R, S. PeflfL 777. 7? Biso. 
oficina 716.' Cf-pital. 

■ ' . - - e.' 28¡t ff> Mü7 v 10)2)78 

EAClMfENTOS PETEOLIEEROS ' ¡ 
FISCALES. - ." .. ';';.. *' 

ADMINISTRACIÓN ■ ■ 

Plaza Jluinctil • ' '■' ^ \' . 

Provincia del Neuquén 

Licitación- Pública N« 55:415)71:^ As| 
Transporte de personal en vehículo-au- 
tomotor, Zona -Influencia Rincón de loi 
Sauces —Departamento Fehuenches— 
Neuquén 

Duración', ofil Contrato: ■ Un año. con^op- 
cióii a un año más. 

Fecha,, de apertura: 17 de febrero do 
1972,- a las .9 horas.- ' ' 

Pliegos: Avda. Roque 'Sáenz F^ña 777, 
Capital' Federal,' Administración ' Plaza 
Huiacul,. Mendoza y Comodoro- Rlvadavla. 

Valor: Cien pesos (í 100<^)..: =. i 
■'.''. ;• ' 'é. '24) L N*' 712-'-vi. ^217* 



EACIMJENTOS PLTROEDIEE.OS 

FISCALES 

Dirección de [niIUstriall7,af.iñi> 

Lie Pública Nf 59*72: Este» butfltro. . 
Apertura. ;25|2|72. -,•'■: 

Valor: ? 20,—. ■ , ■ . .- . , - : 
Pliegos; S^la de apertura, Sarmieiito 
770. Capital. . , .-...', 

e. 2811 Ní. 826: ;t: ÍQI317Í 



AGUA E ENERGÍA ELÉCTRICA 

EMPRESA DEL ESTADO 

Postergación: Licitación Púhlica N? 233 
Internacional: Ajuste dé proyecto. p r0r 
visión de: materiales (excepto conducto- 
res e hila de guardia), ensayos y pues- 
ta -ea- servicio, de dos líneas de 330 Kv 
y de 550 Km. de longitud cada, una, en- 
tre- Futaleufú y Puerto Madryn y ali- 
mentación a la. Planta de Aluminio. 

Se lleva a conocimiento dé ¡bs inte- 
resados que esta empresa ha dispuesto 
postergar la apertura dé la Licitación 
Pública^ N? 233 Internacional, para el 
día. 16, de febrero de 1972, a las H) horas. 
e. 27lt N? 802, V. SÍ2J72 



NACIMIENTOS EETROED7EROS 
FISCALES 

Dirección de Transporte 
Marítimo y Fluvial 
OIN?- Z74L 
Pedido de Precio DTN? 1)72: Adquisición 
2 buques tanque aproxm. 40.000 T.P.B: 

Retiro de Pliegos: (sin cargo) en Com- 
pras y: Contrataciones. Viamonte 783, 1^ 
piso, Buenos Aires.. 

Recepción de ofertas: Desde el 1» febre- 
ro a 6 de marzo, de 1972, en Dirección 
Transporte Y.P.F.. Avda. R. S. Peña 
777, Buenos Aires. .„,„,„„ 

e. 1^.2 N? 893 v. 16|2|72 



YACIMIENTOS PETROLffiEROffi , 
FISCALES 

INGENIERÍA E OBRAS ..,-.-:. 

OIP. N« 2.736 - 

Lie. Pública N? 41)72 -. Electro y Tur- 
bobombas- 

Apertura: 1612)72. ■ ; ' . . .-'; 

Valor: ^ 20. — : ' " : 

Lie Pública' NP 42:72 ,-, Electro, y Tur-. 
w bombas. - ' 

Apertura: 18|2;72. . ■ , 

Valor: S- 20.-,. 

Pliegos: Av. -R. &. Peña 777. .7» P>* 
Of. 716. Capital. 

e. 2111 Ni 673 v. 3|217Í 



XACIMIÍJNTOS PETROLÍFEROS 

FISCALES 

Dirección de Producción. 

Licitación. Pública N? 63172. Cubiertas 

Apertura: 3'3|72 

Valor; $20.— 

Licitación -P'blica N* -¡4172. Empaqceta 
duras- de producción; 

Apertura: 2P12J72. 

Valm-:- S 20, — . 

Licitación Pública N* 65)72. G¡upo: 
e'cctrógenos. 
, ..Apertura:. .:"3172. 
I,,. Valbr-::.*, 201— . 



NACIMIENTOS PETROUEER03 
EISCAI.ES . . ' 

DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN 

Oip. : N' a:i33 

Lie Pública N« 44S72. — Repuestos'p»* 
ra pescadores a mordazas. - ■■.'•' i 

Apertura: 1612:72. ,- ,■-'■,- 

Valor: $ 20. 

Lie. Pública Nf 45¡72. — Tllerasr gol- 
peaduras de perforación. 

Apertura: 17)2:72. 

Valor: S; 20. 

Lic. Púhlica N* 46|72. — Aviones Bitur- 
bohélice. 

Apertura: 22:2¡72. 

Valor: $.20. •■ ■ ■ ' '■< _. 

Lie. Pública N? 47)72.- ■* Cabezas, da 
pozos y armaduras de surgen cia. •.■.:. 

Apertura;. 21|2¡72. .-■ ■ .... ■ ,t 

- Valor: .$-.20. .-.. :. :) ^_ 
Lie, Pública iv> 49|72. —.Equipos) da ' 

punzamiento y perfilaje. ... kí , . 

- Apertura: 29!2|72. , , ¡ 
Valor: $ 20. . ' ' ,-,. - , 
Lie. Pública N' S0|73. -4-' Compitesqreai 

.- Apertura: 2|3)72; '" " .: ;. 

Valor: ¥ 20. 

Lie. Pública N ? 53172. — Separadores da 
gas liquido. 

Apertura: 22;2:72. 

Valor: ,$.20. . , , -i ■ , 

Pliegos: Sala de Apertura^ Sarmiento 
770, Capital. .-■■-.• 

e.21|l N» 676 V.313Ha 

VACIMD3NTOS FRTBOLD3EEOS ) 
FISCALES 

DIRECCTON DE • - .-. ■■ ■ 
INDUSTRTALIZ ACION 
0|P. Ní-3.737 ■ '■ " ■■■ ■' ■ 

Lie. Pública N*' 38172 
Llámase a licitación pública para M 
consti-ucción de una "Planta de Soplado 
de Asfaltó" en la Destilería La, Plata, 

Apertura: 20F de abril de 1972; a bM 
10 hs. ' ' ' '' '••■' 

Valor:: í 800.—.: ' ■■:..;. 

Pl¡;gos: Av R. S. Peña, 777; 77 pbo^ 
Of 716; Capital. 
. ' ■ e: SA'IL K? 672 7i 3j2fBI 
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KACjM'.ENTOS PETROLUTEBOS 

FISCALES 

INGENIERÍA DE OBRAS 
Mottación Pública N» 06] 72 Adquisición 

!*&»«> de alimentación y distribución 

paca Destilería La Plata. 
Apertura: 25J2172. 

. Valar: $ 2.—. 

Ftfegos: Avda. R. S, Peña 777, T» pfco 

•rfhrt-r 116, capital. 

" e. 28|1 N* 82B V. 10I2J7S 

YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES 
DIRECCIÓN DE 
INDUSTRIALIZACIÓN 
OIP, N* 2.735 
í tí». Pública N» 37¡72 - Instalación cal- 
1 da* para quemar «Ido de carbono en 
; ¡¡¡Silería La Plata. 
Apertura: 2l|3|73. 
Valor: $ 500 — 

bfe. Pública N» 39172 - Inscremento 
prodttoeión energía «léetela» en Destíle- 
la Lt. Plata. 
Apertura: 21|3}72. 
t Valor: $ 500.—. 

f Pliegos: Av. R. 6. Peña 777, Tí piso, 
i Cf. "OS, Capital. 
j e. 31[1 N* 674 v. 3|2¡72 



NACIMIENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES 

GERENCIA DE SUMINISTROS 
OfP. N» 2.734 
Concurso Público de Antecedentes N» 
1172. — Para ia designación de "Reven- 
dor Autorizado" para la prestación del 
:r*clo de Abastecimiento de Aeroproduc- 
„ en la Escuela de Aviación Militar, Fá- 
, „ica Militar de Aviaciones, Taller Rt- 
gtoñftt Río IV, y Aeropuerto Córdoba. 
, Apertura: 6¡3|72, slmult. Divisionales; 
■ Rosarlo, Córdoba;, Mendoza, Salta, Resis- 
tencia, Mar del Plata, Bahía Blanca. 
Valor: $ 20. 

Lie. Pública N? 52(72. — Tambores. 
Apertura: 1612172. 
Valor: $ 20. 

Lie. Pública N? 55(72. — Mobiliario. 
Apertura: 1712(72, 
'. Valor: $ 20. 

! Pliegos: Sala de Apertura, Sarmiento 
WB, Capital. 

e.»U Ni 676 v.3|2|72 



namlento de la "Sucursal Unión Tran- 
viarios" (Buenos Aires), partido de Ge- 
neral San Martin. 

Por pliegos de condiciones y demás 
datos, ocurrir a la Suc. edad. Libertador 
Oral. San Martín (Bs. Aires), o a ia 
Sección Locaciones y Contrataciones de 
Transportes (DA), calle Corrientes 132, 
6? piso, local 640, Correo Central (Bu«- 
nos Aires), de lunes a viernes de 8 a 20. 
e. 1*|2 N» 890 V. 212172 



JURISDICCIÓN 
COMUNICACIONES 
Licitación Pública N» 15¡972 
Llámase a Licuación Pública para ad^ 
quirir: "Formularios, Rollos de Papel y 
Tinta para Máquinas Taxograph". Las 
propuestas serfln recibidas hasta el día 
21 de febrero de 1972. a las 16 y abiertas 
públicamente en misma fecha y hora 
en la Sección Compras (D. A.j, 6* piso, 
local 639 del Palacio Central de la Sub- 
secretaría de Comunicaciones, Sarmien- 
te 151, Capital Federal. Por las cláusu- 
la." particulares, concurrir a la citada 
sección, cualquier dít hábil de 11 a 18 
horas. — Buenos Aires, 27 de enero de 
1972 — Departamento Administración. 
$ 72.- e.27|l N« 2. 861 T.7|2|72 



GAS DFX ESTADO 

M* 8.409: Adq. válvulas tapón lubrica 
4o, aguja, esfíricas y globo. — Apertura: 
MÍ2I72: 10 horas. — Va:or, $ 75. 
tP 8.413: Sistema de alin^entac ór¡ de gus 
natural al Complejo Hierro Patagónico 
«te Sierra Grande (pro. de Rio Negra). - 
Apertura: 24¡2i72: 10 horas. Calor: í 75. 

Adquirir documentación Alpina 1170 

nfeo 1". oí. ni. Capital, de 8 a 13 horas, 

e. 3111 N<J BS4 v 9|2¡72 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Publica N» 54— P|Í8 

Vto.: 10 de febrero 1972, a las 9,30 *»■ 

Por la adquisición de caja* terminalfifl 
oara intemperie. 

Valor del Pliego: 250,00 

Pago, retiro de la documentación t in- 
formes: En Avda. La Plata 1540. piso 3», 
Capital Federal, dentro del horario de 
7.30 a 16,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se reali- 
ce con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 

Ura " e. 20tl N» 668 V. 2(2)72 



GAS DEL ESTADO 



N» 8.400: Enripiado de caminos en 
Yacimiento Centenario (Neuquén) y 
construcción camino de acceso a Pta. 
El Medanito (Río Negro). Apcrt. 28!2|72; 
10 r*. Valor: $ 76.—. 

N<? 8.404: Reacondicionamiento Pta. 
Oral. Conestí (Río Negro). Apert. 2S|2|73: 
10 h«. Valor: $ 25.—. 

W> 8.407: Montaje y puesta en mar cha 
sistema para agua de refrigeración y 
conexiones de cañerías para gases licua- 
dos y vapores en San Lorenzo (Sta. Fe). 
■ Apert. 18!2¡72: 10 hs. Valor: % 75. — 

Adquirir documentación Alsüia ,1170 
P. lñ, Oí. 111, Capital de 8 a 13. 

e. 2411 N* 713 v. 3j2j72 
Subsecretaría de Comunicaciones 



DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Expediente N» 46.044 SC|71 
Llámase a Licitación Pública, euya 
•pertura tendré, lugar el día 9 de febre- 
ro de 1972, a las 11 en Distrito 11* Río 
Caarto. para contratar el arrendamiento 
de un inmueble construido o a construir, 
«n este último caso con vidrieras, para el 
traslado .v funcionamiento de la oficina 
"tnriYÜle". dependiente de) mismo. 

Por el pliego de condiciones y demás 
fetos, ocurrir a la precitada dependen- 
cia o & la Sección Locaciones y Contrata- 
ciones de Transportes (DA) caite Comén- 
tete 132, fl» piso, loeal 640, Correo Central 
ífiucnos Aires) de lunes a viernes de 8 
* 30 

e. 19|2 N? 889 v. 2¡2I72 



JURISDICCIÓN COMUNICACIONES 
Licitación Pública N» 14|972 

Llámase a licitación pública para ad- 
quirir: "Sobres". 

Las propuestas serán recibidas hasta el 
dia 16 de febrero de 1972, a Jas 16 y 
abiertas públicamente en la misma fecha 
y hora en la Sección Compras (D.A.), 6? 
piso, local 639, del Palacio Central de 
ia Subsecretaría de Comunicaciones, Sar- 
miento 151, Capital Federal. — Por las 
cláusulas particulares, concurrir a la ci- 
tada sección, cualquier día hábil, de 11 
a 18 horas. — Buenos Aires, 26 de ene- 
ro de 1972. — Departamento Administra- 
ción. 

$ 72.- e.26|l N* 2.752 v.4¡2|72 

EMFRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N» 61— P172 
Vto.: 10 de marzo 1972, a las 9,30 horas. 
Por ta construcción del edificio que al 
bergará la futura Central "San Andrés 
de Giles", a erigirse en el terreno sito 
en la calle San Martin entre Sai-miento y 
Moreno de la ciudad de S. A. de Giles, 
provincia de Bs. As. 
Presupuesto Oficial: $ 950,000,00, 
ValoT del pliego: $ 200,00. 
Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda. La Plata 1540, piso 29, 
Capital Federal, dentro del horario de 
7,30 a 16,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se rea- 
lice con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 

*,. 1?12 N» 888 V. 16|2¡72 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N» 56-P172 

Vto.: 10 de febrero 1973, a las 10,30 he. 

Por la adquisición de cajas para em. 
palmes herméticos. 

Valor del Pliego: $ 200,00. 

Pago retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda. La Plata 1540, piso 3», 
Capital Federal, dentro del horario de 
7,30 a 16,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se realL 
oe con una anticipación mínima de 34 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 

tUrft «. 20)1 N» 659 T. 212|72 



Subsecretaría de Recursos Hídricos 

OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 
Licitación Pública 
Expediente: 747 — LP — i972 
Sulfato de aluminio de origen natura 
para tratamiento de agua. 
24121972, a las 15 horas. 
Apertura y pliegos: Marcelo T. de Ai 
rear 1840, (Capital Federal). 

e. 28)1 N? 832 v. 812172 



ILOTA FLUVIAL Jtt ASTADO 
ARGENTINO 

Licitación Pública M* 8f72: Contrata- 
ción de iunarradores, atención banano; 
plantel flotante de Flota Fluvial. 

Lugar y fecha de apertura: En la See- , 
clon Compras, Puerto Nuevo, Dársena* 
"F", Capital, ;i dit 31 de febrero de 1972. 
a las 10 horas. 

Pliegos: Podrán ser consultados y &d< 
qulridos en la División ■'esorerla de Fio* 
ta Fluvial, sita en Avda. Corriente* H> 
389 —Planta Baja— Capital Federal, « 
el horario de 11 a lfi horas. 

Valor del pliego: $ 50 Ley :8.188. 

e.25|l N* 751 v.?j2iia 



MINISTERIO DE JUSTICIA 

SERVICIO PENITENCIARIO 
FEDERAL 

(Expediente D. 201|72— D.N.) 
Llámase a Licitación Pública N* 17, cu- 
ya apertura tendrá lugar el dia 2212172-, 
a las 14 horas, en la División Contrata ■ 
clones (DN), Paso 550 piso 2', Capital 
Federal, para la provisión de Mantas tlp^ 
Ejército y Paño Kaki. 3 

Informes y pliegos: dirigirse a ia men- 
cionada División los días laborables, da 
13 a 18 horas. 
El Director de Administración. 

e. 1«|2 N» 891 v. 10¡2!7Í 



OB. AS SANI ARIAS 
DE LA NACIÓN 

Licitación Pública 

Electrobom! -. sumergibles, portátiles. 
Expediente: 51530|1969. - Expediente: 
221211972, a las 15. — Apertura y Plie- 
gos: Márcele T. de Alvear 1840. Buenos 

*'"*■ e.27|l Ni 813 T.7|2|72 



SERVICIO PENITENCIARIO 
FEDERAL 

(Expediente D. 143'72— D N.) 

Llámase a Licitación PúbHca N* 16, ctt. 
ya apertura tendré lugar el &■* 1812172, s 
las 14 horas, en la División Contratacio- 
nes (DN), Paso 550, pis? 2», Capital Fe- 
deral, para la provisión de 22U.QO0 Kilo- 
gramos de Ganado Vacudo en Pie. 

Informes y pliegos: Dirigirse a ¡a men- 
cionada División los días laborables de 
13 a 18 horas. 

El Director de Administración. 

t, 28)1 N» 331 V. 312,73 



MUNICIPALIDAD DE LA 
CIUDAD DE BUENOS AlHES 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N» 58-FI73 

Vto.: 29 de febrero de 1972, a las 9,30 
horas. — Por los trabajos de ampliación 
del edificio Central Telefónica "Río 
Cuarto" sita en la calle Sobrernonte 
N» 643, de la Ciudad de Rio IV. Peía, de 
Córdoba. 

Presupuesto oficial: $ 250,000,—. 

Valor del pliego: * -60,00. 

Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda, La Plata 1540, piso 3», 
Capital Federa!, dentro de horario de 7,M 
a 16,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se rea- 
lice con una anticipación mínima de 34 
lloras, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

Los pliegos de condiciones también se 
podrán abonar y|o retirar en nuestras 
eficinas comerciales de las ciudades de: 
Ftío IV y Córdoba, sitas en las calles So- 
brernonte W? 643 y Av. Colón 210, res- 
pectivamente, ambas de la Pcia de Cór- 
doba. 

e.24|l N' 716 v.4IS|72 



DISECCIÓN DEPARTAMENTO 
ADMINISTRACIÓN 

Espediente N* 27843 SCI'O 

Llámase a Licitación Pública, cuya 
•pei'tura tendrá lugar el dia 9 de febre- 
io de 1972, a las 15 en el Departamento 
Administración, Sección Locaciones y 
Contrataciones de Transportes, para con- 
tratar el arrendamiento de un inmueble 
•onstruldo o a eonstruir. para el íuncio- 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N* 60-PI72 

Vto.: 16 d° febrero 1972, a las 9.30 
ñoras. 

Por la adquisición de lirazo posterior 
para travesanos, de extensión para cables, 
soporte para montar cajas de distribución 
terminales en postes, escuadras para tra- 
vesanos, eslabones para cordones de sus- 
pensión de cable aéreo, etc. 

Valor del pliego $ 200,— 

Pago, ret'ro de la documentación e In- 
formes: En Avda. La Plata 1540, Pí&o 
3 '. Cnpital Federal, dentro .del horario de 
7,30 a 16,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se rea- 
lice con una anticipación mínima de 24 
iioras, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

e.24)l N' 717 v.4i2¡72 



OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 
Licitación Pública 

Maderas, — Expediente: 54149)1971. — 
161211972, a las 15 y 15. 

Apertura y pliegos: Marcelo T. de M- 
vear 1840. Bueno- Aires. 

e.25H N' 753 v.3|2¡72 

OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 

Licitación Pública 
Expediente: 47.82811071. 

Piezas especiales de fundición de hie- 
rro, válvulas esclusas y válvulas de aire. 
— 1712(1972, a las 15. — Apertura y plie- 
gos: Marcelo T. de Alvear 1840, Buenos 
Aires. — Depósito de garantía: por cada 
partida que se cotice io|o del importe 
establecido en el presupuesto oficial para 
la misma. 

e.2111 N» 678 V.3J2I72 



BANCO MUNICIPAL DE LA 
CIUDAD DE BUEN)S AIRES ■ 

Llámase a Licitación PúbHoa para «1 
17 de febrero de 1972, a ¡t£ 15 horas, para 
la adquisición de relojes elect-! -mecánicos 
y|o electrónicos. & 

Los pliegos de condic ones se emieg^ 
ran a los Interesados, sLn cargo alguno, 
en el Departamento de Compras, F'orL 
da 302, 39 piso, de lunes a vlrrnes de la 
a 16 horas. 

e. 28|l N« 834 v. a¡2|72 



Subsecretaría de Marina Mercante 

FLOTA FLUVIAL 

DEL ESTADO ARGENTINO 

Licitación Pública N» 11(72 Contrata 
cfón servicio de transporte de saurtalGS en 
camión blindado. 

Lugar y Techa de apertura. En la sec- 
ción Compras. Puerto Nuero, Dársena 
"F" Capital, el día 16 de febrerc de 
1972. a las i0 horas. 

Pliegos: podrán ser consultados y ad- 
quiridos en la División Tesorería de Flo- 
ta Fluvial, sita en Avda Corrientes nú- 
mero 3B9, planta baja. Capits! Federa' 
en el horario de 11,00 a 15,00 ñoras. 

Valor de! pliego: $ 20 ley 18.18». 

e. 31IJ N« 855 v. 4|2 7V 



FLOTA FLUVIAL DEL ESTADO 
ARGENTINO 

Licitación Pública N' 7¡72: Provisión 
de mercaderías de Entreport, para bu- 
oues de esta Empresa. 

Lugar y fecha de apertura: En la Sec- 
ción Compras, sita en Puerto Nuevo, 
Dársena "F J '. Capit'l Federal, el dia 21 
de febrero r 1972, a las 10 horas. 

Pliegos: Podrán ser consultados y re- 
tirados jin eargr alguno, en la Secciót 
Comprrs. sita en Puerto Nuevo. Dárser 
"F", Capital Federal en el horario de 3 
a 11,30 y de 12, a 16 horas, o en ir 
Agereia Marítima Dodefo S. A„ sita e- 
25 de Mayo N« 411, Montevideo fR.O U.' 
e-25[l N' 750 V.712J73 



BANCO MUNICIPAL DE LA 
CIUDAD DE BUENOS AIRES 

POR CUENTA DE LA 
MUNICIPALIDAD DE LA 
CIUDAD DE BUENOS AIRES 

Llámase a licitación pública, para el 
dia 10 de febrero, a las 16 horas, para la 
Instalación de Equipos de Aire Acondi- 
cionado y Conductos, en los edificios ubi- 
cados en las Sucursales: Villa Urquiza 
(Triunvirato y Blanco Encalada) y Flo- 
res (Rivadavia esq. Culpina). — Los plie- 
gos de condiciones se entregarán a loi 
interesados en el Departamento de Com-. 
pras, Florida 302, 3* piso, de lunes a 
viernes de 12 a 16 horas, previo pago 
por parte de los interesados de 5 500. 
Nota: Texto modificado por la Reparti- 
ción recurrente a partir de la edi- 
ción del Boletín Oficial del 27[1¡72. 

e. 25(1 N9 761 v. 3|2|72 

PROVINCIAS ^ 

RIO NEGRO 

HIERRO PATAGÓNICO 
DE SIERRA GRANDE 
Sociedad Anónima Minera 
Gerencia üe Licitaciones 
Llámase a Licitación Pública Interna- 
cional N* 113172, a Empresas Nacionales y 
Extranjeras, para el día 17 de marzo de 
1972, a las 10.30 horas, para la '-Provisión 
de diversos equipos (Cargadoras fronta- 
les, autocargadoras. equipo perforador 
autopropulsado de 2 plumaXcargadores 
neumáticos de explosivos, lámparas P ara 
mineros y cargador, ventiladoras para 
túneles, jaulas trepadoras para perita- 
ción de chimeneas), para los Yaclmienre^ 
Ferríferos de Sierra Grande < provincia de 
Río Negro). » 

Por pliegos de condiciones y espectfics^ 
clones técnicas, dirigirse a esta Socie- 
dad Gerencia de Licitaciones, Billltighurst 
2447, Capital Federal. 
Valor del pliego: $ 50. (pesos Ley 18.188) 
e. 19,2 N* 897 V 7|2]72 



